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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  2558 – 2560 
โดยมีการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด)  ตรวจสอบ
และพิจารณาการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้มีความเหมาะสม 

 แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  จึงสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนอัตราก าลัง  วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการบรรจุ แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล สามารถพัฒนาบุคลากร  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิด
ประโยชน์สูงสุดเพื่อสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตรา ก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10  กรกฎาคม 2557  
 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้ การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 

 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงาน ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ ก าหนด ต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ

2. วัตถุประสงค ์
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 



 

 

คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงสภาพปัญหาของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลตลิ่งชัน 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวั ดกระบี่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
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  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3. 5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  มีกรอบต าแหน่ง
อัตราก าลังที่สมบูรณ์ครบถ้วน  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  และแก้ไขปัญหาด้านต่าง ของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สภาพปัญหาของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันและความต้องการ
ของประชาชนสามารถ  แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้  ดังนี้    

4.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวกในการสัญจร และการขนส่งสินค้าเกษตร 

         2.  ขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค  
3.  ไฟฟูาสาธารณะที่ไม่เพียงพอ  
4.  ระบบประปาหมู่บ้านที่ไม่เพียงพอทุกครัวเรือน 
 

4.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
1.  ประชากรขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.  ประชากรส่วนใหญ่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  ไม่มีการประกอบอาชีพเสริม 
3.  การรวมกลุ่มของผู้ประกอบอาชีพต่างๆ  ไม่มีความเข้มแข็งเท่าท่ีควร 
4.  ประชาชนไม่ให้ความสนใจในการจัดฝึกอบรมอาชีพจากหน่วยงานต่างๆ  เท่าท่ีควร 
5.  งบประมาณในการบริหารงานกลุ่มมีจ ากัด 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

 

6.  ราคาผลผลิตขึ้นอยู่กับตลาดโลก  ซึ่งก่อให้เกิดความไม่แน่นอน 
7.  ประชากรในพ้ืนที่มีการอพยพไปท างานในตัวเมือง  หรือต่างจังหวัด  เป็นจ านวนมาก 
8.  มีผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับสูงแล้วยังไม่สามารถหางานท าท่ีเป็นหลักแหล่งได้จ านวนมาก 

 9.  ประชาชนขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการเกษตร  
 10.  ผลผลิตจากการประมงซ่ึงมีลักษณะไม่แน่นอน  ทั้งด้านปริมาณ  และราคา 
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4.3  ปัญหาด้านสังคม – การศึกษา 

1.  ปัญหาสิ่งเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชน  และกลุ่มผู้ใช้แรงงาน  ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงเนื่องจากความ 
                เยาว์วัย  และรู้เท่าไม่ถึงการณ์  ง่ายต่อการชักจูง  เนื่องจากการควบคุมดูแลของเจ้าหน้าที่ต ารวจมี  
                ไม่ทั่วถึง  อีกทั้งมาตรการลงโทษทางสังคมไม่มีการน ามาใช้ควบคู่กับมาตรการลงโทษทางกฎหมาย  
                การปุวยด้วยโรคติดต่อตามฤดูกาล  เช่น  โรคไข้เลือดออก  โรคอุจาระร่วง  โรคตาแดง ยังมีระบาด  
                เนื่องจากความรู้เรื่องสุขภาพของประชาชนยังไม่ดีพอ งานด้านการจัดการสุขาภิบาล   สิ่งแวดล้อม 
                และการจัดการขยะมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ  ท าให้ชุมชนกลายเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค 

2.  ประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณแนวชายฝั่ง  ส่วนใหญ่มีสภาพความเป็นอยู่ไม่ถูกสุขลักษณะ 
3.  การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้ถูกทอดทิ้ง  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร 

               ประชาชนขาดโอกาสในการศึกษา  ค้นคว้า  หาความรู้ 

4.4  ปัญหาด้านการเมือง – การบริหาร 

1.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ถูกต้อง 

2.  ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับกระบวนการวางแผนพัฒนา  การติดตามและประเมินผล 

            แผนพัฒนาเท่าที่ควร 

3.  ประชาชนบางส่วนมีทัศนคติด้านลบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และพนักงาน 

      4.   การขาดแคลนบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านในบางสาขา  ท าให้บุคลากรหนึ่งคน 

            ต้องปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานหลายด้านในเวลาเดียวกัน  ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน 

ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาได้ครบถ้วน  ถูกต้อง  อีกท้ังยังก่อให้เกิดความล่าช้า 

ในการปฏิบัติงาน  ไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน 

5.   บุคลากรขาดแรงจูงใจและขาดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

       6.  ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชน  ในการแก้ไขปัญหาความ    

            เดือดร้อนของประชาชน 

7.  งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

8.  มีการแทรกแซงของกลุ่มพรรคการเมือง  ท าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความล าบากใจ 

9.  มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนทราบน้อย 

10. รายได้ส่วนใหญ่ของเทศบาลมาจากส่วนกลาง  ท าให้เกิดความล่าช้าในการจัดการ 

     งบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดในท้องถิ่นทันต่อเหตุการณ์ 



 

 

          11.  ปริมาณของเจ้าหน้าที่ไม่เหมาะสม  เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานบางคนต้องรับผิดชอบการ 

            ปฏิบัติงานมาก  ในขณะที่ผู้ปฏิบัติงานบางคนมีงานในความรับผิดชอบน้อย  การแบ่ง 

            งานและมอบหมายหน้าที่ไม่สามารถจัดท าอย่างชัดเจน  รวมถึงขาดการติดตามผลการ 

            ปฏิบัติงาน  
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12.  เครื่องมือเครื่องใช้บางประเภท  มีอายุการใช้งานมานาน  มีการเสื่อมสภาพต้อง  

             ซ่อมแซมแก้ไขอยู่เสมอ  ทั้งขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่มีความ 

             ทันสมัย  ท าให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

13.  การรับรู้ปัญหาของท้องถิ่นไม่ทั่วถึง  เนื่องจากขาดเจ้าหน้าที่ประสานกับชุมชน  ท าให้ 

             การกระจายงบประมาณสู่ท้องถิ่นไม่ทั่วถึง  รวมถึงการขาดการติดตามและประเมินผล 

             การกระจายงบประมาณ 

14.  ประชากรในพ้ืนที่ยังขาดจิตส านึกในหน้าที่ของตนที่มีต่อการปกครองท้องถิ่น  การเสนอ 

             ข้อเรียกร้องของตนยังไม่เป็นตามประบวนการและกลไกทางการเมือง 

15.  ประชาชนขาดความสนใจและติดตามกิจกรรมของทางองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าให้ 

             ไม่เข้าใจระบบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงขาดความสนใจใน 

             กฎหมาย  ระเบียบ  รวมถึงข้อบัญญัติที่ออกมา 

4.5  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  ปัญหาแม่น้ า  ล าคลอง  คูส่งน้ า  ตื้นเขิน 
2.  ปัญหาการบุกรุก  และท าลายปุาชายเลน 
3.  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
4.  ขาดความร่วมมือจากประชาชน  ในการทิ้งขยะ  เพราะประชาชนบางส่วนทิ้งขยะไม่เป็นที่   

         ทั้งๆ  ที่มีถังขยะไว้บริการอย่างเพียงพอ  ไม่มีการคัดแยกประเภทขยะ  มักจะน าขยะไปทิ้ง 

        บริเวณท่ีรกร้าง  หรือทิ้งลงในทะเล  และมักเลี่ยงการเสียค่าธรรมเนียมในการจัดเก็บขยะ 

    5.  ประชาชนขาดจิตส านึกต่อการรักษา  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

         ท าให้การใช้ประโยชน์เปน็ไปโดยขาดความเอาใจใส่สอดสอ่งดูแล  การใช้ประโยชน์ 

          ก่อให้เกิดความเสยีหายให้กับทรัพยากรธรรมชาติ 

     6.  มีการใช้เครื่องท าการประมงท่ีผิดกฎหมาย  เนื่องจากมีราคาถูกและได้ผลตอบแทนจ านวนมาก 

     7. ภูมิทัศน์ขาดความสวยงามเนื่องจากการทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลภายในชุมชนไม่เป็นระเบียบ 
 
 

 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 

 

         การพัฒนาท้องถิ่น   ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง  ร่วมจัดท า  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตลิ่งชันจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทาง 
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ในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และ
ยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๒  
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต .  ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  
องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  
เป็น ๗ ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 
๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. ๒๕52  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า  (มาตรา  67 (1)) 
(2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
(3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68 (2)) 
(4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา  68 (3)) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา  16 (4)) 
(6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6)) 
(2)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67 (3)) 
(3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ  
      (มาตรา 68(4)) 
(4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและ 

 ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16 (10)) 
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  16 (12)) 
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   



 

 

 (มาตรา  16 (15)) 
(7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16(19)) 

 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4)) 
 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   
 (มาตรา  68 (8)) 

(2)  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13)) 
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(3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
      (มาตรา  16 (3)) 
(4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

 (มาตรา  16 (17)) 
(5)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28)) 

5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68 (5)) 
(3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)) 
(4)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  (มาตรา  68 (10)) 
(5)  การท่องเที่ยว  (มาตรา  68 (12)) 
(6)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์  (มาตรา  68 (11)) 
(7)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6)) 
(8)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา  67 (7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูล 
ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา  17 (12)) 
 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
มีภารกิจเก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา  67 (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9)) 



 

 

(4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา  17 
(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  17 (2)) 
(2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
      ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  67 (9)) 
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  16 (16)) 
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(5) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  (มาตรา  17 (3)) 

(6) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  (มาตรา  17 (25)) 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล 
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 
หมายเหตุ  :  -  มาตรา  67,  68  หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
                     พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. ๒๕52 
                  -  มาตรา  16, 17  หมายถึง   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ 
                      ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 
 
                 
 
 
 

ภารกิจหลัก 
๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘.  ด้านการสาธารณสุข 

ภารกิจรอง 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 
 



 

 

๑.  การฟ้ืนฟูอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
๕.  ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมพาณิชย์กรรม 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
5) ส่วนสวัสดิการสังคม 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  21  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ประเภทมีคุณวุฒิ) จ านวน  14  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  8  อัตรา รวมก าหนอต าแหน่งเก่ียวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 43 อัตรา และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผมสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า จึงมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกประเภทต าแหน่งที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่า
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน   
 

 

8.1 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ 
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่  ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. ๒๕52  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด  อบต. 

1.1  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

1. ส านักงานปลัด  อบต. 

1.1  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

 

- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา  อบต. 
- งานกฎหมายและคด ี
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
 

 

- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา  อบต. 
- งานกฎหมายและคด ี
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.3  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
1.4  งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 
2.  กองคลัง 

2.1  งานการเงินและบัญช ี

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม 
- งานพัฒนารายได ้
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสด/ุครุภัณฑ ์

 

1.3  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
1.4  งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 
2.  กองคลัง 

2.1  งานการเงินและบัญช ี

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม 
- งานพัฒนารายได ้
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสด/ุครุภัณฑ ์

 

 



 

 

3.  กองช่าง 

3.1  งานก่อสร้าง  ออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้างงานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.2  งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

3.  กองช่าง 

3.1  งานก่อสร้าง  ออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้างงานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.2  งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานส ารวจและแผนที ่

งานวางผังพัฒนาเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

4.  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

   4.1  งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูล 

   4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาแลวัฒนธรรม 

-     งานอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี    
      ศิลปวัฒนธรรมอันด ี
- งานส่งเสริมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
- งานส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่อง 

 
5.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
  5.1  งานสวัสดิการสังคม 

-     งานธุรการ 

- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

4.  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

   4.1  งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูล 

   4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

-     งานอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี    
      ศิลปวัฒนธรรมอันด ี
- งานส่งเสริมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
- งานส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่อง 
 

5.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
 5.1  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์

 



 

 

- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ 
- งานส่งเสริมอาชีพ 
 

 

 

- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์

- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
- งานปัญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 
5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-      งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
-      งานพัฒนาสตรี 
-      งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู ้
       ประสบปัญหาความยากจน 
 

 
 
 

12 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

         องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 
 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2556 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงาน อบต. 8) 
 ส านักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป 7 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 
บุคลากร  3–5 /6ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1-3/4 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
แม่บ้าน 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 

1 
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1 
1 
 

1 
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เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 
นายช่างโยธา 2-4/5 
ช่างโยธา 1-3/4 
นายช่างไฟฟูา 2-4/5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ 

1 
 

1 
1 
1 
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1 
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2556 
 
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 6 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
แม่บ้าน 
ส่วนสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
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รวม 50 45 45 45 -5    
 

 
 
 
 

1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 1  ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

 

 

 

 



 

 

1 นักบริหารงาน อบต. 8 1 37,860 454,320 13,680 13,560 14,040 
 

2) ส านักปลัด  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 10  ต าแหน่ง 11 อัตรา ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 27,510 330,120 11,520 12,000 12,120 
2 บุคลากร 3 – 5 / 6 ว 1  18,190 218,280 9,360 5,280 7,560 
3 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ว่าง 0 0 242,700 8,580 8,580 
4 เจ้าพนักงานธุรการ 1 13,570 162,840 5,880 6,000 6,000 
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 15,540 186,480 7,560 7,800 8,160 
6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
7 นักการภารโรง 1 9,000 108,000 - - - 
8 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 2 9,000 216,000 - - - 
9 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 

10 แม่บ้าน 1 9,000 108,000 - - - 
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3) กองคลัง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 7  ต าแหน่ง 7 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานคลัง 7 1 27,510 330,120 11,520 12,000 12,120 
2. นักวิชาการการเงินและบัญชี 1  19,300 231,600 8,880 8,760 8,760 
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ว่าง 0 0 198,960 7,080 7,080 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ว่าง 0 0 198,960 7,080 7,080 
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

 
3) กองช่าง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 6  ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้  

  
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานช่าง 7 1 26,580 318,960 11,160 11,520 12,000 
2. นายช่างไฟฟูา 1  15,610 187,320 7,560 7,680 8,040 
3 นายช่างโยธา ว่าง 0 0 198,960 7,080 7,080 
4 ผู้ช่วยช่างโยธา ว่าง 0 0 112,800 4,560 4,800 
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 1 9,550 114,600 4,680 4,800 5,040 



 

 

6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 
 

4) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 6 ต าแหน่ง 16 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานการศึกษา 6 ว่าง 0 0 320,820 10,740 10,740 
2 นักวิชาการศึกษา 1 19,970 239,460 9,720 10,080 10,440 
3 ครูผู้ดูแลเด็ก 7 17,490 1,049,400 - - - 
4 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  2 10,260 246,240 - - - 
5 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 10,170 122,040 - - - 
6 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ว่าง 0 0 - - - 
7 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนง.จ้างทั่วไป) 2 9,000 216,000 - - - 
8 แม่บ้าน  1 9,000 108,000 - - - 
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5) ส่วนสวัสดิการสังคม มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 4  ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
   

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 22,700 272,400 9,240 9,720 10,080 
2 นักพัฒนาชุมชน 1  16,960 203,520 7,320 7,440 7,200 
3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 15,540 186,480 7,560 7,800 8,160 
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 

 
 
6) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

 ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1 22,000,000  บาท 23,100,000 บาท 24,255,000 บาท 

 
 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  หรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 
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ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด
 จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 นักบริหารงาน อบต. 8 1 1 454,320 1 1 1 - - - 13,680 13,560 14,040 468,000 467,880 468,360 
ส านักปลัด อบต.

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 1 330,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 342,120 342,240 
3 บุคลากร 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 9,360 5,280 7,560 227,640 223,560 225,840 
4 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 3-5/6ว 1 1 - 1 1 1 - - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
5 เจ้าพนักงานธุรการ 3 1 1 162,840 1 1 1 - - - 5,880 6,000 6,000 168,720 168,840 168,840 
6 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4 1 0 - - - - -1 - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
7 ผู้ช่วย จนท.วเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,040 194,280 194,640 
8 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 138,960 139,200 

พนักงานจ้างทั่วไป
9 คนงานทั่วไป 2 2 216,000 1 1 1 -1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 

10 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 
11 ภารโรง 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
12 แม่บ้าน 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองคลัง
13 นักบริหารงานคลัง 7 1 1 330,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 342,120 342,240 
14 นักวิชาการการเงินและบัญชี 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 240,360 240,360 
15 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 0 - 1 1 1 - - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 0 - 1 1 1 - - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 0 - - - - -1 - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
18 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 138,960 139,200 
19 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 138,960 139,200 
20 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 121,680 121,920 

กองช่าง
21 นักบริหารงานช่าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 330,480 330,960 
22 นายช่างไฟฟ้า 5 1 1 187,320 1 1 1 - - - 7,560 7,680 8,040 194,880 195,000 195,360 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
หมายเหตุล าดับ ชื่อสายงาน

อัตราก าลังคน
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพิ่ม / ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม   (3)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
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ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด
 จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
หมายเหตุล าดับ ชื่อสายงาน

อัตราก าลังคน
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพิ่ม / ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม   (3)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

23 นายช่างโยธา 2-4/5 1 - - 1 1 1 - - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
24 ช่างโยธา 1-3/4 1 - - - - - -1 - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
25 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 - 1 1 1 - - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,600 122,400 
26 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 119,400 119,640 
27 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 121,680 121,920 

พนักงานจ้างทั่วไป
28 ผู้ช่วยช่างส ารวจ 1 1 - - - - -1 - - - - - - - - 

ส่วนการศึกษาฯ
29 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 0 - 1 1 1 - - - 320,820 10,740 10,740 320,820 331,560 342,300 
30 นักวิชาการศึกษา 6ว 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 249,720 250,080 
31 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 7 5 - 7 7 7 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
32 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 4 3 - 4 4 4 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างทั่วไป
33 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - 
34 แม่บ้าน 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

ส่วนสวัสดิการสังคม
35 นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 6 1 1 272,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 281,640 282,120 282,480 
36 นักพัฒนาชุมชน 4 1 1 203,520 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 210,960 210,720 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
37 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,040 194,280 194,640 
38 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 138,960 139,200 
(๔)            รวม                - 50 40 4,959,480 45 45 45 -5 - - 1,429,800 201,960 208,920 6,281,280 6,326,880 6,378,960 

(5) 1,256,256 1,265,376 1,275,792
(6) 7,537,536 7,592,256 7,654,752
(7) 34.26 32.87 31.56 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  20%
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด
 จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
หมายเหตุล าดับ ชื่อสายงาน

อัตราก าลังคน
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพิ่ม / ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม   (3)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕8 เป็นเงิน= บาท ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘ (กรณีประกาศใช้ไม่ทันให้ใช้ปีที่แล้วมา)
ทั้งนี้ ให้หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเป็นเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายก่อน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕9 เป็นเงิน= บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘ (19,500,000x5%+19,500,000=20,475,000)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕60 เป็นเงิน= บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕9 (20,475,000x5%+20,475,000=21,498,750)

23,100,000
24,255,000

22,000,000
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

 
 

ส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกิจการสภา 
1.4 งานบริหารงานบุคคล 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 
1.7 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

1. งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
2. งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
3. งานไฟฟ้าสาธารณะ 
4. งานกิจการประปา 
 

 
 

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา6) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม6) 

1. งานสวัสดิการสังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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                โครงสร้างของส านักปลัด 

  
                        ส านักปลัด  อบต. 

                        (นักบริหารงานทั่วไป  7) 
 
 

    -  งานบริหารทั่วไป                                          - งานกิจการสภา 
                                                                                     -  งานนโยบายและแผน   -  งานบริหารงานบุคคล  
                                                                                      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
         -  งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม  
  
                                                                                                      -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6 ว    (1) 
                                                                                                      -  บุคลากร 3-5/6ว (1)                
                                                                                                      -  เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5  (1) 
                          -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (ตามภารกิจ)(1) 
                     -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล(ตามภารกิจ) (1) 
        -   นักการภารโรง (พนง.จ้างทั่วไป) (1) 
        -   คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (พนง.จ้างทั่วไป) (2) 
                                                                                                      -  คนงานทั่วไป (พนง.จ้างทั่วไป) (1)           
 -  แม่บ้าน (พนง.จ้างทั่วไป) (1) 
 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน - 1 - - - 1 1 - - - 5 2 
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      โครงสร้างกองคลัง   

 
          ผู้อ านวยการกองคลัง 

          นกับริหารงานคลัง  7 
 

 
         งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                           งานการเงินและบัญชี    งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ    
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)               - นักวิชาการการเงินและบัญชี3-5/6ว (1)                        - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5   (1)       
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(ตามภารกิจ) (1)                      - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี(ตามภารกิจ (1)                - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(ตามภารกิจ)(1)  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน - 1 - - 1 - - - - - - 3 
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         โครงสร้างกองช่าง  
 

               ผู้อ านวยการกองช่าง 
                   นักบริหารงานช่าง  7  

 
 

                                                             -  งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร    - งานไฟฟ้าสาธารณะ  
          -   งานสาธารณูปโภคและผังเมือง                   -  งานกิจการประปา 

 
 

        

 - นายช่างโยธา 2-4/5  (1)        -  นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 (1) 
     - ผู้ช่วยช่างโยธา(ตามภารกิจ) (1)                                           - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า(ตามภารกิจ) (1)  
     - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ)(1) 

 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน - 1 - - 1 - - - - - - 2 
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โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 6 

 
 
         งานบริหารงานการศึกษา                                                                                                       งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    
 - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  (1)                                                                                     - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)  
            - คร ู คศ.1 (5)   
    -  ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (2) 
           - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (4)     
           - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนง.จ้างทั่วไป) (2)                   
                 
 
 

 
 
                                คร ู
 
 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน - - - 1 - - - - - - 1 - 

ระดับ        คร ู ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน - - - - - - - 5 2 - 2 3 
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         โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม   

 
          หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม 

          นกับริหารงานสวัสดิการสังคม 6 
 

 
         งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                           งานสังคมสงเคราะห์             งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี            
-นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)             - นักพัฒนาชุมชน3-5/6ว (1)                                  - นักพัฒนาชุมชน3-5/6ว (1)                             
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ) (1)                               - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ (1)                         - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ)(1)  
 
 
 
 
 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน - - 1 - - 1 - - - - - 2 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

1 นายชาญชัย  สิทธิสาร ปริญญาโท 01-0101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

8 01-0101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

8 26,660  

 

ส านักปลัด อบต. 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

2 นางจุไรภรณ์  ราชฉวาง ปริญญาโท 
รัฐศาสตร์ 

01-0102-001 หัวหน้าส านักงานปลัด 
อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

7 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

7 24,010  

3 ว่าง  01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

3-5/6ว 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

3-5/6ว  ว่างเดิม 

4 นางพิศณีวรรณ มาศโอสถ ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

01-0208-001 บุคลากร 4 
 

01-0208-001 บุคลากร 4 18,190  

5 นางสาวสุดา  อุปมา ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 3 
 

01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 3 13,570  

6 ว่าง  01-0211-001 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4     ยุบ 
7 นายนราวิชญ์  คลองยวน ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์

นโยบายและแผน 
  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์

นโยบายและแผน 
 15,540  

8 นางสาวอรวรรณ  คลองมดคัน ปวส.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  11,110  
9 นายบัญชา  มาศโอสถ มศ.3  นักการภารโรง   นักการภารโรง  9,000  

10 นายภิญโญ   โกรพบุรี มศ.3  คนงานประจ ารถบรรทุก
ขยะ 

  คนงานประจ ารถบรรทุก
ขยะ 

 9,000  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

11 นายธีรวุฒ  ฝ่ากุล ม.3  คนงานประจ ารถบรรทุก
ขยะ 

  คนงานประจ ารถบรรทุก
ขยะ 

 9,000  

12 นายยาม้าย  คลองรั้ว ม.6  คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  9,000  
13 นายสาโรจน์  คนรู้ ป.6  คนงานทั่วไป      ยุบ 
14 นางสาวจุรีรัตน์  ตาวัน ปวส.  แม่บ้าน   แม่บ้าน  9,000  

 

กองคลัง 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

15 นางสุดารัตน์  กุลดี ปริญญาโท 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ) 

7 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ) 

7 24,010  
 

16 นางกันยา  โวหาญ ปริญญาตรีการบัญชี 04-0307-001 นักวิชาการ การเงิน
และบัญชี 

5 04-0307-001 นักวิชาการ การเงิน
และบัญชี 

5 19,300  
 

17 ว่าง  04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

2-4/5     ยุบ 

18 ว่าง  04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5  ว่างเดิม 
 

19 ว่าง  04-0309-001 เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

2-4/5 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

2-4/5  ว่างเดิม 
 

20 นางสาวงามตา  เอ่งย่อง ปวส.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี 

  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี 

 11,110  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

21 นางสาววิภา  สาโรจน์ ปวส.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 

  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้ 

 11,110  
 

22 นางสาวอุไรพร  บ่อหนา ปริญญาตรี  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

 9,730  
 

 

กองช่าง 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย

เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
23 นายศิริชัย  พะโยม ปริญญาตรีเทคโนโลยี

ก่อสร้าง 
05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)  
7 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง) 
7 23,080  

 
24 ว่าง  05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5  ว่าง

เดิม 
25 นายศราวุธ   ไชยบุญ ปวส. ช่างไฟฟ้าก าลัง 05-0524-001 นายช่างไฟฟ้า 5 05-0524-001 นายช่างไฟฟ้า 5 15,610 

 
 

26 ว่าง  05-0502-001 นายช่างโยธา  1-3-4     ยุบ 
27 นางสาวสุกัญญา  ส่งเส็น ปวส.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ธุรการ 
 9,730  

28 นายนนท์ไพร  แซ่ฉั่ว ปวส.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  9,550  
29 ว่าง   ผู้ช่วยช่างโยธา   ผู้ช่วยช่างโยธา   ว่าง

เดิม 
30 นายสุทัศน์  บ้านนบ ปริญญาตรี  ผู้ช่วยช่างส ารวจ      ยุบ 
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ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

31 ว่าง  08-0108-001 หัวหน้าส่วนการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

6 08-0108-001 หัวหน้าการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

6  ว่างเดิม 
 

32 นางสุมลฑา  สาเหล็ม ปริญญาตรี 
ศิลปศาสตร์ 

08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 19,970 
 

 

33 นางอุษา  คลองยวน ปริญญาตรี 
 ครุศาสตร์ 

81-2-0090 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 81-2-0090 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 17,490  

34 นางสุลัดดา  บ่อหนา ปริญญาตรี 
 ครุศาสตร์ 

81-2-0091 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 81-2-0091 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 17,490  

35 นางสาวใบรบ  กุลพ่อ ปริญญาตรี 
 ครุศาสตร์ 

81-2-0202 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 81-2-0202 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 17,310  

36 นางสาววรรณา ตาวัน ปริญญาตรี 
 ครุศาสตร์ 

81-2-0203 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 81-2-0203 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 17,310  

37 นางสาวจินตนา  รักษากิจ ปริญญาตรี 
 ครุศาสตร์ 

81-2-0204 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 81-2-0204 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 17,310  

38 ว่าง  81-2-0288 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผู้ช่วย 

81-2-0288 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผู้ช่วย 

 ว่าง 

39 ว่าง  81-2-0289 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผู้ช่วย 

81-2-0289 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผู้ช่วย 

 ว่าง 

40 นางสาวศิรินทรา  เครือทอง ปริญญาตรี 
ครุศาสตร์ 

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  10,170  
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย

เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
41 นางสาวปทุมรัตน์  ฝั่งฝา ปริญญาตรี 

ครุศาสตร์ 
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  10,260  

42 นางบีบีบินกิส  ปาทาน ปริญญาตรี 
ครุศาสตร์ 

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  10,260  

43 ว่าง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   ว่างเดิม 
44 นางสาวนาตยา   ไกรบุตร ปวส.  ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก  9,000  
45 นางสาวสุญาณี   คลองรั้ว ปริญญาตรี  ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก  9,000  
46 นางสาวจินดารัตน์  แดงข้ า ม.6  แม่บ้าน   แม่บ้าน  9,000  

ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

47 นายธนรักษ์  ฮ่อบุตร ปริญญาตรี 
รัฐศาสตร์ 

11-0106-001 หัวหน้าส่วนสวัสดิการ
สังคม 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม)  

6 11-0106-001 หัวหน้าส่วนสวัสดิการ
สังคม 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

6 19,200  
 

48 นางนิตยา จันทรากุล ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 16,960  

49 นางสาวลลิดา มาศโอสถ ปริญญาตรี 
 

 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  15,540  

50 นางสาวบุษยมาศ  กุลพ่อ ปวส.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  11,110  
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  จะพ่ึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชน
อย่างเสมอภาค 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบล   จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ  
ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
ให้พนักงานส่วนต าบล  ทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  
ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษา
หรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
13  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ได้ก าหนดคุณภาพ  จริยธรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ดังนี้  
 1.  พนักงานส่วนต าบลตลิ่งชัน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตและเที่ยงธรรม 
 2.  พนักงานส่วนต าบลตลิ่งชัน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 3.  พนักงานส่วนต าบลตลิ่งชัน  จะพึงปฏิบัติตน  ต่อ ผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี  
และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
 4.  พนักงานส่วนต าบลตลิ่งชัน  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  
กดข่ีหรือข่มเหง  ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


