
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ 

************** 
      ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ได้มกีารจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย  
 

     ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน มีการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง  ต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง  เข้าสู่ระบบราชการและต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่ (ก.อบต.จ.กระบี่) และ
หนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

 
     ๒. ด้านการพัฒนา (Development) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่
ดี คุณธรรมและ จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการ
พัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรการ พัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

     ๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) เพ่ือพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และ พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมาย
ก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

 
     ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และ พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

     เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันจึงได้จัดท า 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

 

  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน   

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

เพื่อให้มีการก าหนด
ต าแหน่งอัตราก าลัง 
โครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณ
งานตามอ านาจหน้าที ่

- ด าเนินการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
- อบต.ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน  2568 

 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เพื่อด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง ให้
เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ไดค้นดี 
คนเก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรร และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิ และ
ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต. จ.กระบี่ 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งและท าสญัญาจา้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

ด าเนินการกรณมีี
ต าแหน่งว่าง และ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

3 การรับโอน พนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เพื่อสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบลแทน
ต าแหน่งท่ีว่างด้วยกา
รับโอน และได้คนดี คน
เก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง 

-กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อต้นสงักัด
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานให้ อบต. 
-ตรวจสอบคณุสมบัติ ท าการคัดเลอืก
โดยการสัมภาษณ ์
-อบต.แจ้งการรับโอนพร้อมประสาน
วันรับโอนในวันเดียวกัน 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.กระบี่ 
-ออกค าสั่งรับโอน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

ด าเนินการกรณี
ต าแหน่งว่างและได้รับ
การร้องขอ 



 
 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาบคุลากร 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพัฒนาให้บุคลากรของ 
อบต.ตลิ่งชัน มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ 
ก.อบต.ก าหนด อย่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
- อบต.ประกาศใช้แผนฯ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน  2568 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเงิน
การคลัง 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ด้าน
การเงินการคลัง การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด าเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
การเงิน การคลัง การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

30,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

 

3 โครงการจดัส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานใน
ต าแหน่ง การบริหารและ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  

จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง เข้ารบการอบรมใน
หลักสตูรตามสายงานท่ีกรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ
อื่นจัด 
 

300,000  ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) 

เพื่อใหบุคลากร สามารถ
เข้าถึงความรู้และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผูรู้้รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  ด าเนินการรวบรวมองค์ความรูท้ี่มีอยู่
ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคล หรือเอกสาร พัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

 

 
 
 



3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรม การเสริมความรูเ้กี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ี
ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่
เป้าหมาย 

- จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

 

2 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 
 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
(LHR) เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมลู
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

 

3 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ส าหรับน าไปพิจารณาความ
ดี ความชอบ ปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึน 
  

- จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และ
แจ้งให้บุคลากรทราบท่ัวกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ
ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
- เมื่อสิ้นรอบด าเนินการประเมิน แจ้ง
ผู้รับการประเมินทราบ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ และนายก อบต.
พิจารณา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 
1  ตุลาคม  2567 

ถึง 
31  มีนาคม  2568 
 

ครั้งท่ี 2 
1  เมษายน  2568 

ถึง 
30  กันยายน  2568 

 

4 กิจกรรมการยกย่องชมเชย บุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อเสรมิสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากรสามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สุงสุดแก่ประชาชน 

มอบประกาศนยีบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติ ร่วมชื่นชม แก่บุคลากรที่มี
ผลงานดเีด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

 

 
 
 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

5 กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน และเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน
และเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดย
น าผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน 
การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลือ่น
ขั้นเงินเดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายก อบต.พิจารณาออก
ค าสั่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 
เมษายน  2568 

ครั้งท่ี 2 
ตุลาคม  2568 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ตุลาคม  2568 

 

 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 จัดท าคู่มือกลไกมาตรการ การ
ตรวจสอบ ควบคมุ การด าเนินงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เพื่อเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวข้อง
ในการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร อบต.ตลิ่งชัน 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องไดร้ับ
ทราบและปฏิบัตติาม
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับท่ี
ก าหนด เพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมิให้เกิดปัญหา
ทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนข้ึนในองค์กร 

- จัดท าคู่มือกลไกมาตรการ การ
ตรวจสอบ ควบคมุ การด าเนินงาน 
เพือ่ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม  2568  

 
 



 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรของ อบต.
ตลิ่งชันมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น บน
เว็บไซต์ของ อบต. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   ตุลาคม  2567 
ถึง 

 กันยายน  2568 

 

 


