
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 

ของหน่วยงาน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘          

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลิง่ชนั 

อ าเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบี ่
 

 

 

 



๑) ประเดน็ความเส่ียงด้านการอนุมติั อนุญาต ตาม พรบ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน อบต.ตลิ่งชัน  

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการตดิสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วขึ้น 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการฝกึอบรมให้ความรู้ด้านวินัยการเงินการคลัง การให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘            
เมื่อวันที ่18 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลตลิ่งชัน โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เข้ากิจกรรมจำนวน ๕๐ คน  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๒) มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีช่องทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 



 

-๒- 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความ
เสีย่ง 

๓) ใหบ้รกิารไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เชน่ ใชเ้วลาใหบ้รกิารนานกวา่
ทีก่ าหนดไว ้

วธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

จดัท าคูม่อืปฏบิตังิาน แผนผงัขัน้ตอนการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
เพือ่ยดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

ระดบัความเสีย่ง ต ่า 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสีย่ง 

□ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  
 เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนินการตามวธิกีาร/มาตรการ
ในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 มคีูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีเ่ป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั  

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความ
เสีย่ง 

๔) การรบัของขวญั ของฝากจากบุคคลทีม่าตดิต่อราชการ 

วธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

มาตรการ No Gift Policy 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสีย่ง 

□ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนินการตามวธิกีาร/มาตรการ
ในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 มกีารประกาศนโยบาย No Gift Policy ทีแ่สดงเจตนารมยไ์ม่รบั
ของขวญัของฝากทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ของเจา้หน้าทีทุ่กคน
ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  



-๓- 

๒. ประเดน็ความเส่ียงด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย  

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง 1. ผูบ้รหิารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าที ่ซึง่อาจขดัต่อกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

วธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของ
ผูบ้รหิารดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรม
และความโปรง่ใส 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนินการตามวธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๒) บุคลากรของหน่วยงานปฏบิตัติามนโยบายของผูบ้รหิาร โดยไมม่ี
กฎระเบยีบรองรบั 

วธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. โครงการพฒันาศกัยภาพคร ู 
2. สง่บุคลากรของหน่วยงาน ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ เขา้รบัการอบรม
เพือ่เขา้ใจ และไดร้บัความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิาน 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนินการตามวธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

๑) ด าเนินโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร ในวนัที ่15 มนีาคม ๒๕๖๘ มผีูเ้ขา้รว่มกจิกรรม จ านวน ๕๐ คน  
๒) สง่บุคลากรของหน่วยงานเขา้รว่มกบัการอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๓) บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคญักบัการปฏบิตังิาน มกีารเรยีกรบั
เงนิหรอืประโยชน์อื่นใดเพือ่การปฏบิตัหิน้าที ่

วธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนินการตามวธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

เน้นย ้าและสรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมในการประชมุพนกังาน
ประจ าเดอืนทุกครัง้ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  



-๔- 

๓. ประเดน็ความเส่ียงด้านการจดัซ้ือจดัจ้าง  

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง การบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง การจดัหาพสัดุ ไมเ่ป็นไป
ตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถุประสงค ์หรอืใชเ้งนิไมเ่กดิ
ประโยชน์กบัราชการ ในบางขัน้ตอนมกีารเขา้ไปมสี่วนไดส้่วนเสยี หรอืเขา้ไป
เรยีกรบัทรพัยส์นิเพือ่ใหก้ระบวนการรวดเรว็ขึน้ 

วธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. มาตรการควบคุมการเบกิจ่ายตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. มาตรการป้องกนัการใชจ้่าย งบประมาณทีไ่มส่มควร ผดิวตัถุประสงค ์ไมม่ี
ประสทิธภิาพ 

3. มาตรการแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนินการตามวธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

1. ประกาศมาตรการควบคุมการเบกิจ่ายตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

2. ประกาศมาตรการป้องกนัการใชจ้่าย งบประมาณทีไ่มส่มควร ผดิ
วตัถุประสงค ์ไมม่ปีระสทิธภิาพ 

3. ประกาศมาตรการแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน 

 

  



๔. ประเดน็ความเส่ียงด้านการบริหารงานบคุคล   

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง การบรรจุแต่งตัง้ โยกยา้ยโอนเลื่อนต าแหน่ง/ เงนิเดอืนและการมอบหมายงาน
ไมเ่ป็นธรรมเอาแต่พวกพอ้ง หรอืมกีารเรยีกรบัเงนิเพื่อใหไ้ดร้บัการแต่งตัง้หรอื
เลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

2. มาตรการสรา้งความโปรง่ใส ในการบรหิารงานบุคคล 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนินการตามวธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

1. ด าเนินกจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

2. ประกาศมาตรการสรา้งความโปรง่ใส ในการบรหิารงานบุคคล 

 


