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แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอเหนอืคลอง  จังหวัดกระบี ่
 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน จึงได้ 
จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อ
ควรกระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts ท้ังในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพื่อให้
พนักงานและเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไป
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
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