
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

เมื่อวันอังคาร  ที่   30  มกราคม  พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  
นายว้าเหตุ  ระวังชา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ได้เป็นประธานการประชุมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนด
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตราฐานทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อ
การบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน 
รวมถึงการให้บริการให้ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544  กระกอบกระกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  จ านวน  25  คน 

 

 



 

 

 

 


