
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 

เมื่อวันอังคาร  ที่   30  มกราคม  พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  
 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ตลิ่งชัน หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 25 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายว้าเหตุ  ระวังชา  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ได้เป็นประธานการประชุมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมติการประชุมมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างส่วน
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน เพ่ือให้ บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ตน เพ่ือไม่ให้เกิผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

       
 

      



การรณรงค์ร่วมใจด้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 

เมื่อวันอังคาร  ที่   30  มกราคม  พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  
 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ตลิ่งชัน หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 52 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายว้าเหตุ  ระวังชา  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ได้เป็นประธานการประชุมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  โดยรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่ทน ไม่ท า ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงานท้องถิ่น พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลิ่งชัน  ให้ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ให้เป็นไปตาม ประกาศประมวล
จริยธรรมของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ ประกาศประมวลจริยธรรมของ
พนักงานท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการ
ด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่ รับของขวัญ (No Gift Policy) 

      

   
 


