
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ/แนวทาง  

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลตลิ่งชัน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

สํานักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตําบลตลิ่งชัน 

อําเภอเหนือคลอง    จังหวัดกระบ่ี 



รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตําบลตลิ่งชัน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลตลิ่งชัน ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ตําบลตลิ่งชัน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565   เพ่ือแสดงถึงประเด็นต่าง ๆ ในแต่ละตัวชี้วัดและได้กําหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น    โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566   ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลตลิ่งชันขอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กา รบริหาร
ส่วนตําบลตลิ่งชัน รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ช่วงเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดาํเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

 

สรุปผลการดาํเนนิการตาม 
มาตรการ 

 

ผลลัพธ์หรอืความสําเร็จของ
การดาํเนนิการ 

 

1.การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

1.กองคลังดําเนนิการเผยแพร ่
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีให้บคุลากรภายใน  
อบต.ตลิ่งชัน ได้รับรู้โดยทั่วกันในการ
ประชุมประจําเดือน 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง  
เพื่อให้บคุลากรไดแ้สดงความคิดเห็น  
สอบถามหรือทักทว้งในเรื่องการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
3.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทุกช่องทาง 
ของ อบต.ตล่ิงชัน 
 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ  
2566 
 

1.ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจแนว
ทางการจัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี มีการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
เท่าที่ควร 
2.กองคลังรายงานผลการดําเนินงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
3.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทุกช่องทาง
ของทาง อบต.ตลิ่งชัน 
 
 
 

สร้างการรับรู้ใหก้ับบคุลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีและ
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรใหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 



2. การใช้อํานาจ 
 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ 
ภายในหน่วยงานให้เหมาะสม เป็ธรรม
และเป็นไปตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง เพื่อให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นสอบถาม
หรือทักทว้งในเรื่องการใช้อํานาจ 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา
ฯ 
กองช่าง 
กองสวัสดิฯ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
2566 
 

1.ผู้บังคบับัญชาติดตามนําผลการ
ประเมินในด้านกามอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมากําหนด
นโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล
ต่อไป 
 

คณะผู้บริหารและพนักงานองค ์
การบริหารสว่นตําบลตลิ่งชัน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม มี
จิตสํานึกที่ดี มีพฤตกิรรมทางจริ 
ยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจ และ
กระทําในสิ่งที่ถูกตอ้ง เปน็ผู้ให ้
บริการประชาชนใหเกิดความ
สะดวก รวดเรว็ ไม่เลอืกปฏิบัต ิ
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพไม่มีพฤติกรรม 
การใช้อํานาจหน้าที่ที่ไม่ถูกต้อง  
ไม่ใช้อํานาจหน้าที่มาแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
 

3.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. จัดทําเจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารและเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2. จัดทํารายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําปีและ
มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในปีงบประมาณ 2566 
4. จัดทําการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

สํานักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1. จัดประกาศเจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุดและเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์หลักของ อบต.ตลิ่งชัน 
2. จัดทํารายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําปี 2566 
 3. จัดทํามาตรการการดําเนินการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ประจําปี2566  
4. รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

1. เจ้าหน้าที่สามารถ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตอย่าง
ครบถ้วนตามระยะเวลาที่
กําหนด 
2. ประชาชนทราบถึงช่องทาง
ในการร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงานและสามารถเข้าถึง
ช่องทางต่างๆ ได้สะดวกและ
รวดเร็ว 



ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและมีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น เพือ่ให้สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
5. มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6.รายงานผลการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 
เดือนแรก และ 12 เดือนให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลําดับ
ขั้นตอน 

3.สามารถนําผลการประเมิน
ITA มาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 
4.สามารถพัฒนาระดับผล
การประเมิน ITA ในด้านการ
ป้องกันการทุจริตจากในปี 
พ.ศ.2565เดิมระดับคะแนน
อยู่ที ่62.50ปีพ.ศ.2566 
ระดับคะแนนเพ่ิมข้ึนเป็น
90.00 

4.คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

มีการวิเคราะห์ความต้องการและ
ความคาดหวัง อันเป็นสําคัญของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียและนํามากําหนด
วัตถุประสงค์ในการจัดการด้าน
คุณภาพ 

สํานักปลัด
กองคลังกอง
การศึกษาฯ
กองช่าง 
กองสวัสดิฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1.มีการบริหารจัดการด้านคุณภาพ
ครอบคลุมการจัดการคุณภาพ ด้าน
การพัฒนาระบบงาน ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและด้านการ
ให้บริการ 
2.มีการบริการที่มีความน่าเชื่อถือ 
ได้มาตรฐาน 
3.การปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1.มีการบริหารจัดการด้าน
คุณภาพครอบคลุมการจัดการ
คุณภาพ ด้านการพัฒนา
ระบบงานด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และด้านการ
ให้บริการ 
2.มีระบบสารสนเทศท่ีมี
มาตรฐาน ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 
3.มีกระบวนการสอดคล้อง
กับกฎระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง 

5.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่
ประชาชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

สํานักปลัด
กองคลังกอง

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1. มีคาํสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
บนเว็บไซต์หลักของ อบต.ตลิ่งชัน 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือ
การดําเนินงานต่างๆให้เป็น
ปัจจุบันและครบถ้วน 



2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรทราบอย่างชัดเจน
3. ชี้แจง/ตอบคําถามแก่ประชาชน
เมื่อมีข้อสงสัยอย่างชัดเจน 

การศึกษาฯ
กองช่าง 
กองสวัสดิฯ 

3. มีคําสั่งมอบหมาผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบและติดตามการร้องเรียน
หรือการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2.มีการนําข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการทํางานและ
การสื่อสารเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
ให้ได้มากท่ีสุด 

6.การปรับปรุงการ
ทํางาน 

1. มีการเปิดโอกาสให้ผู้มารับ
บริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น เช่นการแต่งตั้งผู้แทนจาก
ภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะทํางานในการดําเนินงานต่างๆ 
ของอบต. 
2. มีการจัดนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
โครงการกิจการหรือการดําเนินงาน
ต่างๆ ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบเพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
 

สํานักปลัด
กองคลัง 
กอ
การศึกษาฯ
กองช่าง 
กองสวัสดิฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1.มีการปรับปรุงระบบการ
ให้บริการผ่านระบบE-Service เพ่ือ
ลดการเดินทางของประชาชน 
2. จัดทํารายงานผลการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม 
3. มีคําสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบและติดตามการร้องเรียน
หรือการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

มีการนําข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการทํางานและ
การสื่อสารเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
ให้ได้มากท่ีสุด 



7.การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานเช่น ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน ลงในเว็บไซต์หลักของ 
อบต.ตลิ่งชัน และช่องทางต่างๆ 
เช่น สื่อสังคมออนไลน์ เสียงตาม
สาย หรือรถกระจายเสียง เป็นต้น
2.ดําเนินการจัดทําเผยแพร่
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญ 

สํานักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1. มีคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆบนเว็บไซต์หลักของ อบต.
ตลิ่งชัน 

มีการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาเผยแพร่
ข้อมูลที่สําคัญต่างๆ ของ
หน่วยงานและมีการ
ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เป็นปัจจุบัน 

8.การป้องกันการ
ทุจริต 

1.การสร้างจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
2.การสร้างจิตสํานึกและความ 
ตระหนักท่ีจะไม่กระทําการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.การาสร้างจิตสํานึกและความ 

สํานักปลัด
กองคลัง 
กอ
การศึกษาฯ
กองช่าง 
กองสวัสดิฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1.จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
เช่น ด้าน 
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 
2.สร้างมาตรการ บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
3.มมีาตรการจัดทําคู่มือจริยธรรม
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

1.ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้รับความรู้และสามารถ 
นําไปใช้ในการปฏิบัติ 
หน้าที่ได้ 
2.สร้างความรู้และความ
เข้าใจในเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 



ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
4. สร้างจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
5.สร้างจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
สาธารณะ 
6.สร้างจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
7.สร้างจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

4. มีมาตรการจัดทําประกาศ
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา 
5.มมีาตรการจัดทําคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มมีาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ให้
บุคลากรตระหนักในการดํารงตน
ตามหลักกฎหมาย เช่น บันทึกแจ้ง
ผู้บริหารพนักงานเจ้าหน้าที่ ดาวน์
โหลดแอฟพลิเคชั่นและศึกษา
กฎหมาย ป.ป.ช. พร้อมทํา
แบบทดสอบความรู้ 
7.มาตรการรณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
8.มมีาตรการส่งเสริมศูนย์ยุติธรรม
ตําบล 
9. จัดโครงการรณรงค์คัดแยกขยะ
จากแหล่งกําเนิน 
10. โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา 

3.สร้างความร่วมมือในการ 
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานและชุมชน 
4.สร้างจิตสํานึกในการ 
ร่วมกันรักษาผลประโยชน์
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานและ 
หมู่บ้าน 
5.สร้างความรู้ ความเข้าใจ
และเผยแพร่การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตลอดทั้งพบปะ 
และได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้น
ในพ้ืนที 
6.สร้างจิตสํานึกที่ดีและ 
ความมุ่งม่ันในการที่จะ 
ทําความดี 
7.ผู้บริหารได้แสดงให้ 
ประชาชนได้เห็นถึง 
ความโปร่ง ในการปฏิบัติงาน 
8.เพ่ิมความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการเพ่ิมขึ้น 
เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
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       ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 
 


