
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน พบว่า 

มีผลคะแนน 84.39 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                      100.00 จากผลคะแนน IIT  พบว่า มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในเรื่อง ประสิทธิภาพในการสื่อสาร จาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่

2.การใช้อ านาจ                          100.00 
3.การแก้ไขปญัหาการทุจริต           100.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ         99.14 
5.การใช้งบประมาณ                    95.84 

6.คุณภาพการด าเนินงาน               83.23 
7.การป้องกันการทุจริต                 81.25 
8.การเปิดเผยข้อมูล                     78.70 
9.การปรับปรุงการท างาน              78.61 
10.ประสิทธิภาพการสื่อสาร           65.21 



 สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  16  ธันวาคม  2564   ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตราการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

ส านักปลัด ม.ค.64-มี.ค.64 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 

เมษายน 2565 

 


