
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ 

************** 
      ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้มกีารจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ประกอบด้วย  

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

     เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒   โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง  ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง  เข้าสู่
ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่ (ก.อบต.จ.กระบี่) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด  การบรรจุ การทดลองปฏิบัติงาน และการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง การสรรหาพนักงานส่วนตำบลแทน
ตำแหน่งที่ว่างด้วยการับโอน ทำให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สำหรับนำไปพิจารณาความดี ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

       การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและ จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา 
ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการ 
พัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

      
     เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันจึงได้จัดทำ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน   
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อำนาจหน้าที ่

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
- อบต.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2569 
ถึง 

มิถุนายน  2569 

 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เพื่อดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ไดค้นดี 
คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรร และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิ และ
ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต. จ.กระบี่ 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสญัญาจา้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

ดำเนินการกรณมีี
ตำแหน่งว่าง และ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

3 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งที่ว่างด้วยการขอใช้
บัญชีสอบแข่งขันจากรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น เพื่อให้ได้ได้
คนดี คนเก่ง เข้าสูต่ำแหน่ง 

- ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้จากกรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น  
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด
เพื่อบรรจุแต่งตั้ง 
- จัดทำคำสั่งบรรจุแต่งตั้งฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

ต้องรอกรมฯประกาศ
รายชื่อผู้ผา่นการ
สอบแข่งขันฯ 

 

 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 การรับโอน พนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบลแทน
ตำแหน่งท่ีว่างด้วยการับโอน และ
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

-กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสงักัด
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานให้ อบต. 
-ตรวจสอบคณุสมบัติ ทำการคัดเลอืก
โดยการสัมภาษณ ์
-อบต.แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวัน
รับโอนในวันเดียวกัน 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.กระบี่ 
-ออกคำสั่งรับโอน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ 

5 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณา
ความดี ความชอบ ปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน 
  

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้ง
ให้บุคลากรทราบท่ัวกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
- เมื่อสิ้นรอบดำเนินการประเมิน แจ้ง
ผู้รับการประเมินทราบ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรอง
ฯ และนายก อบต.พิจารณา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 
1  ตุลาคม  2568 

ถึง 
31  มีนาคม  2569 
 

ครั้งท่ี 2 
1  เมษายน  2569 

ถึง 
30  กันยายน  2569 

กิจกรรม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

6 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
เพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
เพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดย
นำผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 
การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขั้น
เงินเดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายก อบต.พิจารณาออกคำสั่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 
เมษายน  2569 

ครั้งท่ี 2 
ตุลาคม  2569 

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 

ตุลาคม  2569 

กิจกรรม การ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน และ
เพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 
 



 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาบคุลากร 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพัฒนาให้บุคลากรของ 
อบต.ตลิ่งชัน มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ 
ก.อบต.กำหนด อย่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
- อบต.ประกาศใช้แผนฯ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2569 
ถึง 

มิถุนายน  2569 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเงิน
การคลัง 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ด้าน
การเงินการคลัง การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ดำเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
การเงิน การคลัง การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

30,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

 

3 โครงการจดัส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานใน
ตำแหน่ง การบริหารและ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง เข้ารบการอบรมใน
หลักสตูรตามสายงานท่ีกรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ
อื่นจัด 
 

300,000  ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) 

เพื่อใหบุคลากร สามารถ
เข้าถึงความรู้และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผูรู้้รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  ดำเนินการรวบรวมองค์ความรูท้ี่มีอยู่
ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคล หรือเอกสาร พัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

 

 
 



 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5 กิจกรรม การเสริมความรูเ้กี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ี
ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่
เป้าหมาย 

- จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

 

6 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 
 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
(LHR) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมลู
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

 

7 กิจกรรมการยกย่องชมเชย บุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อเสรมิสร้างขวัญและ
กำลังใจบุคลากรสามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สุงสุดแก่ประชาชน 

มอบประกาศนยีบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติ ร่วมชื่นชม แก่บุคลากรที่มี
ผลงานดเีด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


