
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  
การรณรงค์ร่วมใจด้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันอังคาร ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตลิ่งชัน หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 35 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายวรัตถ์  มาศโอสถ      
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้เป็นประธานมอบนโยบาย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต การรณรงค์ร่วมใจด้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE และหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 โดยมติการประชุมมีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วน
ตำบลตลิ่งชัน นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้อง ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และ
การดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างส่วน  ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตลิ่งชัน เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้  บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

        
 

         



        
 

       
 

         
 

        
 
 


