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1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

ส่วนที่ 1 
                                                  บทนำ 

 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  
พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของ
การทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 1)  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
 

1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 
 



 
2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

      การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกข าด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

 

4) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ 
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อ ง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 

5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
มีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

6) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก 
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

 

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งสามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่น ๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ 

 

๒. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) 
พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  2559 ลดลง3 คะแนน 
จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

  
 
 

 



 
3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 

การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากป ี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที ่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 5 (พ.ศ. 
2561 - 2565) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
 



 
4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

       วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพื ่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพ่ือให้การบริหารราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดี (Good Governance)                  
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

๔. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมื องที ่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน



 
5 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

ส่วนที่ 2 
แผนการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ  5  ป ี(พ.ศ.2561 – 2565) 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 .  ก า ร ส ร ้ า ง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
ตลิ่งชัน 
 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

1) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 

 
 

120,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 

 
 
 

- 
 

 
 

120,000 
 
 

 
 

30,000 
 
 

 
 
 

- 

 
 

120,000 
 
 

 
 

30,000 
 
 

 
 
 

- 

 

 
 
   



 
6 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1) โครงการส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ ป้องกันการ 

          ทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชน 
 

1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

1) โครงการรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) โครงการการจัดการและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 

 

1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1) โครงการส่งเสริมความรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริทั้งตำบล 
3) อบรมให้ความรู้การปลูกผักปลอดสารพิษ  (ปลูกผักออแกนิค) 

 
30,000 

 
 

 
 

20,000 
20,000 

 

 
 

30,000 
30,000 
30,000 

 
30,000 

 
 

 
 

20,000 
20,000 

 

 
 

30,000 
30,000 
30,000 

 
30,000 

 
 

 
 

20,000 
20,000 

 

 
 

30,000 
30,000 
30,000 

 

 
 

 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความ
ระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเด็ก และ

เยาวชน ตามหลักศาสนาอิสลาม 
 

1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1) โครงการรู้คิดรู้ใช้ เสริมสร้างประสบการชีวิต เพื่อชุมชน 

 

1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
2) โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ (หมู่ท่ี 1-6) 

 
20,000 
80,000 

 

 
20,000 

 

 
10,000 

 
20,000 
80,000 

 

 
20,000 

 

 
10,000 

 
20,000 
80,000 

 

 
20,000 

 

 
10,000 

 

 รวม 9  โครงการ    290,000 290,000 290,000  
 
 

                                                                                                   



 
7 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 .ก า รบร ิ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมือง
ในการต ่อต ้ านการท ุจร ิ ตของ
ผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรม เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 

 
 

- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
          (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสสนการบริหารเงิน งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 
 

- 
 

- 
 

 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 

 
 
 



 
8 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริหารสาธารณะ/บร ิการ

ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอในแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
ใช ้อำนาจหน้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ 
เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ 
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1) มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

 
 
 
 
 
           



 
9 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/

บุคคลในการดำเน ินกิจการการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตน ให ้ เป ็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที ่มีความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยกิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 

1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมี
จิตสาธารณะ 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที ่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณี ได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่
ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 

 
 



 
10 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2) มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา

บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

- 
- 

 

 รวม 6  กิจกรรม  10 มาตรการ - - -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
11 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส ่วนร ่วมของ
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้องมูล
ข่าวสาร ของราชการในช่องทางที่
เป ็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจ
หน ้ าท ี ่ ข อ งองค ์ ขององค ์ ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ 

1) มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคา 
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1) มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1) กิจกรรมการจัดเวทปีระชาคม 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 

 
 



 
12 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
มิติ 

 
  ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์

ได้โดยสะดวก 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน  
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 

 
 

 
- 
 
 

 
 
 

 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
การจัดทำงบประมาณ 

1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 
 

40,000 
 
 

 
 
 

- 

 
 

40,000 
 
 

 
 
 

- 

 
 

40,000 
 
 

 
 
 

- 

                                            

  1 โครงการ  2   กิจกรรม    3   มาตรการ 40,000 40,000 40,000  
 
          
   
 



 
13 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
มิติ 

 
  ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การส่งเสริม
แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

4 .1  ม ี การจ ั ดว าง ระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดิน
กำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
- 

 
 

- 

 
- 

 
 

- 

 
- 

 
 

- 

 

 4. 2 ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ สอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูและการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ 

1) กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

- 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

- 

 

 



 
14 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

                                                                                
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส ่ ง เสร ิมบทบาทการ
ตรวจสอบ ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

1)  โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ผู้นำชุมชนและสมาชิกชุมชน
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

500,000 
 

 
 

 
 
 

- 

 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ช ุมชน(community)และบ ูรณา
การทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

 
- 

 

 
- 

 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 

- 

 

 รวม 2 โครงการ   6  กิจกรรม  1 มาตรการ 500,000 500,000 500,000  
 

 
      



 
15 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

ส่วนที่ 3 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 1 - 4 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร และ

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ความรู้ความ  

สามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้นเพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วนั้นปฏิบัติงาน
ได้ผลตามท่ีองค์กรได้กำหนดเป็นนโยบายหรือวัตถุประสงค์ไว้ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เป็นหน่วยงานของรัฐหน่วยงานหนึ่งที่มีความใกล้ชิดกับ 
ประชาชน นอกจากมีอำนาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552  กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
ต้องอาศัยกฎหมายและระเบียบเพ่ือใช้ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ระหว่าง
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ผู ้ปฏิบัติงานจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีความรู ้ ความเข้าใจ 
ความสามารถและอาศัยประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันให้มี 
ประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้ และแก้ไขปัญหา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆทั้งคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง การ
ฝึกอบรมและทัศนศึกษา ดูงานจากสถานที่หรือจากหน่วยงานภายนอก จึงเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่สามารถ
พัฒนาบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ ให้มีความคิดสร้างสรรค์ ได้เรียนรู้หรือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น  ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้
ประสบการณ์แนวคิดใหม่ๆ มาประยุกต์ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า มี
ศักยภาพ มีความเข้มแข็งแก่องค์กรและท้องถิ่นต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งชันให้สนองบริการอันมี

ประสิทธิภาพแก่สาธารณะและ/หรือผู้มาติดต่อราชการ 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และประสบการณ์และสามารถนำผลของการฝึกอบรมสัมมนา  

ทัศนศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนต่อไป 
   3. เพ่ือสร้างความสามัคคีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันให้เกิดขึ้นภายในองค์กร 

4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้สัมผัสประสบการณ์ มีโอกาสเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากบุคคลภายนอก ตลอดจนแนวทางการพัฒนาในสถานที่หรือหน่วยงานต่าง ๆ 

5. เพื่อจัดวางมาตรฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาบุคลิกภาพในการทำงาน มีความเข้าใจ
นโยบายและความมุ่งหมายขององค์การที่ปฏิบัติงานอยู่ให้ดีขึ้น 



 
16 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
4. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมมาประยุกต์ใช้และเกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การดำเนินชีวิต มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนทั้งต่อตนเอง  ชุมชนและหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 

   เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
จำนวน  50  คน 

 

5. สถานที่  
   ตามกำหนดการแนบท้าย  

 

6. วิธี/รายละเอียดการดำเนนิงาน 
  1. สำรวจ จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ 
  2. เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
  3. ติดต่อประสานงาน  สถานที่ หน่วยงาน ที่พักและอ่ืน ๆ 

 4. ดำเนินการฝึกอบรมสัมมนา ทัศนศึกษา ดูงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  5. ประเมินผลโครงการสรุปและรายงานผล 
  

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565  
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  งานบุคลากร  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน   
 

9. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 สำนักปลัด  

แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จำนวนเงิน 120,000 บาท  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันมีความรู้และนำประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและองค์กรให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาศักยภาพของตนให้มีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ 

และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

11. การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและเมินผลโดยจัดทำแบบสอบถามเพื ่อสำรวจความคิดเห็นหลังจากได้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนา ทัศนศึกษา ดูงาน 

 
  
 
 



 
17 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตะหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 
2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม 
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ 
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่ 
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดหลักยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 5 (พ.ศ. 2561 - 2565) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่ 



 
18 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที ่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บ รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
4.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเกิด

ความสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.3 เพื ่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันในการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

ตำบลตลิ่งชัน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนละจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
5 ปี งบประมาณ พ.ศ. (2561-2565) 

 

8. งบประมานที่ใช้ดำเนินการ 
  30,000 บาท 
 

9 .ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
            

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกัน 
และการทุจริต 

10.2 พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม และเกิดความสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

10.3 พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 



 
19 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
         หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

  

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน 
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี 
การใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที ่ละความรับผิดชอบเพื ่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่ อ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งใน
องค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง
หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จึง
ได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. เพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  

6. วิธีการดำเนินการ 
   1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2. ประชุมคณะทำงานฯ 
   3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย 

และจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 

   4. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   5. จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

และใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
   6.จัดทำรายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
  สาธารณชน 



 
20 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
 7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตร

ระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 

   2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
   1.2.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ ป้องกันการทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม 

จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ  



 
21 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิ
การองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)   เพ่ือกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้เห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กร  
ภาคราชการให้มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลใน 
การปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกท่ีดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค 
ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน รวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลตลิ่ง
ชัน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐฉบับนี้ขึ้นมา 

 

3 .วตัถุประสงค์ 
3.1 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งชัน ใช้ เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื ่อน

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ปฏิบัติราชการ   

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.3 เพื่อส่งเสริมความปรองดองป้องกันการทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชน

ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความเข้มแข็ง 

3.4 เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เ ท่ากัน 
ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

5. พื้นที่ดำเนินงาน 
   องค์การบริการส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

    5.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
5.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
5.4 จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
5.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น 



 
22 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปีงบประมาณ (2561-2565) 

 

8.  งบประมานที่ใช้ดำเนินการ 
   30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เป็นกรอบและแนวทางใน

การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ปฏิบัติราชการ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
10.3 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันมีส่วนร่วมส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ของบุคลากร 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความเข้มแข็ง 

10.4 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันมีกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต 
หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เพื่อให้ทุก
ภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรมด้านการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 
   1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันมนุษย์ต้องเผชิญกับปัญหาสิ่งแวดล้อมถูกทำลายและเสื่อมโทรมลงทุกขณะ จะเห็นได้จาก 

ปัญหาสิ่งแวดล้อม เกิดขึ้นทุกประเทศ และมีผลกระทบเป็นไปในระดับโลก ประเทศไทยแต่เดิมมา มิได้ประสบ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันด้วยความผูกพัน  การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ ประเทศเรากำลังเผชิญปัญหา
สิ่งแวดล้อมจากธรรมชาติ อันได้แก่ ป่าไม้ ถูกทำลาย น้ำท่วม น้ำในแม่น้ำลำคลองเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ สัตว์ป่า
ถูกทำลายล้าง มลพิษจากขยะ และภัยจากสารพิษต่าง ๆ ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ เป็น ปัญหาใกล้ตัว ทีเกิดจากคนเรา
ไมค่่อยใส่ใจกับธรรมชาติกว่าจะมองเห็นผลร้าย ของการทำลายล้างทรัพยากรอย่างหนึ่ง และไปกระทบต่ออีกอย่าง 
และกว่าจะมองเห็นผลร้าย นั้นทุกสิ่งทุกอย่างก็ดูเหมือนจะสายไปเสียแล้ว 
   

การดำเนินการโครงการรณรงคร์ักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน  
จึงมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิง เพราะการที่ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี ย่อมส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนการปลูกฝังให้ทุกคนมีจิตสำนึกในการพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับ
การรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นับว่า เป็นการดำเนินการพัฒนารักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ให้ทุกคน ทุกฝ่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ความเจริญ ให้แก่ ชุมชน สืบต่อไปอย่างมั่นคง
ถาวร  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในจุดนี้จึงได้ผลักดันทำให้เกิดโครงการรณรงค์
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนขึ้น 
  



 
23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนได้มีจิตสำนึกในการร่วมการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

  3.2 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

4.  เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 

ตำบลตลิ่งชัน และประชาชนทั่วไป 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
1. สำรวจพื้นที่เพ่ือได้ทราบรายละเอียดของประเด็นปัญหา  ของสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
2. ประชาสัมพันธ์ โดยการจัดทำป้ายเพื่อเชิญชวนให้ประชาชน ผู้ประกอบการ และประชาชน

ทั่วไป  ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้และทำความสะอาดในชุมชน 
3. สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในตำบล ได้มองเห็นความสำคัญของการพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน

หมู่บ้านและชุมชน จัดหาสถานทีในการดำเนินงานที่เป็นพ้ืนทีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน 

4. ประสานงานกับฝ่ายปกครอง ผู้ประกอบการโรงแรม เข้าร่วมกิจกรรมตามสถานที่ ที กำหนด
กิจกรรม  

5. ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
    5 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
   20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1.ประชาชนมีจิตสำนึก ในการร่วมกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน  

2. ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ ของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการณรงค์รักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านและชุมชน 

  

 1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการการจัดการและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันตำบลตลิ่งชัน มีปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงมาจากการดำรงชีวิตของคนในชุมชนและ 

การท่องเที่ยว จึงเป็นภาระหนักของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ในการบริหารจัดการการจัดการขยะ
เหล่านั้น ปริมาณขยะที่เกิดขึ้นมากมายทุกวัน ส่งผลให้มีขยะตกค้าง เป็นจำนวนมากในแต่ละวันส่งผลกระทบต่อ



 
24 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

สิ่งแวดล้อม และสภาพความเป็นอยู่ในชุมชนมากมาย ได้แก่ บ้านเมืองสกปรก ไม่น่ามอง เสียทัศนียภาพ ส่งกลิ่น
เหม็นรบกวน เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ และพาหนะนำโรคต่าง ๆ เช่น หนู แมลงสาบ แมลงวัน ทั้งยังเป็นแหล่งแพร่
เชื้อโรคโดยตรง เช่น อหิวาตกโรค อุจจาระร่วง บิด โรคผิวหนัง บาดทะยัก โรคทางเดินหายใจ เกิดการปนเปื้อน
ของสารพิษ เช่น ตะกั่ว ปรอท ลงสู่พื้นดิน และแหล่งน้ำแหล่งน้ำเน่าเสีย ท่อระบายน้ำอุดตัน อันเป็น สาเหตุของ
ปัญหาน้ำท่วม เป็นแหล่งกำเนิดมลพิษทางอากาศ เช่น ฝุ่นละออง เขม่า ควัน จากการเผาขยะ และเกิดก๊าช มีเทน
จากการฝังกลบขยะ และขยะบางชนิดไม่ย่อยสลาย และกำจัดได้ยาก เช่น โฟม พลาสติก ทำให้ตกค้างสู่สิ่งแวดล้อม 
 

ในปี 2562-2564 นี้องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันได้ ร่วมกับ หมู่บ้าน ร่วมกัน ริเริ่ม 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาขยะล้นชุมชน และไม่มีที่กำจัดขยะ โดยสร้าง กระบวนการเรียนรู้ในชุมชน จัดตั้งองค์กร
ชุมชนในการบริหารจัดการขยะโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และ ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ควบคู่ กับ
การสร้างจิตสำนึกต่อการรักษ์บ้านเกิดของคนในชุมชน นอกจากจะเป็นการส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน ของตนเองจนเกิดชุมชนต้นแบบการจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อมใน
ตำบลแล้ว ยังเป็นการลดปริมาณขยะที่นำไปการจัดโดยการเผาและฝังกลบได้ ทำให้ช่วยลด สภาวะ เรือนกระจก 
(Green House Effect) ลดปริมาณก๊าชคาร์บอนไดออกไซด์ที่มีผลให้อุณหภูมิโลกเพิ่มสูงขึ้น ตามมา หรือ เรียกว่า 
ภาวะโลกร้อน (Globel Warmming)  
 

ในปี 2561 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน และหมู่บ้าน  มีปณิธานร่วมกันเพื่อจัดทำโครงการ 
จัดการปัญหาขยะมูลฝอย ในหมู่บ้านที่มี ความประสงค์จะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะโดยจะให้มีการคัด
แยกขยะต้นทาง โดยผ่านการลงมติประชาคม หมู่บ้าน จำนวน ๖ หมู่บ้าน และจะขยายผลสู่โรงเรียนในพื้นที่ ทั้งนี้ 
จะทำให้ตำบลตลิ่งชัน เกิด กระบวนการมีส่วนร่วมของ ประชาชน นักเรียนและความร่วมมือของ หมู่บ้าน ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในจัดการขยะแบบคัดแยกจากต้นกำเนิด และจัดการขยะอย่างเป็นระบบและถูกวิธี 
ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เป็นตำบลต้นแบบ แห่งการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์  
1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในพื้นที่ ลดงบประมาณเพื่อการจัดการ

ขยะมูลฝอยและการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  และสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ  
2. เพื่อรณรงค์และขยายผลสู่การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม และบูรณาการความร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น สอดคล้องหลักการของ
เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เยาวชน และประชาชนทั่วไป  

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
   2. มอบงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
   3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
   4 .จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
    5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 



 
25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
   5 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
   20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการลดปริมาณขยะลงได้ เพราะเม่ือแยกวัสดุส่วนที่ยังมีประโยชน์ออกไป เช่น แก้ว กระดาษ 

โลหะ พลาสติก ฯลฯ ก็จะเหลือปริมาณขยะจริงที ่จำเป็นต้องกำจัดหรือทำลายน้อยลง ประหยัด
งบประมาณลงได้ เพราะในเมื ่อเหลือปริมาณขยะจริงที ่จำเป็นต้องการจัดหรือทำลายน้อยลง จึงใช้ 
งบประมาณน้อยลง ในการเก็บขนและกำจัดหรือทำลายขยะ เช่น สามารถซื้อถังขยะให้น้อยลง และใช้เงิน
จ้างในการกำจัดและทำลายขยะน้อยลง ถ้าปริมาณขยะลดลง งบประมาณก็สามารถเหลือนำไปพัฒนางาน
ด้านอื่นได้ เช่น ซ่อมแซมถนน สร้างสวนสาธารณะ และการ รักษาพยาบาล ฯลฯ  

2. ช่วยให้สิ ่งแวดล้อมดีขึ ้น เพราะในเมื่อขยะน้อยลง สิ่งแวดล้อมก็จะต้องดีขึ ้น สะอาดขึ้น 
ปลอดภัยต่อ สุขภาพมากขึ้น ก็เป็นผลประโยชน์ของทุกคนในท้องถิ่นร่วมกัน 

 
1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการส่งเสริมความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสาย
กลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื ่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์   ความพอเพียง หมายถึงความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล   รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใด ๆ 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ  และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกัน
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชุมชน  โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความ
เพียร  มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้มีความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง  ทั้งด้านวัตถุ   สังคม  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดีเศรษฐกิจ พอเพียง
ยังหมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิด
เพ่ือหล่อเลี้ยงชุมชน ๆ  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ก็เป็นอีกชุมชนหนึ่งที่ประชาชนส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพ 
การเกษตร ส่วนการเกษตรพืชที่นิยมเพาะปลูก  ได้แก่ ปาล์มน้ำมัน พืชผักสวนครัว เช่น แตงโม แตงกวา  เป็นต้น  
แต่เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ที่เป็นดินร่วนปนทราย มีความเป็นกรด - ด่าง
สูง ทำให้เกษตรกรต้องลงทุนค่อนข้างสูงและผลผลิตที่ได้ค่อนข้างต่ำ ไม่สม่ำเสมอ ส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้น้อย
และไม่มั่นคง 



 
26 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการด้าน
 เกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะและสามารถนำหลัก
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาศักยภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน ตลอดจน เป็น
 ตัวอย่างให้แก่ผู ้อื ่น ๆ ได้เรียนรู้ ให้มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
 พอเพียง ทั้งนี้ได้เน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้พระราชดำริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
 พ้ืนอำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ และพื้นที่ใกล้เคียง อันเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบที่มีชื่อเสียงแห่งหนึ่งในจังหวัด
 กระบี่ 
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำมาปรับใช้ใน
  การดำเนิน ชีวิตประจำวัน 
   2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
   3. เพื่อให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองและชุมชน 

4. เป้าหมาย 
   เกษตรกร/ประชาชนทั่วไป จำนวน  50 คน/ปี 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1. สำรวจและวิเคราะห์ข้อมูล/ปัญหา 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประสานพื้นที่เพ่ือคัดเลือกประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
5. กำหนดกิจกรรมตามโครงการ 
-  กิจกรรมบรรยายให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ  
   พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  -  กิจกรรมบรรยายให้ความรู้และศึกษาดูงาน 
   -  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
   6. สรุปติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมและรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

   กำหนดการปรากฏตามเอกสารแนบท้าย  
 

6.  สถานที่ดำเนินการ 
     อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5  ปี พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕62-2564 ด้านเศรษฐกิจ แผนงาน 

การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร  งบดำเนินงาน ประเภทรายจ่ายค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ รายการ
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ โครงการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ
ด้านเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน  25,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้ การดู
งานนอกสถานที่ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของประชาชนด้านเกษตรกรรม เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม และอ่ืน ๆ เท่าท่ีจำเป็น  



 
27 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส่วนสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

   1. ผู้เข้ารับการอบรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
   2. เกษตรกรมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้น 

3. ชุมชนเกิดการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองและชุมชน 
 

11. การติดตามและประเมินผล 
ใช้แบบสอบถามในการติดตามและประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการและติดตามประเมินผล 

 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริทั้งตำบล 
 

2. หลักการละเหตุผล 
ด้วยตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีความต้องการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทาง

พระราชดำริทั้งตำบล เพื่อใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้ฝึกปฏิบัติตามหลักการตามแนวทางพระราชดำริ นับว่าเป็นสิ่งที่มี
ความสำคัญอย่างยิ่งในการที่จะนำมาใช้ในชีวิตประจำวันและใช้ในการพัฒนาประเทศ ดังแนวพระราชดำริที่ว่า 
“การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือ ความพอดี พอกิน พอใช้ ของประชาชนเป็น
เบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เมื่อได้พื้นฐานที่มั่นคงพอสมควร
และปฏิบัติได้แล้วจึงค่อยเสริมสร้างความเจริญและฐานเศรษฐกิจขั ้นที ่สูงขึ้ นโดยลำดับต่อไป การช่วยเหลือ
สนับสนุนประชาชนประกอบอาชีพและตั้งตัวให้มีความพอกินพอใช้ก่อนเป็นพื้นฐานนั้น เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งยวด 
เพราะผู้ที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพึ่งตนเอง ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าในระดับที่สูงต่อไปโดย
แน่นอนบริบูรณ์” 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  มีความจำเป็นในการส่งเสริมให้ตำบลตลิ่งชันได้มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริทั้งตำบล และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวิต จึง
จัดทำโครงการจัดตั้งโครงการส่งเสริมเรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริทั้งตำบล 

  

3. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ได้น้อมนำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริไปสู่การปฏิบัติตาม

แนวทางท้ังตำบล 
2.2 เพ่ือเป็นโครงการประจำตำบล 

 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

ตำบลตลิ่งชัน ประชาชนทั่วไป 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริการส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
   5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
    5.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนละจัดเตรียมโครงการ 



 
28 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

5.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
5.4 จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
5.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 

 

8. งบประมานที่ใช้ดำเนินการ 
   30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันได้น้อมนำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามแนวทางพระราชดำริไปสู่การปฏิบัติตามแนวทางทั้งตำบล 

9.2 พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันได้น้อมนำเป็นโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริให้เป็นโครงการประจำตำบล 

9.3 ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ ตามแนวพระราชดำริ และได้นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

    โครงการอบรมให้ความรู้การปลูกผักปลอดสารพิษ (ปลูกผักออแกนิค) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยที่มารับ 

บริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจำนวนมากขึ้นเรื่อย ๆ และอัตราการป่วย จากโรคที่ไม่ติดต่อ เพิ่มสูงขึ้น 
โรงพยาบาลก็ต้องเพิ ่มขนาดของโรงพยาลเพื ่อให้รองรับผู ้ที ่มารับบริการ ซึ ่งเป็นภาระที ่รัฐบาลจะต้องเสีย
งบประมาณในการดำเนินการเป็นอันมากและเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจาก ต้นเหตุของปัญหาสุขภาพ ที่
สำคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะอาหารที่มีการปลอมปนสารเคมีหรือ ผัก-ผลไม้ ที่ไม่
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืช อย่างไม่ถูกวิธีเพื่อเหตุผลทางการค้า และ พาณิชย์ทำให้
สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่
ต้นเหตุ แบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน การปลูก
ผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยใช้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดี มีประโยชน์อย่าง
แท้จริง อีกท้ังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งชัน มีความเป็นห่วงเรื ่องสุขภาพของคนประชาชนในชุมชน 
ต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้การปลูกผักปลอด
สารพิษ (ปลูกผักออแกนิค) เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคผักปลอดภัยจากสารพิษและสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้เรื่องการบริโภคพืชผักปลอดสารพิษ เพื่อพิชิตโรค โดยการรับประทาน

อาหารปลอดสารพิษ 



 
29 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

2.เพ่ือส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษรับประทานเองในครัวเรือนแก่ประชานในพื้นที่ 
 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างและประชาชนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะผู้บริหาร 
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอรับสนับสนุนวิทยากร  
3. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกผักปลอดสารพิษ เพ่ือพิชิตโรคต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมการปลูกผักโดยการแจกเมล็ดพันธุ์เพ่ือส่งเสริมการติดตามการปลูกผักในชุมชน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
   5 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
30,000 บาท 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    1. ประชาชนมีความรู้ในเรื่องปลูกผักปลอดสารพิษ 

   2. ประชาชนมีการปลูกผักปลอดสารพิษรับประทานเองในครัวเรือน 
    3. ประชาชนจะได้มีรายได้เสริมเพ่ือคูณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
   1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเด็กและเยาวชนตามหลักศาสนาอิสลาม 

 

2. หลักการและเหตุผล 
เด็กและเยาวชน เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในความซื่อสัตย์เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการ
ดำเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขเด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ตามหลักคำสอนและแนวปฏิบัติของศาสนาเพื่อเตรียมตัวให้
พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะ
มีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องการอบรมคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักคำสอนของศาสนาอิสลาม และพัฒนาจิตใจแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ความสำคัญ



 
30 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

เป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม และ
ประชาชนทั่วไปให้สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ 
 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้ตระหนักและเห็นว่าการส่งเสริมให้ความรู้การ 
อบรมจริยธรรม คุณธรรมตามหลักคำสอนของศาสนาอิสลามให้แก่เด็กและเยาวชนและประชาชนทั่วไป ในตำบล
ตลิ่งชัน เนื่องมีเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่บ่อย ส่งผลต่อสภาวะจิตใจและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่ การได้เรียนรู้ตามหลักคำสอนของศาสนาอย่างลึกซ้ึงจะเป็นภูมิคุ้มกันให้การประพฤติตนไปในทางที่เหมาะสม 
เพิ่มศักยภาพชาวมุสลิมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ชักนำประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลามไปสู่แนวทางที่
ถูกต้องตามหลักคำสอนของศาสนาอิสลาม 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้หลักคำสอนของศาสนา ขัดเกลาจิตใจของเด็กและเยาวชน ให้มีสุขภาพจิตที่ดี จิตใจเบิก
บาน ร่าเริงแจ่มใส 

2. เพื่อเด็กและเยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ได้มาพบปะพูดคุยและทำกิจกรรมร่วมกัน ถือเป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิตในสังคมต่อไป 

3.เพื่อให้คนในชุมชนเกิดภูมิคุ้มกันที่ดีกับตนเองสามารถนำหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใน
ชีวิตประจำวันและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
 

4. เป้าหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการ  

 

5. วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการมัสยิดเพ่ือคัดเลือกเจ้าภาพ  
2. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินกิจกรรมโครงการ  
4. ดำเนินโครงการ  
5. การประเมินผลโครงการและกิจกรรม 

 

6. สถานที่ดำเนินงาน 
มัสยิดในเขตตำบลตลิ่งชันที่เป็นเจ้าภาพ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
5 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565) 

 

8. งบประมาณ 
80,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กและเยาวชน และประชาชนในพื้นที่ใช้หลักคำสอนของศาสนาอิสลามขัดเกลาจิตใจให้มี

สุขภาพจิตที่ดีจิตใจเบิกบานร่าเริงแจ่มใส 
2. เด็กและเยาวชน และประชาชนในพื้นที่พบปะพูดคุยและทำกิจกรรมร่วมกัน เป็นแบบอย่างที่

ดีแก่สังคม 
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3. เด็กและเยาวชนเกิดภูมิค ุ ้มกันที ่ด ีก ับตนเองนำหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใน
ชีวิตประจำวันและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยยึดหลักคุณธรรมและ จริยธรรมไว้ในจิตใจ 

 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- การใช้หลักคำสอนของศาสนา ในการใช้ชีวิตประจำวันอย่างมีความสุขมีสุขภาพจิตที่ดี จิตใจ

เบิกบาน ร่าเริงแจ่มใส 
- การทำกิจกรรมร่วมกันด้วยความสามัคคี และสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
- มีภูมิคุ้มกันในตัวเอง รู้จักผิดชอบชั่วดี ห่างไกลอบายมุข 

 
 1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการเยาวชนรู้ใช้ รู้คิด เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตเพ่ือสังคม 

2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากในปัจจุบันสถานการณ์เกี่ยวกับเด็กนับว่าเป็นปัญหาทางสังคมที่มีความรุนแรงและ
ขยายตัวมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยในปี 2549 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และองค์การ
ทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ ประเทศไทย ร่วมกับสถาบันโภชนาการ มหาวิยาลัยมหิดล จึงได้จัดตั้งระบบการเฝ้า
ระวังและการช่วยเหลือเด็ก(Child Protection Monitoring and Response System : CPMRS)ซึ่งประกอบด้วย
ระบบย่อย 2 ระบบ คือ ระบบเฝ้าระวังคุ ้มครองเด็ก(Child Protection Monitoring System : CPMS) เป็น
ระบบสารสนเทศเพื่อมุ่งคุ ้มครองเด็ก และระบบการช่วยเหลือเด็ก(Child Protection  Response System : 
CPRS) โดยได้จัดตั้งระบบการเฝ้าระวังและการช่วยเหลือเด็ก CPMRS นำร่องให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสร้างความตระหนักในเรื่องการคุ้มครองเด็กในทุกระดับ โดยได้เลือกพ้ืนที่นำร่องในพื้นที่จังหวัดที่ประสบภัยสึ
นามิ จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกระบี่ ภูเก็ต พังงา ระนอง สตูลและตรัง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่ได้จัดเก็บข้อมูลดังกล่าว 
มาอย่างต่อเนื่องและได้นำข้อมูลไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้เด็กในพื้นที่ แต่เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ดา้น
เด็กในพื้นที่มีความหลากหลาย ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ทำ
ให้เด็กได้รับการดูแลไม่ถูกต้อง ไม่ทั่วถึง ไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาจนอาจทำให้เกิดปัญหาด้านอ่ืน ๆ ตามมาจนยากที่
จะแก้ไข องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันตระหนักและพิจารณาแล้วว่าเด็ก คือ ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าในสังคม 
การพัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนการหาไปรับรู้ปัญหาเด็กในพื้นที่ เป็นการเปิดโอกาสทางสังคมให้เด็ก
ได้รับการช่วยเหลือและเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญา ให้เด็กได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นหรือแสดงออกซึ ่งความสามารถ ตลอดจนการเสริมสร้างให้เด็กมีพื ้นฐานที่ดีในการรู ้จักใช้ชีวิต ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักคิดในสิ่งดีและถูกต้อง เพื่อเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในตำบลตลิ่งชัน โดย
อาศัยหลักคำสอนทางศาสนาและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นตัวเชื่อมโยง ถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้นำชุมชนหรือผู้ที่มี
ความรู้ความ เชี่ยวชาญ หรือปราชญ์ในตำบลเป็นเสาหลักในการร่วมกันคิด ร่วมกันทำและร่วมกันแก้ไขปัญหาเด็ก
ในตำบล จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไข ช่วยเหลือเด็กในตำบลตลิ่งชันจากทุกภาคส่วน 
   ๒. เพ่ือให้เด็กตระหนักรู้จักใช้ชีวิตและสิ่งแวดล้อม รู้คิดปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัวและ 

สังคม 
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   ๓. เพ่ือช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของเด็กให้มีความรับผิดชอบและมีภูมิคุ้มกันห่างไกลจาก 
อบายมุข 

๔. เพื่อให้เด็กได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ กล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
โดยใช้หลักคำสอนศาสนา 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 1. เด็กที่ประสบปัญหาจากข้อมูลเด็กและเด็กที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง  จำนวน 90 คน 
       2. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน 
  เชิงคุณภาพ  
   -เด็กได้รับการส่งเสริมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์โดยตรงจากผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน ปราชญ์ 
   -เด็กได้รับการส่งเสริมให้แสดงออกทางความคิดและความสามารถ 
   -เด็กได้รับการช่วยเหลือแก้ไขและมีภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตร่วมกับเพื่อนและคนในสังคม  
 

5. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   5 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565) 
 

6. สถานที ่
   โรงเรียนในเขต  ตำบลตลิ่งชัน อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
 
 
 

7. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
2. 
3. 
 
 
4. 
 
 
 
5. 

ประชุมผู้นำด้านศาสนา ผู้นำท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น  
(เพ่ือชี้แจงและร่วมกำหนด ขอบข่ายโครงการ) 
จัดทำโครงการ/ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชน/กลุ่มเป้าหมาย/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ/ขอรับการสนับสนุนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินกิจกรรม 
-อบรมเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะ ถ่ายทอด
ประสบการณ์โดยผู้นำท้องถิ่น 
-กิจกรรมละลายพฤติกรรม/แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม/จัดเวที
ให้เด็กแสดงความคิดเห็นและแสดงความสามารถ 
ติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 

 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 

 

8. งบประมาณ 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สำนักงานส่งเสริมและพิทักษ์เด็ก สำนักงานส่งเสริมสวัสดิ

ภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ(สท.) ผ่านสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัดกระบี่จำนวน 50,000 บาท(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. ทุกภาคส่วนรับทราบและมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือปัญหาเด็กที่เกิดขึ้นในตำบลตลิ่งชัน 
   2. เด็กตระหนักรู้จักใช้ชีวิตและสิ่งแวดล้อม รู้คิดปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม 
   3. เด็กได้รับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของให้มีความรับผิดชอบและมีภูมิคุ้มกันห่างไกลจาก 

อบายมุข 
4.เด็กได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ กล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยใช้

หลักคำสอนศาสนา 
 

9. การติดตามและประเมินผล 
โดยการใช้แบบสอบถามและสังเกตพฤติกรรม รวมทั้งการสุ่มตรวจเยี่ยมเด็กที่ประสบปัญหาหรือ

เด็กกลุ่มเสี่ยง 
 

10. ความเสี่ยง 
1. เนื่องจากช่วงเดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2557 เป็นช่วงที่เด็กต้องเตรียมตัวสอบปลายภาคและ

ปิดภาคเรียนอาจทำให้เด็กไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้ทั้งหมดตามเป้าหมาย 
   2. เด็กบางคนอยู่พ้ืนที่ห่างไกลสถานที่อบรม 
 

11. ความย่ังยืน 
1.เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  การนำหลักศาสนาเป็นตัวเชื่อมโยงใน

การจัดกิจกรรมจึงเป็นการส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนาและผู้ปกครองและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องย่อมให้การสนับสนุน 

2.ลักษณะของกิจกรรม เป็นการอบรมเสริมสร้างความรู ้และประสบการณ์ที ่ม ุ ่งเน้นให้
กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้จักใช้ชีวิตร่วมกับคนในสังคมและอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล รู้คิดปฏิบัติในสิ่งที่ดี และใช้ผู้นำศาสนา  ผู้นำชุมชน ตัวแทนด้านสาธารณสุข เช่น อิหม่าม กำนัน 
ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือของชุมชน ฯลฯ เป็นวิทยากรหลัก 

 
   1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ (หมู่ท่ี 1-6) 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันประชากรสัตว์น้ำในทะเลมีจำนวนลดลงเรื่อย ๆ สังเกตได้จากคนในพื้นท่ี ที่ทำอาชีพ  

 ประมง จากเมื่อก่อน การออกทะเลไปจับ ปลา ปู กุ้ง ในทะเลไม่ต้องออกเรือไปไกล ๆ และจับได้เป็นจำนวนที่ละ 
มาก ๆ แต่ปัจจุบัน ต้องออกไปไกลจากชายฝั่ง และสัตว์ทะเลที่จับได้ก็น้อยลง สืบเนื่องมาจาก หลายสาเหตุ เช่น 
การจับ กุ้ง หอย ปู ปลา ในฤดูวางไข่ ใช้เครื่องมือการทำประมงไม่เหมาะสมและผิดกฎหมาย ขาดการอนุรักษ์
ทรัพยากรสัตว์น้ำในทะเล ซึ่งสัตว์ทะเลเหล่านนี้เป็นทรัพยากรหลักในการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่   
และในอนาคตทรัพยากรสัตว์น้ำเหล่านี้ก็จะมีความเสี่ยงต่อการสูญพันธุ์ได้  ซึ ่งสาเหตุดังกล่าวเหล่านี้ล้วนแต่
ก่อให้เกิดผลเสียแก่ทรัพยากรสัตว์น้ำทั้งสิ้น และองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของ
ทรัพยากรสัตว์น้ำในทะเล และยังเล็งเห็นทรัพยากรที่ทำสำคัญอีกอย่างหนึ่งคือทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในอนาคตในช่วยกันดูและรักษาทรัพยากร
สัตว์ในทะเลเหล่านี้ให้เพิ่มขึ้น  ให้มีทรัพยากรสัตว์น้ำเพียงพอกับความต้องการในการทำอาชีพประมงของคนใน



 
34 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

พื้นที่  และป้องกันไม่ให้สัตว์ทะเลมีการสูญพันธุ์ และเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีจิตสำนึกและตระหนัก
ถึงผลประโยชน์ส่วนรวมในการช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรสัตว์น้ำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้จัดให้มีโครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำขึ้น โดยการขอรับการ 
สนับสนุน พันธุ์สัตว์น้ำ เช่น กุ้ง หอย ปู ปลา ต่าง ๆ จากกรมประมงจังหวัด จากโรงไฟฟ้าภาคใต้ และจาก
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้นำมาปล่อยลงสู่ทะเลในเขตพื้นที่ตำบลตลิ่งชัน ให้มี
การขยายพันธุ์ และเพื่อช่วยส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนใส่ใจอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ ก่อให้เกิดความหวง
แหนและตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องร่วมมือกันทำนุบำรุงรักษาทรัพยากรสัตว์น้ำของชาติต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการอนรุักษ์พันธุ์สัตว์น้ำในทะเล  
2. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนเกิดความหวงแหนและตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องร่วมมือกัน

ทำนุรักษาทรัพยากรสัตว์น้ำให้มากขึ้น 
3. เพ่ือให้ได้รับความรู้เรื่องการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ มิให้สูญพันธุ์ 
4. เพ่ือตระหนักถึงความสำคญัในเรื่องการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรสัตว์น้ำได้อย่างคุ้มค่า 
5. เพื่อสร้างความสามัคคีและตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ ช่วยกันปกป้องดูแลผลประโยชน์

ร่วมกัน 
 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

ตำบลตลิ่งชัน เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   ในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน หมู่ที่ 1-6 
 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
   2.  ประสานงานวิทยากรที่มีความรู้เกี่ยวกับพันธุ์สัตว์น้ำ 
   3. ประสานงานกับหน่วยงานต่างเพ่ือขอรับการสนับสนุนพันธุ์สัตว์น้ำเพื่อนำมาปล่อย 
   4.  ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
             5.  สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำลงทะเล 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
   10,000    บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. ทรัพยากรสัตว์น้ำในทะเลมากขึ้น 

2. ได้เกิดความหวงแหนและตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องร่วมมือกันทำนุบำรุงรักษาทรัพยากร 



 
35 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

สัตว์น้ำ 
   3. ได้รับความรู้เรื่อง การอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำและการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างคุ้มค่า 
   4. ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง การอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำและการใช้ทรัพยากรน้ำอย่าง 

คุ้มค่า 
   5. มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรม เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ.  

2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต   ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ 
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
  

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ชาติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,852 แห่ง ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการ
จัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่
ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ จะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่
จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



 
36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลตลิ่งชัน อย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
    2.เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตลิ่งชัน สู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 

4. เป้าหมาย 
1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ตำบลตลิ่งชัน 
  2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
  2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
  5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี งบประมาณ 2561 – 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
  2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  2.2.1 สร้างความโปร่งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการ 
        บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 
 

 



 
37 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ 

ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
2. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง 

และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
  3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 

4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ผู้บริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
  2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
  3. จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
  5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
  6 กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี งบประมาณ 2561 – 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 



 
38 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  2. แนวทางป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  3. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
  4. ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
  5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กร
นั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ี 
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่น ใดของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน หรือ

หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 
2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอำนาจและทุกหน่วยในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน รับทราบ  



 
39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อ
สาธารณชน  

  4. ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลตลิ่งชัน จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้ความสำคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จึงได้
จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
    2. เพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
    3. เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
 

   
 



 
40 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดประชุม 
   2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
   3. ประชุมคณะทำงาน 
   4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
   5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
   6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

 7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เพ่ือ
ปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีมาตรการป้องกันและกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างของ

องค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
   2. เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้าน 

จัดซื้อ-จัดจ้าง 



 
41 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

   3. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเก่ียวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
   2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
   3. จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

5. รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างเสนอผู ้บริหารเพื ่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

   6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 

2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้านจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์กับประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ 

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลตลิ่งชัน จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 



 
42 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้ความสำคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันจึงได้
จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จดัจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
   2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ตลิ่งชัน ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

2. นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 



 
43 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
ครบทุกโครงการ 

 

2.2.3 สร้างความโปร่งในในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอในแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี โดยดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาต
ในเรื่องที่เป็นอำนาจหน้าที ่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการ
ดำเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการ
ที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน 
และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้บริการตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งชัน ยังต้องบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน 
และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  การกำจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้ งแต่แหล่งกำเนิด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ต้องคำนึงการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความ    พึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความโปร่งใสใน

การบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอ
ภาค 

2. เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และนำผลมา
ปรับปรุงในการให้บริการ  

 



 
44 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อย่างยุติธรรม เสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักปลัด/ทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดำเนินการเพ่ือสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต่

ภารกิจงานบริการสาธารณะ 
2. ประชุมสำนัก/กอง ที่เกี่ยวข้องกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ ตรวจสอบได้ 
3. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ กำหนดให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา

ค่าบริการอย่างชัดเจน และกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
4. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการ เว็บไซต์ และช่องทางประชาสัมพันธ์

อ่ืน ๆ ที่ประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างทั่วถึง 
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให้

ผู้บริหารและประชาชน รับทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 
6. ประชุมสำนัก/กอง ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการปรับปรุงการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจ

แก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   สำนักปลัด/ทุกกอง  ในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมินความพึง

พอใจต่อสาธารณชน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

   3. ลดจำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 
 
 

  2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ 

        ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ      
        เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน 
มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 



 
45 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี ่ยวกับการลดขั ้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประช าชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 

  เพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่ง
ชัน เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำมาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์ก ารบริหาร
ส่วนตำบลตลิ่งชัน 

3. วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง
ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

   3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
 

ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
    1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
    2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
    3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
    4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน 

บริการ 



 
46 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลา  ทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

    6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 

จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   5. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
   6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด/ทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันเพ่ิมขึ้น 
 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน  
        หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน 
มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กร

นั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ี 
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มี อำนาจในองค์การ
บริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  

3. วัตถุประสงค ์



 
47 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

1. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  

2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน   หรือ

หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 
2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอำนาจและทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนตลิ่งชัน รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
   4. ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
 

  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
      ประจักษ์ 

   2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน 
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุก

รูปแบบเพื่อบรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจทำให้ขาดการคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบต่อ



 
48 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

คุณธรรม จริยธรรมในจิตสำนึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพ้ียนไป ทำให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่ นหลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลิ่งชัน จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ 
สุจริต มีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข 
มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแส
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรม
เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 

 

3. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 

   ๓. เพื่อสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบลตลิ่งชัน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
   - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่
น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดตั้งคณะทำงานฯ  
   2. ประชุมคณะทำงาน 
    - กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
      - พิจารณาคัดเลือก 
   4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

5. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน 
ประชาชนในชุมชนตามโอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

7. จัดทำทำเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
      5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
    20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนำในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผู้
ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และ
วันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเ ป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลตลิ่งชัน 
2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิต
สาธารณะ 

3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป   

4. เป้าหมาย 
   - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
   - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

5. สถานที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
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6. วิธีดำเนินการ 
   1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เพื่อคัดเลือก
บุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

   3. จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
    - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
    - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 
   4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
   6. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ จิตสาธารณะ

หรือเข้ารว่มในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู

เกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
 
 
   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว

ทางการดำเนินชีวิตแก่  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภาย ใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการบริโภค
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืช
สมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่าย ทำให้
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ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้
ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัว
รั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็ก ๆ ให้เกิด
ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และ
ที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลื อจากการ
บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทาง 
หนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรม  เชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น

วิทยากร ประจำศนูย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกร 

4. เป้าหมาย 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

5. สถานที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบล 

  2. ดำเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน 
ชีวิต 

3.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 

   5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 -2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
   20,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
   งานส่งเสริมการเกษตร ส่วนสวัสดิการ ฯ องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
 
 
  2.5  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ    
        ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีอำนาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น และการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการ
ดำเนินการบริหารจัดการต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่
เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจาก
ลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่ วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้อง
สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งชัน จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที ่กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
   3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
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5. พื้นที่ดำเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  

6. วิธีดำเนินการ 
   1. ประชุมหน่วยงาน 

2. กำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

       - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
      - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด และพวกพ้อง 

       - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
6. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดำเนินการปรับปรุง

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด/ทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 

 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ    
         หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ   
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจ
หน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
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กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ ่นและองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ดำเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง
หน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งชัน จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที ่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งชัน จาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับ

ดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
    - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี 
หรือคณะทำงาน LPA 

    - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
    - การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
   2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 -2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ 

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ดำเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง 
        ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามอำนาจ     
        หน้าที่โดยมิชอบ 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน
ขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  

 2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
   2. จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
   3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    

และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ
ความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื ่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วน

ตำบลตลิ่งชัน 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 

เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อมีกระบวนการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ  

โปร่งใส 
2. เพ่ือมีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการ

ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  รวมถึงข้ันตอนการ
ลงโทษผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  

 

4. เป้าหมาย 
  กำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องคก์ารบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

3. กำหนดมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้  

   - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
   - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำความผิด  
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4. กำกับติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

5. เผยแพร่ มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์ก าร
บริหารส่วนตำบลตลิ่งชันให้สาธารณะชนทราบ 

   6. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีกระบวนการกำกับการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 

อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

เพ่ิมมากข้ึน   
 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ของราชการในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ 
       ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน    
       ท้องถิ่น 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี 

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริ ง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  

 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล 
ตลิ่งชัน จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น 

ปัจจุบัน  
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   2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
   3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 

 4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันให้
มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้มี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
   2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
   3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ 

4. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ำเสมอ  

5.ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 
    6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป   

7. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ 
ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล 

ตลิ่งชัน ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
   2. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
   3. จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
   4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์

กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ

บริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันได้ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน    เพ่ือกำกับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้   
 2. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง  ๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด  
 2. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
               6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลิ่งชัน 

2. ประชุมคณะทำงานฯ  
 2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ต่อสาธารณชน  
 - การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลัง 
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 - การบริหารงบประมาณ การเงิน  
 - การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง/ การคำนวณราคากลาง 
 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 - แผนการดำเนินงาน 
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

 2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ ให้บริการอย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การจัดซื้อจัดจ้าง    ต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่

ให้บริการอย่างชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

3.2 มีการรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจกรรมตามอำนาจ 
         หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่ผลกระทบต่อ     
         ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

  



 
61 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดเวที
ประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเป็นของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

กว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออก
ถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกาหนดแนว
ทางการดาเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัด
ทาโครงการจัดเวทปีระชาคมข้ึน เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการ

ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

 
   4.  เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
   5. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
   6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน 

และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
   2. จัดเวทีประชาคม  
   3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพ่ือกำหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน  

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 -2565  



 
62 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   40,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีการจัดเวทีประชาคม  
   2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
   3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
   4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง

การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การ 

ตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุง
การดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และ
เรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้
อย่างเหมาะสม 

2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

 

4. เป้าหมาย 
1. กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
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2. กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ร้องเรียน/การติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
    ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น  

 2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ บร ิหาร
ส่วนตำบลตลิ่งชัน เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถ ตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  รวดเร็ว และสะดวก 
 

   3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

ตลิ่งชัน 
- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 

ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่าง

ชัดเจน  
- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ

ความก้าวหน้า    ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององคารบริหารส่วน
ตำบลตลิ่งชัน ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

   5. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
   6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
               5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ 

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4.มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5.มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้

สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 

 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดเวทีประชาคมเพ่ือรับ

ฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ

จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตลิ่งชัน ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งชัน และร่วมดำเนินการ
โครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

  
   3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของตน 

   2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 

4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 



 
65 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
   5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
   6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
   7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ 2561 - 2565   

8. งบประมาณดำเนินการ 
   40,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ  
   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
  
   3.3.2 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เพ่ือนำผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 
 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิ จการของ



 
66 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตลิ่งชัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  
   3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
  ตลิ่งชัน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
   2. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
   3. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
   4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    (5) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    (6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
  1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ตาม 
 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ปีละ 2 ครั้งเป็น
 อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการ ประเมินมาใช้ใน
 การปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของ องค์การบริหาร
 ส่วนตำบลตลิ่งชัน 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันมอบหมาย 
 

   5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   6. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
   7. การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 



 
67 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

   8. การติดตามและประเมินผล 
9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อ

ปรับปรุงดำเนินการแก้ไขต่อไป 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 25561 – 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ๑. มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
   ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข 

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

4.การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

  4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธ ิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการ
ทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลิ่งชัน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
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 3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การ
ใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สำนักปลัด/ทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีการดำเนินการ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง  ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

   3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด 

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง 
ราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระใน 

การปฏิบัติหน้าที่ 
   ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   ๓. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
   4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อ
หารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชใีน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ 
ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ  ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
กำหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือ
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
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2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้า งความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
  แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
   2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ 
  ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุป 
  ข้อมูล 
   4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
   5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
   ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ 
  หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

 7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
  5  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตาม

มาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน

การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
   ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 
         ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
    เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
   การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
 จึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
 ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ ่งชัน จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การ
 บริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้าง
 ความโปร่งใสใน การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
  ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
   2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง 
  การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

 5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 6. วิธีการดำเนินการ 
  ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
   - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
  การบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
  เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
   - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
  ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
   - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
   - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
  แต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
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   - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันก่อน 
 
  การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
   - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
  ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้ดำเนินการตามกฎหมาย 
  ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
  ระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
   - มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
   - นำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  

  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
  การที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
  การ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
   - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
  ให้บุคลากรทราบ 
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ 
  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณา
  ความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ
  อุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
   - นำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
   - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 

 7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ฝ่ายบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้นำผลการ
  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
   ๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล
  ต่อสาธารณชน และสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 
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   4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  
    การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหาร
  ส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
   การเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหาร
 การเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบ
 กระทรวงมหาดไทย หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ 
 จัดทำใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์  
 ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ
 กฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม  ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
 ตรวจสอบ  
   เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด
 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ส่งผลให้เกิด
 การใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้   
 3. วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
   2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การ
  บริหารส่วนตำบลตลิ่งชันต่อสาธารณชน 
 

 4. เป้าหมาย 
   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
 

 5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 6. วิธีการดำเนินการ 
   - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
    ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
    ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
    ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
    รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
   - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยกำหนดให้มีภาค
  ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
   - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
   - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่าง ๆ  
  เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
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 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การ
  บริหารส่วนตำบลตลิ่งชันต่อสาธารณชน  และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
   2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดำเนินการโครงการ การรับจ่ายเงิน
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ทำให้เกิดความโปร่งใส  
 
   4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
 รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
 หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
  (พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน
 เข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างของ
 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพ่ือ
 ส่งเสริม การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
 พัฒนา ระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่ การ
 บริหาร ราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความ
 ต้องการ และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัด
  จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
   2. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
   3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ 
  และที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 4. เป้าหมาย 
   เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
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  5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 
 6. วิธีดำเนินการ 
   1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื ่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้
  สังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
   2. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับ
  พัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจ
  ในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
   3. ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการที่สำคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทาง
  เว็บไซด์ และที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการ
  จัดซื้อจัดจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

         หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มารฐาน 

 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง   
 ผู้นำชุมชนและสมาชิกชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรภาครัฐ ผู้นำชุมชน และสมาชิกชุมชน เป็นปัจจัยทางการบริหารและเป็นทรัพยากรที่มี 

คุณค่ามากที่สุดในองค์กรและชุมชน เพราะจะเป็นผู้ผลักดันให้องค์กรและชุมชนสามารถดำเนินภารกิจต่าง ๆ ให้
ลุล่วงไปได้ และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชนในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น การให้บุคลากรภาครัฐ 
ผู้นำชุมชน และสมาชิกชุมชน ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ และการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ
ประสบการณ์ จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้เห็นความสำคัญในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชน จึงจัด 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและ
สมาชิกชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐ ผู้นำชุมชนและสมาชิก
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ชุมชน เกิดกระบวนการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างขึ้น มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ซึ ่งจะเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไปสู่กระบวนการพัฒนาแบบยั่งยืน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนองค์ความรู้ วิสัยทัศน์ ทักษะและประสบการณ์ ของบุคลากรภาครัฐ 
ผู้นำชุมชนและสมาชิกชุมชน    

2.2 เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างบุคลากรภาครัฐ ผู้นำชุมชนและสมาชิกชุมชน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชน   

2.3 เพื่อนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้ มาพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและสมาชิกชุมชน ในเขต 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนใดอันเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น จำนวน 5๐ คน 
 

5. สถานที ่ 
ตามรายละเอียดแนบท้าย  
 

6.  วิธีดำเนินการ 
4.1  จัดฝึกอบรมภาคทฤษฎี  จำนวน 1 วัน 
4.2  ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความเห็น รวมทั้งรับฟังการบรรยายสรุปจากองค์กรภาครัฐ 

และองค์กรภาคประชาชน ที่ประสบความสำเร็จ ณ  สถานที่ตามแผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน

กำหนด 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 
 

8.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

9.  งบประมาณ 
  500,000 บาท  
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากรภาครัฐ ผู้นำชุมชนและสมาชิกชุมชน มีองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 

รวมถึงการมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  
8.2 เกิดสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างบุคลากรภาครัฐ ผู้นำชุมชนและสมาชิกชุมชน และเกิดการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชน 
8.3 สามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ มาพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  
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   4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติ งานของฝ่าย
            บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดย
            ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
  

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
 และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะ
 ปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
 ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ให้เป็นไป
โดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ตลิ่งชัน มีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
นำไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันและลดการทุจริต 

 

   จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ ่น เพื ่อเป็นการเพ่ิม
 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
 พัฒนาองค์กร  
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื ่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
  ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
   2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 4. เป้าหมาย 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 6. วิธีการดำเนินงาน 
   1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
   2. จัดอบรมให้ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
  ความรู ้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั ้งกะทู้  และระเบียบกฎหมายที่
  เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
   3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อ
  จัดจ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
  ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  



 
78 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
 7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
   5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ
  ได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
   2. สมาชิกสภาท้องถิ ่นสามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ  
                 ต่อต้านการทุจริต 

   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
   ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
 พ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
 ผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็น
 ว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
 เกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์   
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการ
 แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่
 จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 

   เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
 จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
 รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
   2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 



 
79 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 
 5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
  ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   ณ ที่ทำการ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2. จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง  ๆ หรือ
  กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
   3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
   4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
   5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของ 
  กระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
  ตลิ่งชัน 
 

 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
  

 8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ 
  ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
   2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
   ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของ
 ประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
 จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
 ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
 

   การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
 การป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณา



 
80 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน แล ะสร้าง
 ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
 
  3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
  การต่อต้านทุจริต 
   2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
  เข้มแข็ง  
 

 4. เป้าหมาย 
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
  ตำบลตลิ่งชัน 
 

 5. สถานที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 6. วิธีดำเนินงาน 
   1. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
  ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2. กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ  
  ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
  การต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
   5. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
  แนวทาง แผนงาน กิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
   6. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  
 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
   2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  

 
 



 
81 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

สารบญั 
 

เรื่อง              หน้า 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ                                                1 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร                                                1    
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                               2 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน               3 
 เป้าหมาย                           4 
 ประโยชน์ของการจัดทำแผน               4 
 
ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต                     5  
 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมารที่ดำเนินการ  5 ปี (พ.ศ.2561-2565)     5 - 14 
 แยก 4 มิติ 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ         15- 83 
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