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ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ได้จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการการต่อต้านการทุจริต เพื่อสนับสนุนการ 
ด าเนินงาน ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล และปรับปรุงภารกิจด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนของศูนย์ปฏิบัติการการต่อต้านการทุจริต ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันและการ ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
จึงได้จัดท า แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2562 - 2564 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน แลเพื่อให้ทุกหน่วยงานใน องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้าง
ระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2564 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 

๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ 

บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  

กำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน  
พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของ
การทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

  

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 1)  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2)  สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
 

1) โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3)  กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 

 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  3  ปี   (พ.ศ. 2562 - 2564)    ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน            1 



4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ี 
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
มีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

7) มีค่ำนิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก 
ย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

 

** หมำยเหตุ : การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่น ๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ 

 

๒. หลักกำรและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) 
พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  2559 ลดลง3 คะแนน 
จากปี 2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
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แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อย
ถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี  
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน  
1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพื่อให้การบริหารราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี

ดี (Good Governance)                  
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔. เป้ำหมำย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที ่2 
แผนกำรป้องกนักำรปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะ  3  ปี (พ.ศ.2562 – 2564) 

 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1 .  ก ำ ร ส ร้ ำ ง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำทีใ่ห้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในทอ้งถ่ิน 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ตล่ิงชัน 
 

1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวล
จริยธรรม 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

1) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1) โครงการส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ ป้องกันการ 

          ทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชน 
 

1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์
สำธำรณะ 

1) โครงการรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2) โครงการการจัดการและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 

 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

1) โครงการส่งเสริมความรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชด าริท้ังต าบล 
3) อบรมให้ความรู้การปลูกผักปลอดสารพิษ  (ปลูกผักออแกนิค) 

 
30,000 

 
 

 
 

20,000 
20,000 

 

 
 

30,000 
30,000 
30,000 

 
30,000 

 
 

 
 

20,000 
20,000 

 

 
 

30,000 
30,000 
30,000 

 
30,000 

 
 

 
 

20,000 
20,000 

 

 
 

30,000 
30,000 
30,000 

 

 
 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
1) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเด็ก และ

เยาวชน ตามหลักศาสนาอิสลาม 
 

1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1) โครงการรู้คิดรู้ใช้ เสริมสร้างประสบการชีวิต เพื่อชุมชน 

 

1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
2) โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า (หมู่ท่ี 1-6) 

 
20,000 
80,000 

 

 
20,000 

 

 
10,000 

 
20,000 
80,000 

 

 
20,000 

 

 
10,000 

 
20,000 
80,000 

 

 
20,000 

 

 
10,000 

 

 รวม 9  โครงกำร    290,000 290,000 290,000  
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มิติ 
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2 . ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ร ำ ช ก ำ ร เ พื่ อ
ป้องกันกำรทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการ ต่อ ต้ านการ ทุจริ ตขอ ง
ผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรม เจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1) มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 

 
 

- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลัก
คุณธรรมทั้งในเร่ืองกำรบรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/
เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 

1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
          (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสสนกำรบริหำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำ
พัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร  โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 

1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 
 

- 
 

- 
 

 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
- 
- 
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มิติ 
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริหำรสำธำรณะ/บริกำร
ประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอในแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้ า ท่ี ให้ เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 

2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
เก่ียวกับกำรบริกำรประชำชน รำยละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละ 
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1) มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต 
อนุมัติปฏิบัติรำชกำรแทน หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดของผู้มีอ ำนำจใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/

บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ท่ี
ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ มีควำมซ่ือสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยกิจกำรสำธำรณะหรือมีจิต
สำธำรณะ 

1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมี
จิตสาธารณะ 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณี ได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีกำรอื่นใดระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอที่
ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำร
ปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม

กฎหมำยกรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 

1) มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 
2) มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนกล่าวหา

บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

- 
- 

 

 รวม 6  กิจกรรม  10 มำตรกำร - - -  
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำร
มีส่ วน ร่วมของ
ประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้องมูล
ข่าวสาร ของราชการในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบั ติราชการตามอ านาจ
ห น้ า ท่ี ข อ ง อ ง ค์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำร 
ของทำงรำชกำร 

1) มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล  
กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำ 
กลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่ 
กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
 

3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ 
รำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 

1) มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนิน
กิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพำะ
กำรด ำเนินกิจกำรที่มีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 

1) กิจกรรมการจัดเวทีประชาคม 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
  ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในทอ้งถ่ินสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์

ได้โดยสะดวก 
 

3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเปน็ลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชน  
ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำรได้รับเร่ือง ระยะเวลำ และผลกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 

 
 

 
- 
 
 

 
 
 

 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
กำรจัดท ำงบประมำณ 

1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 
 

40,000 
 
 

 
 
 

- 

 
 

40,000 
 
 

 
 
 

- 

 
 

40,000 
 
 

 
 
 

- 

                                            

  1 โครงกำร  2   กิจกรรม    3   มำตรกำร 40,000 40,000 40,000  
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มิติ 

 
  ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
4. กำรส่งเสริม
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก ำ ร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบั ติ รำชกำร
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

4 .1  มี ก า ร จั ดว า ง ร ะบบ และ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 
1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 
4.1.2 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 

1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
- 

 
 

- 

 
- 

 
 

- 

 
- 

 
 

- 

 

 4. 2 ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ สอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำร
บริหำรงำนบุคคล เก่ียวกับกำรบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร 
พนักงำน ลูกจ้ำง 

1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูและกำร
บริหำรงบประมำณ กำรรับ-จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 

1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำร
จัดหำพัสดุ 

1) กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

- 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 4.3  การ ส่ง เสริ มบทบาทการ

ตรวจสอบ ของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ 

1)  โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชนและสมาชิกชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

 
4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

500,000 
 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน(community)และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

 

4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 

- 

 

 รวม 2 โครงกำร   6  กิจกรรม  1 มำตรกำร 500,000 500,000 500,000  
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ส่วนที ่3 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร มติิที่ 1 - 4 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร และ

ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และฝ่ำยประจ ำขององค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถ่ิน 

1.  ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ความ  

สามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางท่ีดีขึ้นเพื่อให้บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาแล้วนั้นปฏิบัติงาน
ได้ผลตามท่ีองค์กรได้ก าหนดเป็นนโยบายหรือวัตถุประสงค์ไว้ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นหน่วยงานของรัฐหน่วยงานหนึ่งท่ีมีความใกล้ชิดกับ 
ประชาชน นอกจากมีอ านาจหน้าท่ีตาม พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ. 2552  ก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
ต้องอาศัยกฎหมายและระเบียบเพื่อใช้ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีระหว่าง
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถและอาศัยประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันให้มี 
ประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ และแก้ไขปัญหา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆท้ังคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง การ
ฝึกอบรมและทัศนศึกษา ดูงานจากสถานท่ีหรือจากหน่วยงานภายนอก จึงเป็นอีกกระบวนการหนึ่งท่ีสามาร ถ
พัฒนาบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ ให้มีความคิดสร้างสรรค์ ได้เรียนรู้หรือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น  ตลอดจนเป็นการแลกเปล่ียนและเรียนรู้
ประสบการณ์แนวคิดใหม่ๆ มาประยุกต์ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า มี
ศักยภาพ มีความเข้มแข็งแก่องค์กรและท้องถิ่นต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันให้สนองบริการอันมี

ประสิทธิภาพแก่สาธารณะและ/หรือผู้มาติดต่อราชการ 
2. เพื่อแลกเปล่ียน เรียนรู้ และประสบการณ์และสามารถน าผลของการฝึกอบรมสัมมนา  

ทัศนศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนต่อไป 
   3. เพื่อสร้างความสามัคคีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันให้เกิดข้ึนภายในองค์กร 

4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้สัมผัสประสบการณ์ มีโอกาสเรียนรู้และแลกเปล่ียนความคิดเห็น
จากบุคคลภายนอก ตลอดจนแนวทางการพัฒนาในสถานท่ีหรือหน่วยงานต่าง ๆ 

5. เพื่อจัดวางมาตรฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน มี ความเข้าใจ
นโยบายและความมุ่งหมายขององค์การท่ีปฏิบัติงานอยู่ให้ดีขึ้น 
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4. เป้ำหมำย 
เชิงคุณภำพ  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมมาประยุกต์ใช้และเกิด

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การด าเนินชีวิต มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นท้ังต่อตนเอง  ชุมชนและหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 

   เชิงปริมำณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
จ านวน  50  คน 

 

5. สถำนที่  
   ตามก าหนดการแนบท้าย  

 

6. วิธี/รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
  1. ส ารวจ จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ี 
  2. เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
  3. ติดต่อประสานงาน  สถานท่ี หน่วยงาน ท่ีพักและอื่น ๆ 

 4. ด าเนินการฝึกอบรมสัมมนา ทัศนศึกษา ดูงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  5. ประเมินผลโครงการสรุปและรายงานผล 
  

7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
  3 ปี พ.ศ. 2562 - 2564  
 

8. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  งานบุคลากร  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน   
 

9. งบประมำณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 ส านักปลัด  

แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  จ านวนเงิน 120,000 บาท  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันมีความรู้และน าประสบการณ์ท่ีได้มาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและองค์กรให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาศักยภาพของตนให้มีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ 

และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

11. กำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและเมินผลโดยจัดท าแบบสอบถามเพื่อส ารวจความคิดเห็นหลังจากได้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนา ทัศนศึกษา ดูงาน 
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1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตะหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรฐำน 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประ เทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 
2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการ
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่ม 
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ 
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ี 
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดหลักยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ี 
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มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานเจ้าหน้าท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
4.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเกิด

ความส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันในการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

ต าบลตล่ิงชัน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนละจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
3 ปี งบประมาณ พ.ศ. (2562-2564) 

 

8. งบประมำนที่ใช้ด ำเนินกำร 
  30,000 บาท 
 

9 .ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
            

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกัน 
และการทุจริต 

10.2 พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม และเกิดความส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

10.3 พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์  
         หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

  

 1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรฐำน 
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี 
การใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่ อ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่าง ๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึง
ได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. เพื่อป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างท่ัวไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
   1. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจเกิดจากการมี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2. ประชุมคณะท างานฯ 
   3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย 

และจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ท้ังในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 

   4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   5. จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

และใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
   6.จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
  สาธารณชน 
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 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
   20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตร

ระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดในองค์กร 

   2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
   1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
โครงการส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ ป้องกันการทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่ม 

จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทย
ท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ  
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
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จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ 
การองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)   เพื่อก าหนดแนว
ทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กร  
ภาคราชการให้มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลใน 
การปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค 
ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน รวมท้ังผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลตล่ิง
ชัน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐฉบับนี้ขึ้นมา 

 

3 .วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ปฏิบัติราชการ   

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.3 เพื่อส่งเสริมความปรองดองป้องกันการทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชน

ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความเข้มแข็ง 

3.4 เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เ ท่ากัน 
ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 

4. เป้ำหมำย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินงำน 
   องค์การบริการส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

    5.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
5.3 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
5.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
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 7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
3ปีงบประมาณ (2562-2564) 

 

8.  งบประมำนที่ใช้ด ำเนินกำร 
   30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เป็นกรอบและแนวทางใน

การขับเคล่ือนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ปฏิบัติราชการ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันมีส่วนร่วมส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ของบุคลากร 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความเข้มแข็ง 

10.4 องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันมีกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เพื่อให้ทุก
ภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรมด้านการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริตของบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 
   1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
โครงการรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันมนุษย์ต้องเผชิญกับปัญหาส่ิงแวดล้อมถูกท าลายและเส่ือมโทรมลงทุกขณะ จะเห็นได้จาก 

ปัญหาส่ิงแวดล้อม เกิดขึ้นทุกประเทศ และมีผลกระทบเป็นไปในระดับโลก ประเทศไทยแต่เดิมมา มิได้ประสบ
ปัญหาส่ิงแวดล้อม แต่ปัจจุบันด้วยความผูกพัน  การเปล่ียนแปลงของส่ิงต่าง ๆ ประเทศเราก าลังเผชิญปัญหา
ส่ิงแวดล้อมจากธรรมชาติ อันได้แก่ ป่าไม้ ถูกท าลาย น้ าท่วม น้ าในแม่น้ าล าคลองเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ สัตว์ป่า
ถูกท าลายล้าง มลพิษจากขยะ และภัยจากสารพิษต่าง ๆ ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ เป็น ปัญหาใกล้ตัว ทีเกิดจากคนเรา
ไม่ค่อยใส่ใจกับธรรมชาติกว่าจะมองเห็นผลร้าย ของการท าลายล้างทรัพยากรอย่างหนึ่ง และไปกระทบต่ออีกอย่าง 
และกว่าจะมองเห็นผลร้าย นั้นทุกส่ิงทุกอย่างก็ดูเหมือนจะสายไปเสียแล้ว 
   

การด าเนินการโครงการรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน  
จึงมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิง เพราะการท่ีชุมชนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ย่อมส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนการปลูกฝังให้ทุกคนมีจิตส านึกในการพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้ความส าคัญกับ
การรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม นับว่า เป็นการด าเนินการพัฒนารักษาธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีให้ทุกคน ทุกฝ่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ความเจริญ ให้แก่ ชุมชน สืบต่อไปอย่างมั่นคง
ถาวร  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในจุดนี้จึงได้ผลักดันท าให้เกิดโครงการรณรงค์
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อปลูกฝังให้ประชาชนได้มีจิตส านึกในการร่วมการรักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
3.3 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

4.  เป้ำหมำย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 

ต าบลตล่ิงชัน และประชาชนท่ัวไป 
 

5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ส ารวจพื้นท่ีเพื่อได้ทราบรายละเอียดของประเด็นปัญหา  ของส่ิงแวดล้อมในชุมชน  
2. ประชาสัมพันธ์ โดยการจัดท าป้ายเพื่อเชิญชวนให้ประชาชน ผู้ประกอบการ และประชาชน

ท่ัวไป  ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้และท าความสะอาดในชุมชน 
3. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในต าบล ได้มองเห็นความส าคัญของการพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน

หมู่บ้านและชุมชน จัดหาสถานทีในการด าเนินงานท่ีเป็นพื้นทีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในหมู่บ้าน 

4. ประสานงานกับฝ่ายปกครอง ผู้ประกอบการโรงแรม เข้าร่วมกิจกรรมตามสถานท่ี ที ก าหนด
กิจกรรม  

5. ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
    3 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564) 
 

8. งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร 
   20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1.ประชาชนมีจิตส านึก ในการร่วมกันรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในหมู่บ้าน  

2. ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญ ของทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการณรงค์รักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในหมู่บ้านและชุมชน 
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 1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   โครงการการจัดการและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันต าบลตล่ิงชัน มีปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งมาจากการด ารงชีวิตของคนในชุมชนและ 

การท่องเท่ียว จึงเป็นภาระหนักของ องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ในการบริหารจัดการการจัดการขยะ
เหล่านั้น ปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นมากมายทุกวัน ส่งผลให้มีขยะตกค้าง เป็นจ านวนมากในแต่ละวันส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม และสภาพความเป็นอยู่ในชุมชนมากมาย ได้แก่ บ้านเมืองสกปรก ไม่น่ามอง เสียทัศนียภาพ ส่งกล่ิน
เหม็นรบกวน เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ และพาหนะน าโรคต่าง ๆ เช่น หนู แมลงสาบ แมลงวัน ท้ังยังเป็นแหล่งแพร่
เช้ือโรคโดยตรง เช่น อหิวาตกโรค อุจจาระร่วง บิด โรคผิวหนัง บาดทะยัก โรคทางเดินหายใจ เกิดการปนเปื้อน
ของสารพิษ เช่น ตะกั่ว ปรอท ลงสู่พื้นดิน และแหล่งน้ าแหล่งน้ าเน่าเสีย ท่อระบายน้ าอุดตัน อันเป็น สาเหตุของ
ปัญหาน้ าท่วม เป็นแหล่งก าเนิดมลพิษทางอากาศ เช่น ฝุ่นละออง เขม่า ควัน จากการเผาขยะ และเกิดก๊าช มีเทน
จากการฝังกลบขยะ และขยะบางชนิดไม่ย่อยสลาย และก าจัดได้ยาก เช่น โฟม พลาสติก ท าให้ตกค้างสู่ส่ิงแวดล้อม 
 

ในปี 2562-2564 นี้องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันได้ ร่วมกับ หมู่บ้าน ร่วมกัน ริเริ่ม 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาขยะล้นชุมชน และไม่มีท่ีก าจัดขยะ โดยสร้าง กระบวนการเรียนรู้ในชุมชน จัดต้ังองค์กร
ชุมชนในการบริหารจัดการขยะโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และ ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ควบคู่กับ
การสร้างจิตส านึกต่อการรักษ์บ้านเกิดของคนในชุมชน นอกจากจะเป็นการส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน ของตนเองจนเกิดชุมชนต้นแบบการจัดการ ด้านส่ิงแวดล้อมใน
ต าบลแล้ว ยังเป็นการลดปริมาณขยะท่ีน าไปการจัดโดยการเผาและฝังกลบได้ ท าให้ช่วยลด สภาวะ เรือนกระจก 
(Green House Effect) ลดปริมาณก๊าชคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีมีผลให้อุณหภูมิโลกเพิ่มสูงขึ้น ตามมา หรือ เรียกว่า 
ภาวะโลกร้อน (Globel Warmming)  
 

ในปี 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน และหมู่บ้าน  มีปณิธานร่วมกันเพื่อจัดท าโครงการ 
จัดการปัญหาขยะมูลฝอย ในหมู่บ้านท่ีมี ความประสงค์จะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะโดยจะให้มีการคัด
แยกขยะต้นทาง โดยผ่านการลงมติประชาคม หมู่บ้าน จ านวน ๖ หมู่บ้าน และจะขยายผลสู่โรงเรียนในพื้นท่ี ท้ังนี้ 
จะท าให้ต าบลตล่ิงชัน เกิด กระบวนการมีส่วนร่วมของ ประชาชน นักเรียนและความร่วมมือของ หมู่บ้าน ชุมชน 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในจัดการขยะแบบคัดแยกจากต้นก าเนิด และจัดการขยะอย่างเป็นระบบและถูกวิธี 
ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นต าบลต้นแบบ แห่งการจัดการส่ิงแวดล้อมโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์  
1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในพื้นท่ี ลดงบประมาณเพื่อการจัดการ

ขยะมูลฝอยและการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม  และส่ิงปฏิกูลต่าง ๆ  
2. เพื่อรณรงค์และขยายผลสู่การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อม และบูรณาการความร่วมมือในการจัดการส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น สอดคล้องหลักการของ
เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 

4. เป้ำหมำย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เยาวชน และประชาชนท่ัวไป  

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
   2. มอบงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
   3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
   4 .จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
    5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
   3 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564) 
 

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการลดปริมาณขยะลงได้ เพราะเมื่อแยกวัสดุส่วนท่ียังมีประโยชน์ออกไป เช่น แก้ว กระดาษ 

โลหะ พลาสติก ฯลฯ ก็จะเหลือปริมาณขยะจริงท่ีจ าเป็นต้องก าจัดหรือท าลายน้อยลง ประหยัด
งบประมาณลงได้ เพราะในเมื่อเหลือปริมาณขยะจริงท่ีจ าเป็นต้องการจัดหรือท าลายน้อยลง จึงใช้ 
งบประมาณน้อยลง ในการเก็บขนและก าจัดหรือท าลายขยะ เช่น สามารถซื้อถังขยะให้น้อยลง และใช้เงิน
จ้างในการก าจัดและท าลายขยะน้อยลง ถ้าปริมาณขยะลดลง งบประมาณก็สามารถเหลือน าไปพัฒนางาน
ด้านอื่นได้ เช่น ซ่อมแซมถนน สร้างสวนสาธารณะ และการ รักษาพยาบาล ฯลฯ  

2. ช่วยให้ส่ิงแวดล้อมดีขึ้น เพราะในเมื่อขยะน้อยลง ส่ิงแวดล้อมก็จะต้องดีขึ้น สะอาดขึ้น 
ปลอดภัยต่อ สุขภาพมากขึ้น ก็เป็นผลประโยชน์ของทุกคนในท้องถิ่นร่วมกัน 
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1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
โครงการส่งเสริมความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์   ความพอเพียง หมายถึงความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล   รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใด ๆ 
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน  ท้ังนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกัน
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชุมชน  โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความ
เพียร  มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้มีความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง  ท้ังด้านวัตถุ   สังคม  ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดีเศรษฐกิจ พอเพียง
ยังหมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิด
เพื่อหล่อเล้ียงชุมชน ๆ  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ก็เป็นอีกชุมชนหนึ่งท่ีประชาชนส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพ 
การเกษตร ส่วนการเกษตรพืชท่ีนิยมเพาะปลูก  ได้แก่ ปาล์มน้ ามัน พืชผักสวนครัว เช่น แตงโม แตงกวา  เป็นต้น  
แต่เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนภูมิศาสตร์ของพื้นท่ีท่ีเป็นดินร่วนปนทราย มีความเป็นกรด - ด่าง
สูง ท าให้เกษตรกรต้องลงทุนค่อนข้างสูงและผลผลิตท่ีได้ค่อนข้างต่ า ไม่สม่ าเสมอ ส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้น้อย
และไม่มั่นคง 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการด้าน
 เกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะและสามารถน าหลัก
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาศักยภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน ตลอดจน เป็น
 ตัวอย่างให้แก่ผู้อื่น ๆ ได้เรียนรู้  ให้มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
 พอเพียง ท้ังนี้ได้เน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้พระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
 พื้นอ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ และพื้นท่ีใกล้เคียง อันเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบท่ีมีช่ือเสียงแห่งหนึ่งในจังหวัด
 กระบี ่
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน ามาปรับใช้ใน
  การด าเนิน ชีวิตประจ าวัน 
   2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 
   3. เพื่อให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองและชุมชน 
  

 4. เป้ำหมำย 
   เกษตรกร/ประชาชนท่ัวไป จ านวน  50 คน/ปี 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล/ปัญหา 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
3. ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ประสานพื้นท่ีเพื่อคัดเลือกประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
5. ก าหนดกิจกรรมตามโครงการ 
-  กิจกรรมบรรยายให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ  
   พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  -  กิจกรรมบรรยายให้ความรู้และศึกษาดูงาน 
   -  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน   
   6. สรุปติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมและรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

   ก าหนดการปรากฏตามเอกสารแนบท้าย  
 

6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
     อ าเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3  ปี พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมำณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕62-2564 ด้านเศรษฐกิจ แผนงาน 

การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร  งบด าเนินงาน ประเภทรายจ่ายค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ รายการ
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ โครงการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ
ด้านเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  25,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้ การดู
งานนอกสถานท่ี ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของประชาชนด้านเกษตรกรรม เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม และอื่น ๆ เท่าท่ีจ าเป็น  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส่วนสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   1. ผู้เข้ารับการอบรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
   2. เกษตรกรมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 

3. ชุมชนเกิดการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองและชุมชน 
 

11. กำรติดตำมและประเมินผล 
ใช้แบบสอบถามในการติดตามและประเมินผลหลังเสร็จส้ินโครงการและติดตามประเมินผล 
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1.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชด าริท้ังต าบล 

 

2. หลักกำรละเหตุผล 
ด้วยต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีความต้องการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทาง

พระราชด าริท้ังต าบล เพื่อใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้ฝึกปฏิบัติตามหลักการตามแนวทางพระราชด าริ นับว่าเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการท่ีจะน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้ในการพัฒนาประเทศ ดังแนวพระราชด าริท่ีว่า 
“การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับข้ัน ต้องสร้างพื้นฐาน คือ ความพอดี พอกิน พอใช้ ของประชาชนเป็น
เบ้ืองต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เมื่อได้พื้นฐานท่ีมั่นคงพอสมควร
และปฏิบัติได้แล้วจึงค่อยเสริมสร้างความเจริญและฐานเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงขึ้นโดยล าดับต่อไป การช่วยเหลือ
สนับสนุนประชาชนประกอบอาชีพและต้ังตัวให้มีความพอกินพอใช้ก่อนเป็นพื้นฐานนั้น เป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งยวด 
เพราะผู้ท่ีมีอาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเอง ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าในระดับท่ีสูงต่อไปโดย
แน่นอนบริบูรณ์” 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  มีความจ าเป็นในการส่งเสริมให้ต าบลตล่ิงชันได้มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชด าริท้ังต าบล และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต จึง
จัดท าโครงการจัดต้ังโครงการส่งเสริมเรียนรู้ตามแนวทางพระราชด าริท้ังต าบล 

  

3. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ได้น้อมน าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชด าริไปสู่การปฏิบัติตาม

แนวทางท้ังต าบล 
2.2 เพื่อเป็นโครงการประจ าต าบล 

 

4. เป้ำหมำย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

ต าบลตล่ิงชัน ประชาชนท่ัวไป 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริการส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
    5.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนละจัดเตรียมโครงการ 

5.3 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
5.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

 

8. งบประมำนที่ใช้ด ำเนินกำร 
   30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
9.1 พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันได้น้อมน าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้

ตามแนวทางพระราชด าริไปสู่การปฏิบัติตามแนวทางท้ังต าบล 
9.2 พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันได้น้อมน าเป็นโครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามแนวทางพระราชด าริให้เป็นโครงการประจ าต าบล 
9.3 ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ ตามแนวพระราชด าริ และได้น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
    โครงการอบรมให้ความรู้การปลูกผักปลอดสารพิษ (ปลูกผักออแกนิค) 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยท่ีมารับ 

บริการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อย ๆ และอัตราการป่วย จากโรคท่ีไม่ติดต่อ เพิ่มสูงขึ้น 
โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาลเพื่อให้รองรับผู้ท่ีมารับบริการ ซึ่งเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสีย
งบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมากและเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจาก ต้นเหตุของปัญหาสุขภาพ ท่ี
ส าคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะอาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมีหรือ ผัก-ผลไม้ ท่ีไม่
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืช อย่างไม่ถูกวิธีเพื่อเหตุผลทางการค้า และ พาณิชย์ท าให้
สารเคมีท่ีเป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเล่ียง แนวทางในการป้องกันปัญหาท่ีเป็นการแก้ท่ี
ต้นเหตุ แบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน การปลูก
ผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยใช้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดี มีประโยชน์อย่าง
แท้จริง อีกท้ังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีความเป็นห่วงเรื่องสุขภาพของคนประชาชนในชุมชน 
ต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้การปลูกผักปลอด
สารพิษ (ปลูกผักออแกนิค) เพื่อให้ประชาชนได้บริโภคผักปลอดภัยจากสารพิษและสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมให้ความรู้เรื่องการบริโภคพืชผักปลอดสารพิษ เพื่อพิชิตโรค โดยการรับประทาน

อาหารปลอดสารพิษ 
2.เพื่อส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษรับประทานเองในครัวเรือนแก่ประชานในพื้นท่ี 
 

4. เป้ำหมำย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและประชาชนท่ีเข้า

ร่วมโครงการ 
 

5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะผู้บริหาร 
2. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขอรับสนับสนุนวิทยากร  
3. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกผักปลอดสารพิษ เพื่อพิชิตโรคต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมการปลูกผักโดยการแจกเมล็ดพันธุ์เพื่อส่งเสริมการติดตามการปลูกผักในชุมชน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
   3 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564) 
 

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
30,000 บาท 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    1. ประชาชนมีความรู้ในเรื่องปลูกผักปลอดสารพิษ 

   2. ประชาชนมีการปลูกผักปลอดสารพิษรับประทานเองในครัวเรือน 
    3. ประชาชนจะได้มีรายได้เสริมเพื่อคูณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
   1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเด็กและเยาวชนตามหลักศาสนาอิสลาม 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปัญญาท่ีดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในความซื่อสัตย์เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลท่ีเรียกว่าเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขเด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ตามหลักค าสอนและแนวปฏิบัติของศาสนาเพื่อเตรียมตัวให้
พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ท่ีอาจจะ
มีท้ังดีและไม่ดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องการอบรมคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักค าสอนของศาสนาอิสลาม และพัฒนาจิตใจแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าท่ีของทุกองค์กร ท่ีจะต้องให้ความส าคัญ
เป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นท่ีต้องการของสังคม และ
ประชาชนท่ัวไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ 
 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้ตระหนักและเห็นว่าการส่งเสริมให้ความรู้การ 
อบรมจริยธรรม คุณธรรมตามหลักค าสอนของศาสนาอิสลามให้แก่เด็กและเยาวชนและประชาชนท่ัวไป ในต าบล
ตล่ิงชัน เนื่องมีเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีบ่อย ส่งผลต่อสภาวะจิตใจและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนใน
พื้นท่ี การได้เรียนรู้ตามหลักค าสอนของศาสนาอย่างลึกซึ้งจะเป็นภูมิคุ้มกันให้การประพฤติตนไปในทางท่ีเหมาะสม 
เพิ่มศักยภาพชาวมุสลิมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปเผยแพร่ชักน าประชาชนท่ีนับถือศาสนาอิสลามไปสู่แนวทางท่ี
ถูกต้องตามหลักค าสอนของศาสนาอิสลาม 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใช้หลักค าสอนของศาสนา ขัดเกลาจิตใจของเด็กและเยาวชน ให้มีสุขภาพจิตท่ีดี จิตใจเบิก

บาน ร่าเริงแจ่มใส 
2. เพื่อเด็กและเยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีได้มาพบปะพูดคุยและท ากิจกรรมร่วมกัน ถือเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการด ารงชีวิตในสังคมต่อไป 
3.เพื่อให้คนในชุมชนเกิดภูมิคุ้มกันท่ีดีกับตนเองสามารถน าหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใน

ชีวิตประจ าวันและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
 

4. เป้ำหมำย 
เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปท่ีเข้าร่วมโครงการ  

 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1. ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการมัสยิดเพื่อคัดเลือกเจ้าภาพ  
2. ประชุมวางแผนเพื่อด าเนินกิจกรรมโครงการ  
4. ด าเนินโครงการ  
5. การประเมินผลโครงการและกิจกรรม 

 

6. สถำนที่ด ำเนินงำน 
มัสยิดในเขตต าบลตล่ิงชันท่ีเป็นเจ้าภาพ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564) 

 

8. งบประมำณ 
80,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กและเยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีใช้หลักค าสอนของศาสนาอิสลามขัดเกลาจิตใจให้มี

สุขภาพจิตท่ีดีจิตใจเบิกบานร่าเริงแจ่มใส 
2. เด็กและเยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีพบปะพูดคุยและท ากิจกรรมร่วมกัน เป็นแบบอย่างท่ี

ดีแก่สังคม 
3. เด็กและเยาวชนเกิดภูมิ คุ้มกันท่ีดีกับตนเองน าหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใน

ชีวิตประจ าวันและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยยึดหลักคุณธรรมและ จริยธรรมไว้ในจิตใจ 
 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
- การใช้หลักค าสอนของศาสนา ในการใช้ชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุขมีสุขภาพจิตท่ีดี จิตใจ

เบิกบาน ร่าเริงแจ่มใส 
- การท ากิจกรรมร่วมกันด้วยความสามัคคี และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
- มีภูมิคุ้มกันในตัวเอง รู้จักผิดชอบช่ัวดี ห่างไกลอบายมุข 
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 1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   โครงการเยาวชนรู้ใช้ รู้คิด เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตเพื่อสังคม 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากในปัจจุบันสถานการณ์เกี่ยวกับเด็กนับว่าเป็นปัญหาทางสังคมท่ีมีความรุนแรงและ
ขยายตัวมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยในปี 2549 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และองค์การ
ทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ ประเทศไทย ร่วมกับสถาบันโภชนาการ มหาวิยาลัยมหิดล จึงได้จัดต้ังระบบการเฝ้า
ระวังและการช่วยเหลือเด็ก(Child Protection Monitoring and Response System : CPMRS)ซึ่งประกอบด้วย
ระบบย่อย 2 ระบบ คือ ระบบเฝ้าระวังคุ้มครองเด็ก(Child Protection Monitoring System : CPMS) เป็นระบบ
สารสนเทศเพื่อมุ่งคุ้มครองเด็ก และระบบการช่วยเหลือเด็ก(Child Protection  Response System : CPRS) 
โดยได้จัดต้ังระบบการเฝ้าระวังและการช่วยเหลือเด็ก CPMRS น าร่องให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสร้าง
ความตระหนักในเรื่องการคุ้มครองเด็กในทุกระดับ โดยได้เลือกพื้นท่ีน าร่องในพื้นท่ีจังหวัดท่ีประสบภัยสึนามิ 
จ านวน 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกระบี่ ภูเก็ต พังงา ระนอง สตูลและตรัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งท่ีได้จัดเก็บข้อมูลดังกล่าว 
มาอย่างต่อเนื่องและได้น าข้อมูลไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้เด็กในพื้นท่ี แต่เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ด้าน
เด็กในพื้นท่ีมีความหลากหลาย ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ท า
ให้เด็กได้รับการดูแลไม่ถูกต้อง ไม่ท่ัวถึง ไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาจนอาจท าให้เกิดปัญหาด้านอื่น ๆ ตามมาจนยากท่ี
จะแก้ไข องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันตระหนักและพิจารณาแล้วว่าเด็ก คือ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าในสังคม 
การพัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนการหาไปรับรู้ปัญหาเด็กในพื้นท่ี เป็นการเปิดโอกาสทางสังคมให้เด็ก
ได้รับการช่วยเหลือและเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญา ให้เด็กได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นหรือแสดงออกซึ่งความสามารถ ตลอดจนการเสริมสร้างให้เด็กมีพื้นฐานท่ีดีในการรู้ จักใช้ชีวิต ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้จักคิดในส่ิงดีและถูกต้อง เพื่อเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพในต าบลตล่ิงชัน โดย
อาศัยหลักค าสอนทางศาสนาและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นตัวเช่ือมโยง ถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้น าชุมชนหรือผู้ท่ีมี
ความรู้ความ เช่ียวชาญ หรือปราชญ์ในต าบลเป็นเสาหลักในการร่วมกันคิด ร่วมกันท าและร่วมกันแก้ไขปัญหาเด็ก
ในต าบล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไข ช่วยเหลือเด็กในต าบลตล่ิงชันจากทุกภาคส่วน 
   ๒. เพื่อให้เด็กตระหนักรู้จักใช้ชีวิตและส่ิงแวดล้อม รู้คิดปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัวและ 

สังคม 
   ๓. เพื่อช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของเด็กให้มีความรับผิดชอบและมีภูมิคุ้มกันห่างไกลจาก 

อบายมุข 
๔. เพื่อให้เด็กได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ กล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในกิจกรรม

โดยใช้หลักค าสอนศาสนา 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 
  เชิงปริมาณ 1. เด็กท่ีประสบปัญหาจากข้อมูลเด็กและเด็กท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง  จ านวน 90 คน 
       2. วิทยากรและเจ้าหน้าท่ี จ านวน 10 คน 
  เชิงคุณภาพ  
   -เด็กได้รับการส่งเสริมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์โดยตรงจากผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน ปราชญ์ 
   -เด็กได้รับการส่งเสริมให้แสดงออกทางความคิดและความสามารถ 
   -เด็กได้รับการช่วยเหลือแก้ไขและมีภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตร่วมกับเพื่อนและคนในสังคม  
 

5. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
   3 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564) 
 

6. สถำนที่ 
   โรงเรียนในเขต  ต าบลตล่ิงชัน อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
 

7. ขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
2. 
3. 
 
 
4. 
 
 
 
5. 

ประชุมผู้น าด้านศาสนา ผู้น าท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น  
(เพื่อช้ีแจงและร่วมก าหนด ขอบข่ายโครงการ) 
จัดท าโครงการ/ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชน/กลุ่มเป้าหมาย/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ/ขอรับการสนับสนุนส่ือ
ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ด าเนินกิจกรรม 
-อบรมเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะ ถ่ายทอด
ประสบการณ์โดยผู้น าท้องถิ่น 
-กิจกรรมละลายพฤติกรรม/แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม/จัดเวที
ให้เด็กแสดงความคิดเห็นและแสดงความสามารถ 
ติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 

 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 

 

8. งบประมำณ 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ส านักงานส่งเสริมและพิทักษ์เด็ก ส านักงานส่งเสริมสวัสดิ

ภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ(สท.) ผ่านส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดกระบี่จ านวน 50,000 บาท(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. ทุกภาคส่วนรับทราบและมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือปัญหาเด็กท่ีเกิดขึ้นในต าบลตล่ิงชัน 
   2. เด็กตระหนักรู้จักใช้ชีวิตและส่ิงแวดล้อม รู้คิดปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม 
   3. เด็กได้รับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของให้มีความรับผิดชอบและมีภูมิคุ้มกันห่างไกลจาก 

อบายมุข 
4.เด็กได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ กล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยใช้

หลักค าสอนศาสนา 
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9. กำรติดตำมและประเมินผล 
โดยการใช้แบบสอบถามและสังเกตพฤติกรรม รวมทั้งการสุ่มตรวจเยี่ยมเด็กท่ีประสบปัญหาหรือ

เด็กกลุ่มเส่ียง 
 

10. ควำมเสี่ยง 
1. เนื่องจากช่วงเดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2557 เป็นช่วงท่ีเด็กต้องเตรียมตัวสอบปลายภาคและ

ปิดภาคเรียนอาจท าให้เด็กไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้ท้ังหมดตามเป้าหมาย 
   2. เด็กบางคนอยู่พื้นท่ีห่างไกลสถานท่ีอบรม 
 

11. ควำมยั่งยืน 
1.เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  การน าหลักศาสนาเป็นตัวเช่ือมโยงใน

การจัดกิจกรรมจึงเป็นการส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนาและผู้ปกครองและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องย่อมให้การสนับสนุน 

2.ลักษณะของกิจกรรม เป็นการอบรมเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ท่ีมุ่ง เน้นให้
กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้จักใช้ชีวิตร่วมกับคนในสังคมและอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
สมดุล รู้คิดปฏิบัติในส่ิงท่ีดี และใช้ผู้น าศาสนา  ผู้น าชุมชน ตัวแทนด้านสาธารณสุข เช่น อิหม่าม ก านัน 
ซึ่งเป็นท่ีเคารพนับถือของชุมชน ฯลฯ เป็นวิทยากรหลัก 

 
   1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า (หมู่ท่ี 1-6) 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันประชากรสัตว์น้ าในทะเลมีจ านวนลดลงเรื่อย ๆ สังเกตได้จากคนในพื้นท่ี ท่ีท าอาชีพ  

 ประมง จากเมื่อก่อน การออกทะเลไปจับ ปลา ปู กุ้ง ในทะเลไม่ต้องออกเรือไปไกล ๆ และจับได้เป็นจ านวนท่ีละ 
มาก ๆ แต่ปัจจุบัน ต้องออกไปไกลจากชายฝ่ัง และสัตว์ทะเลท่ีจับได้ก็น้อยลง สืบเนื่องมาจาก หลายสาเหตุ เช่น 
การจับ กุ้ง หอย ปู ปลา ในฤดูวางไข่ ใช้เครื่องมือการท าประมงไม่เหมาะสมและผิดกฎหมาย ขาดการอนุรักษ์
ทรัพยากรสัตว์น้ าในทะเล ซึ่งสัตว์ทะเลเหล่านนี้เป็นทรัพยากรหลักในการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นท่ี  
และในอนาคตทรัพยากรสัตว์น้ าเหล่านี้ก็จะมีความเส่ียงต่อการสูญพันธุ์ได้  ซึ่งสาเหตุดังกล่าวเหล่านี้ล้วนแต่
ก่อให้เกิดผลเสียแก่ทรัพยากรสัตว์น้ าท้ังส้ิน และองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรสัตว์น้ าในทะเล และยังเล็งเห็นทรัพยากรท่ีท าส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในอนาคตในช่วยกันดูและรักษาทรัพยากร
สัตว์ในทะเลเหล่านี้ให้เพิ่มขึ้น  ให้มีทรัพยากรสัตว์น้ าเพียงพอกับความต้องการในการท าอาชีพประมงของคนใน
พื้นท่ี  และป้องกันไม่ให้สัตว์ทะเลมีการสูญพันธุ์ และเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกและตระหนัก
ถึงผลประโยชน์ส่วนรวมในการช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรสัตว์น้ า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้จัดให้มีโครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าขึ้น โดยการขอรับการ 
สนับสนุน พันธุ์สัตว์น้ า เช่น กุ้ง หอย ปู ปลา ต่าง ๆ จากกรมประมงจังหวัด จากโรงไฟฟ้าภาคใต้ และจาก
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้น ามาปล่อยลงสู่ทะเลในเขตพื้นท่ีต าบลตล่ิงชัน ให้มี
การขยายพันธุ์ และเพื่อช่วยส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนใส่ใจอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า ก่อให้เกิดความหวง
แหนและตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีต้องร่วมมือกันท านุบ ารุงรักษาทรัพยากรสัตว์น้ าของชาติต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ าในทะเล  

2. เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชนเกิดความหวงแหนและตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีต้องร่วมมือกัน
ท านุรักษาทรัพยากรสัตว์น้ าให้มากขึ้น 

3. เพื่อให้ได้รับความรู้เรื่องการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า มิให้สูญพันธุ์ 
4. เพื่อตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรสัตว์น้ าได้อย่างคุ้มค่า 
5. เพื่อสร้างความสามัคคีและตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ ช่วยกันปกป้องดูแลผลประโยชน์

ร่วมกัน 
 

4. เป้ำหมำย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

ต าบลตล่ิงชัน เด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป  
 

5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
   ในเขตพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน หมู่ท่ี 1-6 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
   2.  ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรู้เกี่ยวกับพันธุ์สัตว์น้ า 
   3. ประสานงานกับหน่วยงานต่างเพื่อขอรับการสนับสนุนพันธุ์สัตว์น้ าเพื่อน ามาปล่อย 
   4.  ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
             5.  สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าลงทะเล 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 
 

8. งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร 
   10,000    บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. ทรัพยากรสัตว์น้ าในทะเลมากขึ้น 

2. ได้เกิดความหวงแหนและตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกันท านุบ ารุงรักษาทรัพยากร 
สัตว์น้ า 

   3. ได้รับความรู้เรื่อง การอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ าและการใช้ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า 
   4. ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่อง การอนุรักษพ์ันธุ์สัตว์น้ าและการใช้ทรัพยากรน้ าอย่าง 

คุ้มค่า 
   5. มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
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 2. กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

2.1.1 กิจกรรม เจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ.  

2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต   ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ 
ธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
ชาติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 แห่ง ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการ
จัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่
ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ี
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลตล่ิงชัน อย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
    2.เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ตล่ิงชัน สู่การรับรู้ของสาธารณชน 
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4. เป้ำหมำย 
1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลตล่ิงชัน 
  2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
  2. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
  5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  3 ปี งบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
  2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เปน็ไปตำมหลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองกำร 

        บรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหนง่/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เป็นบุคลากรท่ีมี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ 

ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือนต าแหน่ง 

และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
  3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับค าส่ังจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ  

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
  2. แต่งต้ังคณะท างาน 
  3. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
  5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
  6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  3 ปี งบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  2. แนวทางป้องกันการได้รับค าส่ังจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  3. กลไกให้เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
  4. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
  5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 

 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กร
นั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่ องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ี 
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภาร กิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

4. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน หรือ

หัวหน้าส่วนราชการ 
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5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เพื่อกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 
2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
  4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ังท่ีได้รับมอบมายในทุกเดือน 
  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
 
 

2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด  
 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมท้ัง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงได้
จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
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3. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
    2. เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
   3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
 

  4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดประชุม 
   2. จัดท าค าส่ังคณะท างาน 
   3. ประชุมคณะท างาน 
   4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
   5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
   6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 

 7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เพื่อ
ปรับปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างของ

องค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
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 1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม
และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
   2. เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้าน 

จัดซื้อ-จัดจ้าง 
   3. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
   2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
   3. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

   6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 

2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์กับประชาชน 
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1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ 

สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมท้ัง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันจึงได้
จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
   2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตล่ิงชัน ท่ีด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
ครบทุกโครงการ 

 

2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งในในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึง
พอในแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี โดยด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาต
ในเรื่องท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการ
ท่ีเช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน 
และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยอ านวยความสะดวก
ในการปฏบิัติงาน  เพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ยังต้องบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน 
และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  การก าจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ต้องค านึงการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความ    พึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความโปร่งใสใน

การบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอ
ภาค 

2. เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และน าผลมา
ปรับปรุงในการให้บริการ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อย่างยุติธรรม เสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักปลัด/ทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการด าเนินการเพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต่

ภารกิจงานบริการสาธารณะ 
2. ประชุมส านัก/กอง ท่ีเกี่ยวข้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ ตรวจสอบได้ 
3. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ ก าหนดให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา

ค่าบริการอย่างชัดเจน และก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
4. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีท าการ เว็บไซต์ และช่องทางประชาสัมพันธ์

อื่น ๆ ท่ีประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างท่ัวถึง 
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให้

ผู้บริหารและประชาชน รับทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 
6. ประชุมส านัก/กอง ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการปรับปรุงการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจ

แก่ประชาชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   ส านักปลัด/ทุกกอง  ในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมินความพึง

พอใจต่อสาธารณชน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

   3. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 
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  2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เปน็ไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
  2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำร 

        ประชำชน รำยละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและในระบบ      
        เครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรฐำน 
มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

2. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 

  เพื่อก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิง
ชัน เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง
ใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

   3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 
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ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
    1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
    2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
    3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
    4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน 

บริการ 
5) จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนท้ังเวลา  ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

    6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 

จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีท าการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   5. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
   6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัด/ทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ท่ีท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันเพิ่มขึ้น 
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2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติปฏิบัติรำชกำรแทน  
        หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรฐำน 
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กร

นั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ี 
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจกา ร
ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  
2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  หรือ

หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เพื่อกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 
2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนตล่ิงชัน รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
   4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ังท่ีได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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  8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
 

  2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
      ประจักษ์ 

   2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรฐำน 
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักกำรและเหตุผล 
สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุก

รูปแบบเพื่อบรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบต่อ
คุณธรรม จริยธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไป ท าให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่น ๆ 

 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมท่ีสงบสุข 
มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแส
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดท่ีว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรม
เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดี 
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

   ๓. เพื่อสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลตล่ิงชัน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
   - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่
น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดต้ังคณะท างานฯ  
   2. ประชุมคณะท างาน 
    - ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
      - พิจารณาคัดเลือก 
   4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

5. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางส่ือช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ ส่ือสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6. เชิญบุคคลท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน 
ประชาชนในชุมชนตามโอกาสต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 

7. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
      3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
    20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยกิจกำรสำธำรณะหรือมีจิตสำธำรณะ 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้
ท่ีได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และ
วันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลตล่ิงชัน 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิต
สาธารณะ 

3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชน
ต่อไป   

4. เป้ำหมำย 
   - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
   - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เพื่อคัดเลือก
บุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

   3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
    - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
    - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
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   4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 

   6. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะ

หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู

เกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลท่ีเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
 
 
   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนว

ทางการด าเนินชีวิตแก่  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภค
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืช
สมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้
ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้
ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัว
รั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็ก ๆ ให้เกิด
ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และ
ท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการ
บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทาง 
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หนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรม  เชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น

วิทยากร ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกร 

4. เป้ำหมำย 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล 

  2. ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน 
ชีวิต 

3.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลท่ีได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
สาธารณชนต่อไป 

   5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ 
   งานส่งเสริมการเกษตร ส่วนสวัสดิการ ฯ องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. จ านวนบุคคลท่ีด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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  2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณี ได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีกำรอื่นใดระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม    
        ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีอ านาจหน้าท่ีด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการ
ด าเนินการบริหารจัดการต่าง ๆ ต้องค านึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่
เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจาก
ลักษณะงานและการรับส่ิงของต่าง ๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้อง
สร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
   3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ประชุมหน่วยงาน 

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

       - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
      - ห้ามปฏิบัติหน้าท่ีเอื้อประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด และพวกพ้อง 

       - ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
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3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
6. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุง

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัด/ทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

 
2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ    
         หน้ำที่เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ   
         องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง
หน่วยงานท้ังส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้มีประสิทธิภาพ 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี

ตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ก าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับ

ดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
    - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรือคณะท างาน LPA 

    - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
    - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
   2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ทุกส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ 

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด ำเนนิกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เปน็ไปตำมกฎหมำยกรณีมีเร่ือง 
        ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ     
        หน้ำที่โดยมิชอบ 

  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน
ขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  

 2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
   2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
   3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ
ความต้องการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วน

ต าบลตล่ิงชัน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 

เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได้ สร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ  

โปร่งใส 
2. เพื่อมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในขั้นตอนการ

ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  รวมถึงขั้นตอนการ
ลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  

 

4. เป้ำหมำย 
  ก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   2. แต่งต้ังคณะท างาน 

3. ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้  

   - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
   - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าความผิด  
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4. ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
5. เผยแพร่ มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ

บริหารส่วนต าบลตล่ิงชันให้สาธารณะชนทราบ 
   6. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 

อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

เพิ่มมากขึ้น   
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3. กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล ข่ำวสำร ของรำชกำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ 
       ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วน    
       ท้องถ่ิน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
    “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี 

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  

 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล 
ตล่ิงชัน จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในส่ือต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น 

ปัจจุบัน  
   2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
   3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 

 4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันให้
มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
   2. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
   3. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ี 

4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  

5.ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 
    6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป   
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7. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ 
ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล 

ตล่ิงชัน ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
   2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
   3. จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 
   4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 

3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลกำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
 

3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์
กับกำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 

 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/ มำตรกำร 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า

บริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน    เพื่อก ากับให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้   
 2. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน   

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
 2. ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
               6. วิธีด ำเนินกำร 

 1. จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน 

2. ประชุมคณะท างานฯ  
 2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ต่อสาธารณชน  
 - การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 
 - การบริหารงบประมาณ การเงิน  
 - การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 
 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - แผนการด าเนินงาน 
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ี ให้บริการอย่าง
ชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ให้ผู้บริหารทราบ 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี   (พ.ศ. 2562 - 2564)    ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน                                 62 



6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การจัดซื้อจัดจ้าง    ต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ี

ให้บริการอย่างชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

3.2 มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมอ ำนำจ 
         หน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่ผลกระทบต่อ     
         ควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของประชำชนในท้องถ่ิน 

  
1. ช่ือโครงกำร /กิจกรรม/มำตรกำร 

   โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดเวที
ประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเป็นของประชาชน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

กว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออก
ถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกาหนดแนว
ทางการดาเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัด
ทาโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการ

ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
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   4.  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

   5. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
   6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน 

และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดท าค าส่ังมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
   2. จัดเวทีประชาคม  
   3. สรุปข้อมูลท่ีได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
   4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดประชาคม เพื่อก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน  

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   40,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีการจัดเวทีประชาคม  
   2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
   3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
   4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถ่ินสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึง

กำรได้รับเร่ือง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การ 

ตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุง
การด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึน้ เพื่อก ากับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และ
เรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้
อยา่งเหมาะสม 

2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

 

4. เป้ำหมำย 
1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 

2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ร้องเรียน/การติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

 

5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
    ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น  

 2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ บริ ห า ร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถ ตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  รวดเร็ว และสะดวก 
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   3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
- ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตล่ิงชัน 
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 

ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่าง

ชัดเจน  
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
- ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่า ง

เหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้า    ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององคารบริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

   5. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
   6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
               3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   2. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ 

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4.มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5.มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้

สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีก าหนดไว้ 
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3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 3.3.1 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดเวทีประชาคมเพื่อรับ

ฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการ

จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง  ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตล่ิงชัน ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน และร่วมด าเนินการ
โครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

  
   3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของตน 

   2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
   3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 

4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2. จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
   5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
   6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
   7. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   40,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ  
   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
  
   3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เพื่อน าผลท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 
 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีการขับเคล่ือน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงด าเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  
   3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
  ตล่ิงชัน 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
   2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
   3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
   4. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    (6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี ้
  1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ตาม 
 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ปีละ 2 ครั้งเป็น
 อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการ ประเมินมาใช้ใน
 การปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของ องค์การบริหาร
 ส่วนต าบลตล่ิงชัน 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันมอบหมาย 
 

   5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
   7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
   8. การติดตามและประเมินผล 

9. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 25562 – 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   ๑. มีแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
   ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข 

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

4.กำรส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1 กำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 

  4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักกำรและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการ
ท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลด
ความเส่ียงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 

 3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การ
ใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ส านักปลัด/ทุกกอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

   3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  
รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด 

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทาง 
ราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
   3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระใน 

การปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   ๓. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
   4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
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4.1.2 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 
 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อ
หารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ 
ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือ
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
  แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
   2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ 
  ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุป 
  ข้อมูล 
   4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
   5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
   ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีท าการ และเว็บไซต์ของ 
  หน่วยงานและส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตาม

มาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน

การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
   ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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  4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำร 
         ตำมช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล  
    เก่ียวกับกำรบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
   มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
 จึงมักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงาน
 ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การ
 บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน สร้าง
 ความโปร่งใสใน การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
  ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
   2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งต้ัง 
  การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
  ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล 
   - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
  การบรรจุแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
  เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
   - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
  ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
   - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
   - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
  แต่งต้ังประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
   - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันก่อน 
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  กำรเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง 
   - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
  ในการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้ด าเนินการตามกฎหมาย 
  ระเบียบ หนังสือส่ังการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
   - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือน
  ระดับ/การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
   - มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
   - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  

  กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
  การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ัง
  การ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
   - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
  ให้บุคลากรทราบ 
   - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ 
  พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
   - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
  พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณา
  ความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ
  อุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
   - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
   - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ออกค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
  พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
   3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ฝ่ายบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการ
  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
   ๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล
  ต่อสาธารณชน และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าว 
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   4.2.2  ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ  
    กำรรับ-จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหาร
  ส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   การเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหาร
 การเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบ
 กระทรวงมหาดไทย หรือหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ 
 จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์  
 ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ
 กฎหมายท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม  ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
 ตรวจสอบ  
   เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด
 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ส่งผลให้เกิด
 การใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้   
 3. วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ
  องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
   2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การ
  บริหารส่วนต าบลตล่ิงชันต่อสาธารณชน 
 

 4. เป้ำหมำย 
   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
   - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
    ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
    ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
    ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
    รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
   - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยก าหนดให้มีภาค
  ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
   - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
   - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่าง ๆ  
  เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อส้ินปีงบประมาณ 
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 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การ
  บริหารส่วนต าบลตล่ิงชันต่อสาธารณชน  และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
   2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ การรับจ่ายเงิน
  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ท าให้เกิดความโปร่งใส  
 
   4.2.3  ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
 รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
 หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
  (พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน
 เข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างของ
 องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อ
 ส่งเสริม การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
 พัฒนา ระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การ
 บริหาร ราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความ
 ต้องการ และเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัด
  จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
   2. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
   3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ 
  และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 4. เป้ำหมำย 
   เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
 

  5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้
  สังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
   2. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนท่ัวไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับ
  พัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจ
  ในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
   3. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการท่ีส าคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทาง
  เว็บไซด์ และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการ
  จัดซื้อจัดจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ

         หน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ 
 1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำรฐำน 

 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง   
 ผู้น าชุมชนและสมาชิกชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
บุคลากรภาครัฐ ผู้น าชุมชน และสมาชิกชุมชน เป็นปัจจัยทางการบริหารและเป็นทรัพยากรท่ีมี 

คุณค่ามากท่ีสุดในองค์กรและชุมชน เพราะจะเป็นผู้ผลักดันให้องค์กรและชุมชนสามารถด าเนินภารกิจต่าง ๆ ให้
ลุล่วงไปได้ และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชนในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น การให้บุคลากรภาครัฐ 
ผู้น าชุมชน และสมาชิกชุมชน ได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ และการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะและ
ประสบการณ์ จึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 

  

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้เห็นความส าคัญในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชน จึงจัด 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและ
สมาชิกชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐ ผู้น าชุมชนและสมาชิก
ชุมชน เกิดกระบวนการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างขึ้น มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์โดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไปสู่กระบวนการพัฒนาแบบยั่งยืน 
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3. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนองค์ความรู้ วิสัยทัศน์ ทักษะและประสบการณ์ ของบุคลากรภาครัฐ 

ผู้น าชุมชนและสมาชิกชุมชน    
2.2 เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธ์ภาพท่ีดีระหว่างบุคลากรภาครัฐ ผู้น าชุมชนและสมาชิกชุมชน และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชน   
2.3 เพื่อน าองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ มาพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและสมาชิกชุมชน ในเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นใดอันเป็นไปเพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น จ านวน 5๐ คน 
 

5. สถำนที่  
ตามรายละเอียดแนบท้าย  
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
4.1  จัดฝึกอบรมภาคทฤษฎี  จ านวน 1 วัน 
4.2  ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนความเห็น รวมท้ังรับฟังการบรรยายสรุปจากองค์กรภาครัฐ 

และองค์กรภาคประชาชน ท่ีประสบความส าเร็จ ณ  สถานท่ีตามแผนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน
ก าหนด 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 
 

8.   หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

 

9.  งบประมำณ 
  500,000 บาท  
 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 บุคลากรภาครัฐ ผู้น าชุมชนและสมาชิกชุมชน มีองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

รวมถึงการมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล  
8.2 เกิดสัมพันธ์ภาพท่ีดีระหว่างบุคลากรภาครัฐ ผู้น าชุมชนและสมาชิกชุมชน และเกิดการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชน 
8.3 สามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ มาพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  
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   4.3.2  ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
            บริหำรตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ โดย
            ไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
  

1. ช่ือโครงกำร /กิจกรรม/มำตรกำร 
   กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
 และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะ
 ปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
 ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน มีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้เป็นไป
โดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ตล่ิงชัน มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันและลดการทุจริต 

 

   จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่ม
 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
 พัฒนาองค์กร  
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
  ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
   2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 4. เป้ำหมำย 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
   1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
   2. จัดอบรมให้ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
  ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ี
  เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
   3. แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อ
  จัดจ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
  ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน  
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 7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจ
  ได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
   2. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ ท่ีได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

4.4 กำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อ  
                 ต่อต้ำนกำรทุจริต 

   4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
 พ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
 ผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเส่ือมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งท่ีลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็น
 ว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
 เกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์   
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการ
 แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ี
 จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 

   เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
 จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
 รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
   2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
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 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางส่ือ
  ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   ณ ท่ีท าการ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง  ๆ หรือ
  กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
   3. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
   4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
   5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของ 
  กระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
  ตล่ิงชัน 
 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
  

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางส่ือ 
  ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
   2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 
   4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
  

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของ
 ประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
 จากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
 ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
 

   การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
 การป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณา
 การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
 ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
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  3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
  การต่อต้านทุจริต 
   2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
  เข้มแข็ง  
 

 4. เป้ำหมำย 
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
  ต าบลตล่ิงชัน 
 

 5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 6. วิธีด ำเนินงำน 
   1. จัดต้ังคณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
  ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ  
  ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
  การต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
   5. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือนตาม
  แนวทาง แผนงาน กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
   6. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
   2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3  ปี   (พ.ศ. 2562 - 2564)    ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน               83 

สำรบัญ 
 

เรื่อง              หน้ำ 
 
ส่วนที่ 1 บทน ำ                                                1 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร                                                1    
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                               2 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน               3 
 เป้าหมาย                           4 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน               4 
 
ส่วนที่ 2  แผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ                     5  
 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมารท่ีด าเนินการ  3 ปี (พ.ศ.2562-2564)     5 - 14 
 แยก 4 มิติ 
 
ส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏบิตัิกำรฯ         15- 83 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


