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55 แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

                                                          สว่นที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงาน
สนับสนนุ 

1 การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 

-ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
-ด้านเศรษฐกิจ 

-อุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

กองช่าง 
กองการศึกษา 
 

สำนักปลัด 

2 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

-ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 
-ด้านการ
ดำเนินงานอ่ืน 

-แผนงานงบกลาง 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองการศึกษา ศาสนาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
สำนักงานปลัด อบต 
 

-กองช่าง 
-กองคลัง 
 
 
 
 
 

3 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

-ด้านการเศรษฐกิจ 
 

-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานการเกษตร 

กองช่าง สำนักปลัด 

4 การพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได้ 

-ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 

-แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานการเกษตร 

สำนักงานปลัด อบต. 
 
สำนักงานปลัด 

กองช่าง 

5 การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

-ด้านบริหารทั่วไป 
-ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

6 การส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

-ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา ศาสนาฯ -สำนักปลัด 
-กองช่าง 

7 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ท้องถิ่น 
 

-ด้านบริหารทั่วไป 
-บริการชุมชนและ
สังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 
 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

-สำนักงานปลัด อบต. 
-กองการศึกษาฯ 
-กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 

-สำนักงาน
ปลัด อบต. 
-กองการศึกษา
ฯ 
-กองคลัง 
-กองสวัสดิการ
สังคม 
-กองช่าง 

รวม   7 ยุทธศาสตร์ 4  ด้าน 10  แผนงาน   



 

 

56 แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 

 



แบบ ผ.01

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ (บำท)

1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนกำรท่องเท่ียว

   1.1 แผนงำนกำร
ศำสนำวัฒนธรรม และ
นันทนำกำร              2          130,000               2         130,000              2         130,000              2      130,000            2      130,000         10             650,000

   1.2 แผนงำน
อุตสำหกรรมและกำรโยธำ              3       1,100,000               3       1,100,000              3       1,100,000              3    1,100,000            3    1,100,000         15           5,500,000

รวม              5       1,230,000               5       1,230,000              5       1,230,000              5    1,230,000            5    1,230,000         25           6,150,000

2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและสังคม
2.1 แผนงำนกำรศึกษำ            13       5,297,800             13       5,297,800            13       5,297,800            13    5,297,800          13    5,297,800         65        26,489,000

2.2 แผนงำนศำสนำ
วัฒนธรรมและนันทนำกำร              6       1,240,000               6       1,240,000              6       1,240,000              6    1,240,000            6    1,240,000         30           6,200,000

2.3 แผนงำนสำธำรณสุข            12          481,000             12         481,000            12         496,000            12      496,000          12      496,000         60           2,450,000

2.4 แผนงำนสังคม
สงเครำะห์              5          360,000               5         360,000              5         360,000              5      360,000            5      360,000         25           1,800,000

2.5 แผนงำนสร้ำงควำม
เข้มแข็งของชุมชน              4          110,000               4         110,000              4         110,000              4      110,000            4      110,000         20             550,000

2.6 แผนงำนเคหะชุมชน              2          230,000               2         230,000              2         230,000              2      230,000            2      230,000         10           1,150,000

2.7 แผนงำน
อุตสำหกรรมและกำรโยธำ              6       1,150,000           6           1,150,000

2.8 แผนงำนงบกลำง              4       8,477,200               4       8,477,200              4       8,477,200              4    8,477,200            4    8,477,200         20        42,386,000

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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แบบ ผ.01

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ (บำท)

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

รวม            52     17,346,000             46    16,196,000            46    16,211,000            46  16,211,000          46  16,211,000       211        82,175,000

3.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

3.1แผนงำนอุตสำหรรม
และโยธำ            12       3,143,000             12       2,146,000            12       1,448,000         36           6,737,000

3.2แผนงำนอุตสำหรรม
และโยธำ(2/2)            10     34,650,000         10        34,650,000

รวม            22     37,793,000             12       2,146,000            12       1,448,000         46        41,387,000

4.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
อำชีพและเพ่ิมรำยได้

4.1 แผนงำนสร้ำงควำม
เข้มแข็งชุมชน              2            50,000               2           50,000              2           50,000              2         50,000            2         50,000         10             250,000

4.2 แผนงำนกำรเกษตร              4            60,000               4           60,000              4           60,000              4         60,000            4         60,000         20             300,000

4.3 แผนงำน
อุตสำหกรรมและกำรโยธำ              2          300,000               2         300,000              2         300,000              2      300,000            2      300,000         10           1,500,000

รวม              8          410,000               8         410,000              8         410,000              8      410,000            8      410,000         40           2,050,000

5.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำร
อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ และ
ส่ิงแวดล้อม

5.1 แผนงำน บริหำรงำน
ท่ัวไป              3            70,000               3           70,000              3           70,000              3         70,000            3         70,000         15             350,000

5.2 แผนงำนเคหะชุมชน              2            20,000               2           20,000              2           20,000              2         20,000            2         20,000         10             100,000
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แบบ ผ.01

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ (บำท)

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

รวม              5            90,000               5           90,000              5           90,000              5         90,000            5         90,000         25             450,000

6.ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

6.1 แผนงำนแผนงำน
กำรศำสนำวัฒนธรรม
และนันทนำกำร              7          881,000               7         881,000              7         881,000              7      881,000            7      881,000         35           4,405,000

รวม              7          881,000               7         881,000              7         881,000              7      881,000            7      881,000         35           4,405,000

7.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรท้องถ่ิน

7.1 แผนงำนบริหำรงำน
ท่ัวไป              5          500,000               5         500,000              5         500,000              5      500,000            5      500,000         25           2,500,000

7.2 แผนงำนรักษำควำม
สงบภำยใน              3          220,000               3         220,000              3         220,000              3      220,000            3      220,000         15           1,100,000

7.3 แผนงำนสร้ำงควำม
เข้มแข็งชุมชน                4              50,000                4              50,000               4              50,000                4           50,000              4           50,000         20             250,000

รวม              12            770,000              12            770,000             12            770,000              12         770,000            12         770,000           60             3,850,000

รวมท้ังส้ิน           111      58,520,000              95      21,723,000             95      21,040,000             83   19,592,000           83   19,592,000        442        140,467,000
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แบบ ผ.01/1

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

     งบประมำณ      
          (บำท)

1.ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนกำร
ท่องเท่ียว

1.1 แผนงำนอุตสำ
หกรรำมและโยธำ            2     3,200,000 2          3,200,000

รวม            2     3,200,000 2          3,200,000

2.ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต
และสังคม

2.1 แผนงำน 
กำรศึกษำ            1          30,000 1 30,000              2               60,000

รวม            1          30,000 1 30,000              2               60,000

3.ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน

3.1 แผนงำน
อุตสำหกรรมและกำร
โยธำ            3        300,000              3             300,000

รวม            3        300,000              3             300,000

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ ท่ีน ำมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนและแผนชุมชน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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แบบ ผ.01/1

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

     งบประมำณ      
          (บำท)

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ ท่ีน ำมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนและแผนชุมชน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

4.ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำอำชีพและเพ่ิม
รำยได้

4.1 แผนงำนสร้ำง
ควำมเข้มแข็งชุมชน            1          50,000           1     50,000           1     50,000           1     50,000            1     50,000              5             250,000

รวม            1          50,000           1     50,000           1     50,000           1     50,000            1     50,000              5             250,000

รวมท้ังส้ิน            7    3,580,000           1     50,000          1     50,000          2     80,000            1     50,000           12         3,810,000

60



แบบ ผ. 03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานทึบ 3 ช้ัน เปิดกว้าง มีหู

จับ พร้อมกุญแจล็อค จ านวน 5 ชุด ส าหรับใช้
งานในกองการศึกษา

13,000 13,000 6,500 กอง
การศึกษาฯ

2 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานกระจก เปิดกว้าง 3 ช้ัน 
มีหูจับ พร้อมกุญแจล็อค จ านวน 4 ชุด ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดอบต.ตล่ิงชัน

13,000 6,500 กอง
การศึกษาฯ

3 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน โต๊ะท างาน ส าหรับใช้งานใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด จ านวน 3 ตัว

16,000 8,000 กอง
การศึกษาฯ

4 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เก้าอ้ีพนักงาน ระดับ 3-6 ส าหรับใช้งานใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดอบต.ตล่ิงชัน จ านวน 3
 ตัว

6,000 3,000 กอง
การศึกษาฯ

5 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ตัว ส าหรับใช้งานใน
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดอบต.ตล่ิงชัน 3 ตัว 
กองการศึกษา 1 ตัว

18,000 12,000 12,000 กอง
การศึกษาฯ

6 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน โต๊ะพับเอนกประสงค์จ านวน 3 ตัว ส าหรับห้อง
ประชุม ศพด.สังกัด อบต.ตล่ิงชัน

7,500 กอง
การศึกษาฯ

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 138



แบบ ผ. 03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ

7 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เก้าอ้ีพลาสติก จ านวน20 ตัว ส าหรับห้อง
ประชุมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ตล่ิงชัน

4,000 กอง
การศึกษาฯ

8 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เคร่ืองเสียงส าหรับห้องประชุมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดอบต.ตล่ิงชันจ านวน 3ชุด

10,000 กอง
การศึกษาฯ

9 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน ขนาด 20,000 บี
ทียู พร้อมติดต้ัง จ านวน 1 ตัว ส าหรับห้อง
ประชุมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ตล่ิงชัน

30,600 กอง
การศึกษาฯ

10 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน ถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาส ขนาดความจุ 2,000 
ลิตร จ านวน 3 ถัง ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.ตล่ิงชัน

24,900 กอง
การศึกษาฯ

11 การศึกษา ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in one ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน 4 เคร่ือง ส าหรับใช้งานใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดอบต.ตล่ิงชันและกอง
การศึกษา

34,000 17,000 17,000 กอง
การศึกษาฯ

12 การศึกษา ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 4 
เคร่ือง

5,000 2,500 2,500 กอง
การศึกษาฯ

13 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน ตู้เหล็ก 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 11,400   กองคลัง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 139



แบบ ผ. 03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ

14 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก จ านวน 2 ตู้
11,000

กองคลัง
15 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน

ประมวลผลจ านวน 1 เคร่ือง
22,000

กองคลัง
16 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน เก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ตัว 3,000 กอง

สวัสดิการ
สังคม

17 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบ
ท่ี 1 * (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน 2 เคร่ือง

44,000 กอง
สวัสดิการ
สังคม

18 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ราคา 
2,500 บาท

5,000 กอง
สวัสดิการ
สังคม

19 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผลจ านวน 1 เคร่ือง

22,00 ส านักปลัด

20 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน ช้ันวางของเหล็ก 3 ช้ัน จ านวน 2 ตัว 1,000 ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 140



แบบ ผ. 03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ

21 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน โต๊ะท างานพร้อมกระจก  
จ านวน 3 ตัว 

15,000 ส านักปลัด

22 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน เก้าอ้ีพนักพิงแบบหมุนได้ จ านวน 3 ตัว 7,500 ส านักปลัด
บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน เก้าอ้ีพนักพิงบุฟองน้ า หุ้มหนังสังเคราะห์ แบบหมุนได้ 

จ านวน 1 ตัว
5,000

23 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน โต๊ะท างานผู้บริหาร ขนาด 200*95*76 ชม. 
พร้อมตู้ล้ินชักวางของด้านข้าง จ านวน 3 ตัว

84,000 ส านักปลัด

24 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ โฆษณา
และเผ่ยแพร่

กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล จ านวน 1 ตัว 30,000 ส านักปลัด

25 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน เก้าอ้ีผู้บริหาร ขนาด 69*78*116 ซม. เบาะ
น่ังและพนักพิงหุ้มด้วยหนังเทียมสามารถปรับ
ระดับสูง-ต่ าได้ จ านวน 3 ตัว

24,000 ส านักปลัด

26 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน เก้าอ้ีพนักพิงแบบหมุนได้ จ านวน 1 ตัว 5,000 กองช่าง
27 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ตัว 7,500 กองช่าง
28 อุตสาหกรรมและ

การโยธา
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ อุปกรณ์วัดขนาดเวอร์เนีย จ านวน 1 ตัว 6000 กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 141



แบบ ผ. 03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ

29 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เทปสเตนเลสวัดระยะ จ านวน 1 ตัว 4500 กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 142



แบบ ผ. 02/2

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริม สนับสนุน และการพัฒนาการด าเนินการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทท้องงถ่ินให้มีมารตฐาน
1. ยุทธศาสตร์ โครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โรงการก่อสร้างสะพาน
เดินเท้าส ารจเรียนรู้ป่า
ชายเลน(walk way)

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีต าบล
ตล่ิงชันให้เป็นท่ีรู้จัก
ของนักท่องเท่ียวและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์

ก่อสร้างสะพานกว้าง 2 
เมตร ยาว 1,000 เมตร

3,000,000 สะพานตาม
แบบแปลนท่ี
 อบต.ก าหนด

การท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี
ต าบลตล่ิงชันเป็นท่ีรู้จัก
ของนักท่องเท่ียวและ
เกิดดรายได้ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัสท์
ติกคอนกรีต สายท่า
แดง หมู่ท่ี 3  บ้าน
คลองยวน

เพ่ือให้ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรท่ีได้มาตรฐาน
และปลอดภัย

ความยาว 500 เมตรกว้าง
 6 เมตร

2,000,000 ถนน 1 สาย
 ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนนใช้สัญจร
ไปมาได้สะดวก มี
มาตรฐานและปลอดภัย

กองช่าง

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  การเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างท่ัวถึง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 133



แบบ ผ. 02/2

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริม สนับสนุน และการพัฒนาการด าเนินการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทท้องงถ่ินให้มีมารตฐาน
1. ยุทธศาสตร์ โครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  การเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างท่ัวถึง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัสท์
ติกคอนกรีต สาย
คลองยวน-ทุ่งตะเคียน
 หมู่ท่ี 3 บ้านคลองยวน

เพ่ือให้ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรท่ีได้มาตรฐาน
และปลอดภัย

ความยาว 1,550 เมตร
กว้าง 4 เมตร

6,000,000 ถนน 1 สาย
 ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนนใช้สัญจร
ไปมาได้สะดวก มี
มาตรฐานและปลอดภัย

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัสท์
ติกคอนกรีต สาย
คลองล าถ้ิง หมู่ท่ี 3 
บ้านคลองยวน

เพ่ือให้ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรท่ีได้มาตรฐาน
และปลอดภัย

ความยาว 1,500 เมตร 
กว้าง 6 เมตร

7,000,000 ถนน 1 สาย
 ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนนใช้สัญจร
ไปมาได้สะดวก มี
มาตรฐานและปลอดภัย

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 134



แบบ ผ. 02/2

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริม สนับสนุน และการพัฒนาการด าเนินการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทท้องงถ่ินให้มีมารตฐาน
1. ยุทธศาสตร์ โครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  การเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างท่ัวถึง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

5 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายประชาอุทิศ 
1 หมู่ท่ี 1 บ้านคลองร้ัว

เพ่ือให้ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรท่ีได้มาตรฐาน
และปลอดภัย

ยาว 720 ม.กว้าง 5 ม. 2,250,000 ถนน 1 สาย
 ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนนใช้สัญจร
ไปมาได้สะดวก มี
มาตรฐานและปลอดภัย

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายซอยขนุน
ปาน หมู่ท่ี 4 บ้าน
หาดยาว

เพ่ือให้ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรท่ีได้มาตรฐาน
และปลอดภัย

ยาว 800 ม.กว้าง 5 ม. 2,800,000 ถนน 1 สาย
 ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนนใช้สัญจร
ไปมาได้สะดวก มี
มาตรฐานและปลอดภัย

กองช่าง

7 ก่อสร้างถนน คสล.
สายคลองจิก  หมู่ท่ี 4
 บ้านหาดยาว

เพ่ือให้ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรท่ีได้มาตรฐาน
และปลอดภัย

ความยาว 1,220 เมตร 
กว้าง 5 เมตร

3,600,000 ถนน 1 สาย
 ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนนใช้สัญจร
ไปมาได้สะดวก มี
มาตรฐานและปลอดภัย

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 135



แบบ ผ. 02/2

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริม สนับสนุน และการพัฒนาการด าเนินการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทท้องงถ่ินให้มีมารตฐาน
1. ยุทธศาสตร์ โครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  การเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างท่ัวถึง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

8 โครงการก่อสร้าง
สะพานท่าเทียบเรือ
ท่าปาหนัน หมู่ท่ี 5 
บ้านปากหรา

เพ่ือใช้ในการขนส่ง
สินค้าประมงและขนส่ง
นักท่องเท่ียว

ความยาว 20 เมตร กว้าง 
5เมตร

1,500,000 สะพาน 1 
สะพานตาม
แบบ อบต.
ก าหนด

การขนส่งสินค้าประมง
และการขนส่ง
นักท่องเท่ียวมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง

9 โครงการก่อสร้าง
สะพานท่าเทียบเรือคึก
ฤทธ์ิ  หมู่ท่ี 3 บ้าน
คลองยวน

เพ่ือใช้ในการขนส่ง
สินค้าประมงและขนส่ง
นักท่องเท่ียว

ความยาว 20 เมตร กว้าง 
5เมตร

1,500,000 สะพาน 1 
สะพานตาม
แบบ อบต.
ก าหนด

การขนส่งสินค้าประมง
และการขนส่ง
นักท่องเท่ียวมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 136



แบบ ผ. 02/2

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริม สนับสนุน และการพัฒนาการด าเนินการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทท้องงถ่ินให้มีมารตฐาน
1. ยุทธศาสตร์ โครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  การเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างท่ัวถึง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

10 โครงการก่อสร้างหอถัง
เก็บน้ าประปา(pog 
tanks)

เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนท่ีระบบประปาท่ีได้
มาตรฐาน สะอาด เพ่ือ
ใช้น้ าในการอุปโภค
และบริโภค

ขนาดหอถัง 10x11.5  ม. 
size L ขนาด 10 ลบ.ม

5,000,000 งานติดต้ัง 
pog tanks 
ตามแบบท่ี
หน่วยงาน
ก าหนด

ประชาชนในพ้ืนท่ีระบบ
ประปาท่ีได้มาตรฐาน 
สะอาด เพ่ือใช้น้ าในการ
อุปโภคและบริโภค

กองช่าง

34,650,000 0 0 0 0รวมท้ังหมด 10 โครงการ 34,650,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 137



แบบ ผ 02/1

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
1.1 แผนงานอุตสาหกรรามและโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โรงการก่อสร้าง

สะพานเดินเท้า
ส ารจเรียนรู้ป่า
ชายเลน(walk 
way)

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี
ต าบลตล่ิงชันให้
เป็นท่ีรู้จักของ
นักท่องเท่ียวและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์

ก่อสร้างสะพานกว้าง 2 
เมตร ยาว 1,000 เมตร

3,000,000 สะพานตามแบบ
แปลนท่ี อบต.
ก าหนด

การท่องเท่ียวใน
พ้ืนท่ีต าบลตล่ิงชัน
เป็นท่ีรู้จักของ
นักท่องเท่ียวและ
เกิดดรายได้ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้าง
ศาลาท่ีพักภูเขา
ยวน

เพือเป็นท่ีพัก
ให้กับนักท่องเท่ียว
เพ่ือชมธรรมชาติ
ริมภูเขา

ก่อสร้างศาลากว้าง 5
เมตร ยาว 15 เมตร

200,000 ศาลาตามแบบ
แปลนท่ี อบต.
ก าหนด

มีศาลาท่ีพักให้แก่
นักท่องเท่ียวท่ีเข้า
มาท่องเท่ียวใน
พ้ืนท่ีต าบลตล่ิงชัน

กองช่าง

3,200,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน(พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากลบนฐานอัตลักษณ์ และเช่ือมโยงการท่องเท่ียวระดับภูมิภาคและนานาชาติ

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 3,200,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 128



แบบ ผ 02/1

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
2.1 แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดช้ือ

อุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้าน

เพ่ือส่ิงเสริมให้
ประชาชนใน
หมู่บ้านออกก าลัง
กาย

หมุ่ท่ี 1 - 6 ต าบลตล่ิงชัน 30,000 30,000 ร้อยละ80 ของ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีอุปกร์กีฬาว้า
ออกก าลังการ 
สุขภาพแข็งแรง

กอง
การศึกษา

30,000 0 0 30,000 0

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน(พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 60,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 129



แบบ ผ 02/1

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล.สาย
ท่าแดง

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวก

ก่อสร้างถนนคสล.สายท่า
แดง กว้าง 6 เมตร ยาว 
500 เมตร

100,000 ถนน 1 สายตาม
แบบท่ีอบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนน
เพ่ือใช้สัญจรไปมา
ได้สะดวก

กองช่าง

2 โครงการ
ปรับปรุงถนน
ลูกรังซอยหนอง
หลุมนก

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวก

ปรับปรุงถนนลูกรังซอย
หลุมหนองนก กว้าง 4 
เมตร ยาว 250 เมตร

100,000 ถนน 1 สายตาม
แบบท่ีอบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนน
เพ่ือใช้สัญจรไปมา
ได้สะดวก

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน(พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

งบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 130



แบบ ผ 02/1

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการบุกเบิก

ถนนลูกรังซอยจิ
ราวรรณอุทิศ

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวก

บุกเบิกถนนสายจิรวรรณ
 อุทิศ กว้าง 4 เมตร ยาว
 800 เมตร

100,000 ถนน 1 สายตาม
แบบท่ีอบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนน
เพ่ือใช้สัญจรไปมา
ได้สะดวก

กองช่าง

300,000 0 0 0 0

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน(พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

รวมท้ังหมด 3 โครงการ 300,000

งบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 131



แบบ ผ 02/1

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพ่ิมศักยภาพในกับการเกษตร
ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้
4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริม

สนับสนุน
อุปกรณ์การ
ประมง กลุ่ม
ประมง หมู่ท่ี 3 
บ้านคลองยวน

เพ่ือส่งเสริมอาชีพ
วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มประมง เพ่ือ
เพ่ิมรายได้

กลุ่มประมง หมู่ท่ี 3 
บ้านคลองยวน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ชอง
ความพึงพอใจของ
กลุ่มประมง

กลุ่มประมงมีอุป
กรณืท่ีใช้ในการ
ประกอบอาชีพท า
ให้เกิดรายได้เมข้ึน

กอง
สวัสดิการ
สังคม

     50,000     50,000     50,000     50,000     50,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 250,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีจะขอ
ประสาน

แผน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน(พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน อ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาดสินค้า เกษตรอย่างครบวงจรควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 132



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้างถนน
 คสล.สายบ้านทุ่ง 1 
(ช่วงท่ี 3)  หมู่ท่ี 3 
บ้านคลองยวน

เพ่ือให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวกปลอดภัย
และท่ัวถึง

ผิวจราจร คสล. กว้าง 
5.00 ม. ระยะทาง 
210.00 ม. หนา 0.15
 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร 
คสล.ไม่น้อยกว่า 
1,050.00  ตรม. ไหล่
ทางลูกรังกว้างข้างละ 
0.50 ม. พร้อมป้าย
โครงการจ านวน 1 ป้าย

668,000 ถนน 1 สายตาม
แบบ อบต.ก าหนด

ประชาชนสามารถ
สัญจรได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 97



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2 โครงการก่อสร้างถนน
 คสล.สายบ้านทุ่ง 2 
(ช่วงท่ี 3)  หมู่ท่ี 3 
บ้านคลองยวน

เพ่ือให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวกปลอดภัย
และท่ัวถึง

ผิวจราจร คสล. กว้าง 
4.00 ม. ระยะทาง 
200.00 ม. หนา 0.15
 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร 
คสล.ไม่น้อยกว่า 
800.00  ตรม. ไหล่ทาง
ลูกรังกว้างข้างละ 0.50 
ม. พร้อมป้ายโครงการ
จ านวน 1 ป้าย

497,000 ถนน 1 สายตาม
แบบ อบต.ก าหนด

ประชาชนสามารถ
สัญจรได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้าง
สะพานท่าเทียบเรือ
ท่าวังไทร หมู่ท่ี 3 
บ้านคลองยวน

เพ่ือให้ประชาชน
ได้ใช้สะพานเป็น
สถานท่ีเทียบเรือ
และสัญจรทางเรือ

ก่อสร้างท่าเทียบเรือ
ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาง
 4.00 ม. สูง 3.00 ม.
และบันไดทางลงสองข้าง

295,000 สะพานตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ประชาชนได้ใช้
สะพานเป็นสถานท่ี
เทียบเรือและสัญจร
ทางเรือ

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 98



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

4 โครงการก่อสร้างถนน
 คสล.สายทุ่งตะเคียน 
(ช่วงท่ี 3)  หมู่ท่ี 4 
บ้านหาดยาว

เพ่ือให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวกปลอดภัย
และท่ัวถึง

ผิวจราจร คสล. กว้าง 
5.00 ม. ระยะทาง 
160.00 ม. หนา 0.15
 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร 
คสล.ไม่น้อยกว่า 
800.00  ตรม. ไหล่ทาง
ลูกรังกว้างข้างละ 0.50 
ม. พร้อมป้ายโครงการ
จ านวน 1 ป้าย

498,000 ถนน 1 สายตาม
แบบ อบต.ก าหนด

ประชาชนสามารถ
สัญจรได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 99



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

5 โครงการก่อสร้างถนน
 คสล.สายทุ่งพยอม-
คลองร้ัว (ช่วงท่ี 3)  
หมู่ท่ี 4 บ้านหาดยาว

เพ่ือให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวกปลอดภัย
และท่ัวถึง

ผิวจราจร คสล. กว้าง 
5.00 ม. ระยะทาง 
160.00 ม. หนา 0.15
 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร 
คสล.ไม่น้อยกว่า 
800.00  ตรม. ไหล่ทาง
ลูกรังกว้างข้างละ 0.50 
ม. พร้อมป้ายโครงการ
จ านวน 1 ป้าย

498,000 ถนน 1 สายตาม
แบบ อบต.ก าหนด

ประชาชนสามารถ
สัญจรได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 100



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

6 โครงการก่อสร้างถนน
 คสล.สายหนองยาว 
(ช่วงท่ี 3)  หมู่ท่ี 4 
บ้านหาดยาว

เพ่ือให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวกปลอดภัย
และท่ัวถึง

ผิวจราจร คสล. กว้าง 
4.00 ม. ระยะทาง 
200.00 ม. หนา 0.15
 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร 
คสล.ไม่น้อยกว่า 
800.00  ตรม. ไหล่ทาง
ลูกรังกว้างข้างละ 0.50 
ม. พร้อมป้ายโครงการ
จ านวน 1 ป้าย

498,000 ถนน 1 สายตาม
แบบ อบต.ก าหนด

ประชาชนสามารถ
สัญจรได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 101



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

7 โครงการก่อสร้างถนน
 คสล. สายท่าเรือ-ทิศ
ตก (ช่วงท่ี 3) หมู่ท่ี 6
 บ้านหลังดา

เพ่ือให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวกปลอดภัย
และท่ัวถึง

ผิวจราจร คสล. กว้าง 
4.00 ม. ระยะทาง 
320.00 ม. หนา 0.15
 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร 
คสล.ไม่น้อยกว่า 
1,280.00  ตรม. ไหล่
ทางลูกรังกว้างข้างละ 
0.50 ม. พร้อมป้าย
โครงการจ านวน 1 ป้าย

790,000 ถนน 1 สายตาม
แบบ อบต.ก าหนด

ประชาชนสามารถ
สัญจรได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 102



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

8 โครงการก่อสร้างถนน
 คสล.สายสุสาน-ชน
แดน  (ช่วงท่ี 3)  หมู่ท่ี
 6 บ้านหลังดา

เพ่ือให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวกปลอดภัย
และท่ัวถึง

ผิวจราจร คสล. กว้าง 
4.00 ม. ระยะทาง 
266.00 ม. หนา 0.15
 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร 
คสล.ไม่น้อยกว่า 
1,064.00  ตรม. ไหล่
ทางลูกรังกว้างข้างละ 
0.50 ม. พร้อมป้าย
โครงการจ านวน 1 ป้าย

658,000 ถนน 1 สายตาม
แบบ อบต.ก าหนด

ประชาชนสามารถ
สัญจรได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 103



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9 โครงการก่อสร้างหอถัง
เก็บน้ าแบบถังเหล็ก
รูปทรงถ้วยแชมเปญ
ขนาด 20 ลบม. 
จ านวน 1 ถัง หมู่ท่ี 6
 บ้านหลังดา (วังทอง)

เพ่ือให้ประชาชน
ได้มีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค 
ตลอดท้ัง 
แก้ปัญหาขาด
แคลนน้ าและภัย
แล้ง

1) โดยการก่อสร้างหอถัง
เก็บน้ าเหล็กรูปทรงถ้วย
แชมเปญขนาด 20 ลบม.
 จ านวน 1 ถัง         2) 
 ก่อสร้างอาคารโรงสูบน้ า
ดิบขนาด กว้าง 1.50 ม.
 ยาว 1.50 ม. พร้อม
ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ าขนาด 
3 แรงม้า จ านวน 2 
เคร่ืองและติดต้ังระบบ
ท่อดูดน้ าดิบจากถังน้ าใส

562000 หอถังเก็บน้ า ตาม
แบบท่ี อบต.ก าหนด

ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การอุปโภค และ
บริโภคตลอดท้ังปี

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 104



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3) วางท่อจ่ายน้ าประปา
ท่อ pvc ชนิดปลาย
ธรรมดา ช้ัน 8.5 
เส้นผ่าศูนย์กลาง 3 น้ิว 
จ านวน 42 ม. และ
ติดต้ังสายไฟฟ้า THW – 
A ขนาด 25 ตร.มม. ยาว
 100 ม. พร้อมติดต้ัง
มิเตอร์ไฟฟ้า ขนาด 15 
แอมป์ จ านวน 1 จุด 
และรายละเอียดอ่ืน ๆ 
ตามแบบแปลนท่ี อบต.
ตล่ิงชันหนด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 105



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10 โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน
 หมู่ท่ี 2 บ้านตล่ิงชัน

เพ่ือให้ประชาชน
ได้มีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค 
ตลอดท้ังปี

ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้านให้ได้มารตฐาน

244,000 ปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.ตล่ิงชัน

ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การอุปโภค และ
บริโภคตลอดท้ังปี

กองช่าง

11 โครงการก่อสร้าง
ศาลาท่าแหลมดิน 
หมู่ท่ี 2 บ้านตล่ิงชัน

เพ่ือให้ประชาชน
ท่ีอาชีพท าการ
ประมง และ
ประชาชนท่ีใช้เรือ
ในการสัญจร  ใช้
เป็นท่ีพักรอ เม่ือมี
การออกเรือ

ศาลากว้าง 9 เมตร ยาว 
13 เมตร

1,404,000 ศาลา 1 ศาลาตาม
แบบท่ี อบต.ก าหนด

ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ศาลไว้ใช้เป็นท่ีพักรอ
 หรือท ากิจกรรมต่าง
ได้

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 106



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

12 โครงการบุกเบิกถนน
ลูกรังสายโรงเรียน
บ้านคลองร้ัว ซอย 2 
หมู่ท่ี 1 บ้านคลองร้ัว

เพ่ือให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
สะดวกปลอดภัย
และท่ัวถึง

1) โดยการขุดคูระบาย
น้ าสองข้างทางน าดินยืม
ข้างทางยกระดับถนน 
พร้อมเกล่ียเรียบผิว
จราจรดินถม ระยะทาง 
390 ม. ถนนกว้างรวมคู
ระบายน้ ากว้างเฉล่ีย 
5.00 ม. ผิวจราจรลูกรัง
กว้าง 4.00 ม. หรือพ้ืนท่ี
ผิวจราจรลูกรังไม่น้อยกว่า
 1,560.00 ตรม. ใช้
ปริมาณลูกรังจ านวน 
390.00 ลบม. (หลวม)

125,000 ถนน 1 สายตาม
แบบท่ี อบต.ก าหนด

ประชาชนมีถนนเพ่ือ
สัญจรไปมาได้สะดวก

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 107



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
    2567   

 บาท
   2568   

 บาท
    2569   

 บาท
    2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2)  ฝังท่อระบายน้ า คส
ล.มอก 12 ช้ัน 3 ขนาด
 0.80 ม. จ านวน 1 
จุด ๆ ละ 7.00 ท่อน 
พร้อมเทคอนกรีตเสริม
เหล็กรองท้องท่อขนาด
กว้าง 1.00 ม. ยาว 
8.00 ม. หนา 0.15 ม. 
พร้อมป้ายโครงการ
จ านวน 1 ป้าย

3,143,000 2,146,000 1,448,000 0 0รวมท้ังหมด 12 โครงการ 6,737,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 108



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 4 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความย่ังยืน  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี  4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเท่ียวคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
     2567  

  บาท
    2568   

 บาท
    2569   

 บาท
   2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์
น้้า (หมู่ท่ี 1-6)

เพ่ือจัดกิจกรรมอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูสัตว์น้้า

ปล่อยพันธ์ุสัตว์น้้าต่างๆ 
จ้านวน 2 คร้ัง/ปี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปล่อยพันธ์ุสัตว์
น้้า จ้านวน 2 
คร้ัง/ปี

ทรัพยากรทางทะเล
มีความอุดมสมบูรณ์
มากข้ึน

ส้านักปลัด

2 โครงการรณรงค์รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือจัดกิจกรรมอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม 
เช่น ปลูกต้นจาก ต้น
โกงกาง ต้นไม้ต่างๆ

ปลูกต้นไม้ หญ้าแฝก ป่า
ชายเลน จ้านวน 2 
คร้ัง/ปี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปลูกต้นไม้
จ้านวน 2 คร้ัง/ปี

ทรัพยากรป่าไม้มี
ความสมบูรณ์และมี
ภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม
มากข้ึน

ส้านักปลัด

3 โครงการ Big cleaning 
day

เพ่ือจัดกิจกรรมท้า
ความสะอาดสถานท่ี
ต่างๆ เช่น ส้านักงาน  
ชายหาด

ความสะอาดสถานท่ี
ต่างๆ จ้านวน 2 คร้ัง /ปี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การท้าความ
สะอาดสถานท่ี
ต่าง 2 คร้ัง/ปี

ส้านักงานชายหาด
และสถานท่ีมีความ
สะอาดและสวยงาม
มากข้ึน

ส้านักปลัด

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000รวมท้ังหมดจ้านวน 3 โครงการ 350,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต้าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลตล่ิงชัน 113



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 4 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความย่ังยืน  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี  4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเท่ียวคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต้าบลตล่ิงชัน

5.2 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566   

 บาท
     2567  

  บาท
    2568   

 บาท
    2569   

 บาท
   2570   

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการการจัดการและ
แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย

เพ่ือจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
บริหารจัดการและ
แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย
ในต้าบลตล่ิงชัน

ฝึกอบรมให้ความรู้กับผู้ท่ี
เก่ียวข้องในการจัดการ
ขยะมูลฝอยในต้าบล
ตล่ิงชัน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ
คนเข้าอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ

ประชาชนท่ีเข้ารับ
การอบรมได้รับ
ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการขยะ
มูลฝอย

ส้านักปลัด

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ตัวช้ีวัด KPI

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 100,000

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลตล่ิงชัน 114



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ ท่ี 6.ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน
6.1 แผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)    2566    

บาท
   2567   

บาท
   2568   

บาท
   2569   

บาท
   2570   

บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการอนุรักษ์สืบ
สาน วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน (ของดี
ต าบลตล่ิงชัน)

เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนและ
ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้และมีส่วนร่วม
อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของต าบลตล่ิง
ชันให้คงอยู่สืบไป

จัดกิจกรรมให้เด็ก
เยาวชนและประชาชน
ได้มีส่วนร่วมอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินของต าบล
ตล่ิงชัน

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ80ของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
ได้เรียนรู้
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน
ของต าบลตล่ิงชัน

เด็กเยาวชนและ
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของต าบลตล่ิง
ชัน

กองการศึกษาฯ

2 โครงการจัดต้ังศูนย์
เรียนรู้เรือหัวโทง

เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้การต่อเรือหัว
โทงภูมิปัญญาท้องถ่ิน

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้การต่อเรือหัวโทง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ศูนย์เรียนรู้เรือ
หัวโทง ประจ า
ต าบล

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
การต่อเรือหัวโทง

กองการศึกษาฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 115



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ ท่ี 6.ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน
6.1 แผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)    2566    

บาท
   2567   

บาท
   2568   

บาท
   2569   

บาท
   2570   

บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3 โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม อนุรักษ์ 
เผยแพร่ กิจกรรมด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริม อนุรักษ์ 
เผยแพร่ กิจกรรม
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

จัดกิจกรรมส่งเสริม 
อนุรักษ์ ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อย 80 ของ
ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม

กองการศึกษาฯ
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แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ ท่ี 6.ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน
6.1 แผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)    2566    

บาท
   2567   

บาท
   2568   

บาท
   2569   

บาท
   2570   

บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

4 โครงการอุดหนุนมัสยิด
ในต าบล(โครงการ
สนับสนุนการถือศิลอด
ตามบทบัญญัติหลัก
ศาสนาอิสลาม)

เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนผู้นับถือ
ศาสนาอิสลามสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน

มัสยิดในพ้ืนท่ีต าบลตล่ิง
ชัน จ านวน 8 มัสยิด

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 ร้อยละ 100 
ของมัสยิดใน
พ้ืนท่ีได้รับเงิน
อุดหนุน

เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนผู้นับถือ
ศาสนาอิสลามสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน

กองการศึกษา
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แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ ท่ี 6.ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน
6.1 แผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)    2566    

บาท
   2567   

บาท
   2568   

บาท
   2569   

บาท
   2570   

บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

5 โครงการอบรมเยาวชน
มุสลิมภาคฤดูร้อน

เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชนได้รับความรู้
และปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา และรู้ถึง
โทษของเสพติดและ
ป้องกันตนเองช่วงปิด
เทอม

เด็กและเยาวชนจ านวน 
50 คน

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละของ
จ านวนเด็กและ
เยาวชนท่ีร่วม
กิจกรรมมีความรู้
เร่ืองหลักศาสนา

เยาวชนได้รับความรู้
และปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาและรู้ถึง
โทษของยาเสพติด
และการป้องกัน
ตนเองช่วงปิดเทอม

กองการศึกษาฯ
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แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ ท่ี 6.ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน
6.1 แผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)    2566    

บาท
   2567   

บาท
   2568   

บาท
   2569   

บาท
   2570   

บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

6 โครงการอุดหนุนมัสยิด
เจ้าภาพในต าบลตล่ิงชัน
(โครงการแข่งขัน
ทักษณะทางวิชาการ
ศาสนาอิสลามของเด็ก
และเยาวชนต าบลตล่ิง
ชัน)

เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนผู้นับถือ
ศาสนาอิสลามสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน

เด็กและเยาวชนได้เข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการศาสนาอิสลาม
เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้าน
ศาสนาแก่เด็กและ
เยาวชน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กในพ้ืนท่ี
ต าบลได้เข้าร่วม
แข็งขันระดับ
อ าเภอ

เด็กและเยาวชน
ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา

กองการศึกษา
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แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ ท่ี 6.ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน
6.1 แผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)    2566    

บาท
   2567   

บาท
   2568   

บาท
   2569   

บาท
   2570   

บาท

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

7 โครงการอุดหนุนมัสยิด
ในต าบล(โครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
เด็กและเยาวชนตาม
หลักศาสนาอิสลาม)

เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชนได้รับความรู้ 
มีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา

มัสยิดในต าบล จ านวน 
8 แห่ง

225,000 225,000 225,000 225,000 225,000 ร้อยละ 100 
ของมัสยิดใน
พ้ืนท่ีได้รับเงิน
อุดหนุน

เด็กและเยาวชน
ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา

กองการศึกษา

881,000 881,000 881,000 881,000 881,000รวมโครงการท้ังหมด 7 โครงการ 2,643,000
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๑๔๓ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผลแผน 

 
 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

เนื่องด้วย  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 
ถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑    ได้
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้ เป็นกรอบในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนด  วิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันา ที่จัดทำข้ึนสำหรับปีงบประมาณแต่
ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการ
พิจารณาจากประชาคมท้องถิ ่นระดับจังหวัด ร ่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกัน
จัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การ
จดัทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และ
เพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐  
และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 



 
๑๔๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔๕ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 
แบบให้คะแนน การแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมูล
สภาพทั่วไป
และข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

(.......)  

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 



 
๑๔๖ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

   (.....) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)   

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) 
และT-Therat(อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

(......) 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  



 
๑๔๗ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
 
 
๓.๖ 
เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 
๓.๙ ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔๘ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 
4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

สำหรับการติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นการติดตามและประเมินผลโครงการโดยใช้แบบวัดผลใน
เชิงปริมาณและแบบเชิงคุณภาพในแผนพัฒนาท้องถิน่ โดยใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้   

 
ประเด็นการพิจารณา          คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา        ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ    ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ    ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา        ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย         ๖๐ 
 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ        (๕) 
 ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ      (๕) 
 ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (๕) 
 ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     (๕) 
 ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
 สังคมแห่งชาติ          (๕) 
 ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐       (๕) 
 ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด       (๕) 
 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง 
 ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ        (๕) 
 ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)    (๕) 
 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ    (๕) 
 ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์      (๕) 

รวมคะแนน    ๑๐๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๔๙ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

แบบให้คะแนน การประเมินแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มี
จำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



 
๑๕๐ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการ
พัฒนา 
๕.๑ ความ
ชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความชัดเจน
นำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ 
ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

(.......) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕)  



 
๑๕๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมี
ความสอดคล้อง 
Thailand ๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
๕.๘ โครงการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณ
มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) 
๕.๑๐ มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕)  

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 
  

(๕)  

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการ
กำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึง
พอใจ การกำหนดร ้อยละ การกำหนดอันเก ิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 
  

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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43 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ.2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

0 0.00 0 0.00 9 12,230,000.00 9 12,230,000.00 9 12,230,000.00 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

19 12,105,977.00 18 13,111,144.00 69 17,044,100.00 67 16,684,100.00 68 17,484,100.00 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

16 4,886,183.00 22 14,938,200.00 125 244,110,700.00 122 241,762,307.00 114 249,335,700.00 

การพัฒนาอาชพี
และเพิ่มรายได้ 

2 45,000.00 1 20,000.00 6 1,675,000.00 6 1,675,000.00 6 1,675,000.00 

การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 30,000.00 2 30,000.00 4 104,600.00 3 90,000.00 3 90,000.00 

การส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

0 0.00 3 546,000.00 7 881,000.00 7 881,000.00 7 881,000.00 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ท้องถ่ิน 

7 970,000.00 7 730,000.00 23 5,803,000.00 24 6,090,000.00 21 4,490,000.00 

รวม 46 18,037,160.00 53 29,375,344.00 243 281,848,400.00 238 279,412,407.00 228 286,185,800.00 

 
4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

(๑)  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที ่เกิดขึ ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  

วาตะภัย  น้ำท่วม ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่ างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

 (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือต่อชีวิตประชาชน  
และสัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรค
มือ เท้า ปาก  ที่เกิดข้ึนกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์
การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   

 (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้น้อย มี
หนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี ่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้าน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับ
เด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   
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 (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามี
ผู้ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพื้นที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้
ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

 (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ ไข  จัดทำแผนงาน 
โครงการกอ่สร้างถนนในเส้นทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

 

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล การลงพื้นที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่
จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้ เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค  
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   
การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเอง
ได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  ซึ่ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
  (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  
ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป 
ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการ
ที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
  (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมี
ความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป   
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ส่วนที่ 1  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลตลิ่งชัน  อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  
โดยตั้งอยู่บริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้ติดชายฝั่งทะเลอันดามันของอำเภอเหนือคลอง มีทะเลล้อมรอบ มีพ้ืนที่
ทั้งหมด 26 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 16,250 ไร่ มีระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอเหนือคลอง ประมาณ 
40 กิโลเมตร มีอาณาเขตดังนี้ 

 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลคลองเขม้าและตำบลคลองประสงค์ อำเภอเมือง 

  ทิศใต ้  ติดต่อกับ ตำบลเกาะศรีบอยา 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกบั ตำบลคลองขนาน 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ทะเลอันดามัน 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  มีเขตการปกครองครอบคลุม จำนวน  6  หมู่บ้าน ดังนี้ 

 

  หมู่ที่  1 บ้านคลองรั้ว  นายศราวุธ  บ่อหนา  ผู้ใหญ่บ้าน 

  หมู่ที่  2 บ้านตลิ่งชัน  นายบุญนำ  บ่อหนา  ผู้ใหญ่บ้าน 

  หมู่ที ่ 3 บ้านคลองยวน  นายเดชา  ปราบเภท  ผู้ใหญ่บ้าน 

  หมู่ที่  4 บ้านหาดยาว  นายทัศน์พล  คลองยวน  กำนัน 

  หมู่ที่  5 บ้านปากหรา  นายบัญชา  มาศโอสถ  ผู้ใหญ่บ้าน 

  หมู่ที่  6 บ้านหลังดา  นายปรีชา  สาโรจน์  ผู้ใหญ่บ้าน 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  

 สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ ดินปนทราย ทาง
ตะวันออกจะมีภูเขาหินปูนสูงสลับต่ำ ด้านตะวันตกเป็นหาดทรายติดต่อกับทะเลอันดามัน มีความยาว 13 
กิโลเมตร 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพอากาศโดยทั่วไปของตำบลตลิ่ งชัน ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   
ตะวันออกเฉียงเหนือมีเพียง  2  ฤดู  คือ  ฤดูร้อน  ระหว่างเดือน  มกราคม - พฤษภาคม  และฤดูฝน  
ระหว่างเดือน  มิถุนายน - ธันวาคม  ในช่วงฤดูร้อนจะร้อนจัด  เนื่องจากพ้ืนดินเป็นดินร่วนปนทราย 
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1.4 ลักษณะของดิน 

ลักษณะของดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย  การใช้พ้ืนที่ปัจจุบันยังคงมีแนวโน้มการใช้
ประโยชน์ที่ดินด้านการเกษตรและประมงเป็นหลัก โดยเกษตรกรรมจะนำไปใช้ปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ เช่น 
ปาล์มน้ำมัน ยางพาราและทำการเกษตรอื่นๆ เช่นปลูกผักสวนครัว ในด้านการประมงใช้พ้ืนที่ในการเลี้ยงปลา
กระชัง 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 

แหล่งน้ำในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน ส่วนใหญ่จะเป็น ห้วย หนอง คลอง บึง และบ่อบาดาล  ซึ่งแบ่ง
ตามประเภทต่างๆ ได้ดังนี้  

    ห้วย / หนอง / คลอง / บึง  จำนวน   7  แห่ง/สาย 

    บ่อบาดาลสาธารณะ   จำนวน   5  แห่ง 

    บ่อน้ำตื้นสาธารณะ   จำนวน   3  แห่ง 

    บ่อน้ำตื้น   จำนวน   200  แห่ง 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้  

 พ้ืนที่ป่าไม้ส่วนใหญ่เป็นป่าชายเลน ไม้ที่สำคัญ คือ ไมโ้กงกางและไม้เบญจพรรณ 

         2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

   2.1 เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  มีเขตการปกครองครอบคลุม จำนวน  6  หมูบ่้าน ดังนี้ 

   หมู่ที่  1 บ้านคลองรั้ว   

   หมู่ที่  2 บ้านตลิ่งชัน     

หมู่ที่  3 บ้านคลองยวน       

หมู่ที่  4 บ้านหาดยาว   

   หมู่ที่  5 บ้านปากหรา    

   หมู่ที่  6 บ้านหลังดา   

2.2 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ตลิ่งชัน มีผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง จำนวน 4,051 คน แยกเป็น  

หมู่ที่ 1 บ้านคลองรั้ว  จำนวน 834 คน 

หมู่ที่ 2 บ้านตลิ่งชัน  จำนวน 506 คน 

หมู่ที่ 3 บ้านคลองยวน จำนวน 878 คน 

หมู่ที่ 4 บ้านหาดยาว จำนวน 609 คน 
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หมู่บ้าน 5 บ้านปากหรา จำนวน 727 คน 

หมู่ที่ 6 บ้านหลังดา  จำนวน 947 คน (ข้อมูล พ.ศ. 2564) 

 ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลิ่งชัน หมู่บ้านละ 1 คน จำนวน 6 หมู่บ้าน รวม 6 คน 

3. ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  

รายงานสถิติจำนวนประชากรและบ้านประจำปี พ.ศ.2564 

ตำบล ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

ตลิ่งชัน 3,071 3,100 6,171 1,762 

หมู่ที่ 1 คลองรั้ว 584 558 1,142 333 

หมู่ที ่2 ตลิ่งชัน 341 342    683 264 

หมู่ที่ 3 คลองยวน 585 622 1,207 344 

หมู่ที่ 4 หาดยาว 403 423    826 321 

หมู่ที่ 5 ปากหรา 517 503  1,020 214 

หมู่ที่ 6 หลังดา 641 652 1,293 286 

3.2แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) 

1 ช่วงอายุ น้อยกว่า 1 ปี – 18 ปี 
     ชาย     856 คน 

หญิง     821 คน 
รวม   1,677 คน 

   2 ช่วงอายุ 19 ปี – 60 ปี 
ชาย  1,833 คน 
หญิง  1,844 คน 
รวม  3,677คน 

3 ช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป 
ชาย 382 คน 
หญิง 435 คน 
รวม      817 คน 
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 4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 

 โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 3 แหง่ ดังนี้ 

 1.โรงเรียนบ้านคลองรั้ว หมู่ที ่1 

 2.โรงเรียนบ้านหาดยาว หมู่ที่ 4 

 3.โรงเรียนบ้านปากหรา หมู่ที่ 5 

 โรงเรียนประถมศึกษา-มัธยมศึกษา จำนวน 2 แห่ง ดังนี้ 

 1.โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน หมู่ที่ 2 

 2.โรงเรียนบ้านคลองยวน หมู่ที่ 3 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 ศูนย์ ดังนี้ 

 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตลิงชัน 

 3.ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดมูซอลลี 

 4.2 สาธารณสุข 

ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ประกอบด้วย โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล จำนวน  2 แห่ง   คือ 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตลิ่งชัน  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2    

2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านคลองยวน  ต้ังอยู่ หมู่ที่ 3  

4.3 อาชญากรรม  

 ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน ไม่มีการเกิดอาชญากรรมที่ปรากฏเด่นชัด 

4.4 ยาเสพติด 

  กลุ่มผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มเยาวชนที่มีอายุ 15 - 25 ปี กลุ่มเสี่ยงยาเสพติดจะอยู่
ในช่วงเยาวชน ซึ่งมีจำนวนเพ่ิมข้ึนตามลำดับ  

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีกองสวัสดิการสังคม  ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบด้านการสังคม
สงเคราะห์ ซึ่งมีหน้าที่ ในการประสานงานนโยบายและพัฒนาด้านสังคมในระดับพ้ืนที่ มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลไก
ภาคีหลายภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรภาคประชาชน และมุ่งสร้างความมั่นคง
ของมนุษย์กับกลุ่มเป้าหมายทั้ง  6 กลุ่ม ได้แก่ เด็ก เยาวชน สตรีและครอบครัว ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนกลุ่มดังกล่าวในพ้ืนที ่
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 5.ระบบบริการพื้นฐาน 

  5.1 การคมนาคมขนส่ง 

ถนนสายหลัก 4 สาย ได้แก่ 
1. ถนนสายเหนือคลอง-แหลมกรวด 
2. ถนนสายหาดยาว – คลองขนาน 
3. ถนนสายหาดยาว - คลองรั้ว 
4. ถนนสายคลองยวน - คลองรั้ว  

  ถนนในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 
1. ถนนลาดยาง    จำนวน  8     สาย 
2. ถนนคอนกรีต   จำนวน  27   สาย 
3. ถนนลูกรัง        จำนวน  50  สาย 

ท่าเรือ  6  แห่ง    
 1. ท่าเรือแหลมหิน หมู่ที่ 1 ตำบลตลิ่งชัน 
 2. ท่าเรือท่าแหลมดิน หมู่ที่ 2 ตำบลตลิ่งชัน 

3. ท่าเรือวันแม่ หมู่ที่ 3 ตำบลตลิ่งชัน 
4. ท่าเรือท่าวังไทร หมู่ที่ 3 ตำบลตลิ่งชัน 
5. ท่าเรือท่าแดง หมู่ที่ 3 ตำบลตลิ่งชัน 
6. ท่าเรือท่าปาหนัน หมู่ที่ 5 ตำบลตลิ่งชัน 

  5.2 การไฟฟ้า 

    ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน    

    5.3 การประปา      

    ครัวเรือนมีน้ำประปาใช้   จำนวน  1,587  ครัวเรือน 
    ครัวเรือนที่ไม่มีน้ำประปาใช้  จำนวน     50  ครัวเรือน 

    5.4 โทรศัพท์  

ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ 

5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics)หรือการขนส่ง 

ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน ไม่มีระบบโลจิสติกส(์Logistics)หรือการขนส่ง 

 6. ระบบเศรษฐกิจ 

  6.1 การเกษตร 

 ประชากรในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม รองลงมาจากอาชีพประมง 
พืชเศรษฐกิจที่สำคัญได้แก่ ปาล์มน้ำมัน และยางพารา นอกจากนี้ก็ยังมีการทำการเกษตรอ่ืนๆ เช่น การเลี้ยง
สัตว์ การปลูกแตงโม และการปลูกผักสวนครัว   
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 6.2 การประมง  

 ประชากรในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงเป็นหลัก เนื่องจากมีลักษณะ
ภูมิประเทศที่ติดชายฝั่งทะเล รายได้ส่วนใหญ่มาจากการประมง 

 6.3 การปศุสัตว์ 

ประชากรในพ้ืนที่ตลิ่งชัน มีเกษตรกรที่ประกอบอาชีพทางด้าน   ปศุสัตว์ไม่มากนัก ส่วนใหญ่
จะเป็นเกษตรกรรายย่อย สัตว์ที่เลี้ยง ได้แก่ แพะ โคเนื้อ โคพ้ืนบ้าน กระบือ เป็ดและไก่   

6.4 การบริการ 

 ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีโรงแรมเพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยว จำนวน 7 โรง ได้แก่ 

1. โรงแรมกระบี่โบทลากูน  

2. โรงแรมหะรินทารา 

3. โรงแรมนันทรา  

4. โรงแรมกระบี่ซนัเซ็ท 

5. โรงแรมนันทรา โคโค่บีช  

6. โรงแรมซีเฮ้าท์ 

7. โรงแรมเดอะบีช  

6.5 การท่องเที่ยว 

ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีแหล่งท่องเที่ยวสำคัญในพ้ืนที่ ได้แก่ 

1. หาดยาว เป็นหาดทรายที่มีความยาว 13 กิโลเมตร ติดชายฝั่งทะเลอันดามัน 

2. ถ้ำข้ีค้างคาว  เป็นถ้ำหินงอกหินย้อยมีค้างคาวอาศัยอยู่เป็นจำนวนมาก 

3. ภูเขายวน  เป็นภูเขาท่ีสวยงามและมีถ้ำพระเพชร 

4. ป่าชายเลน เหมาะสำหรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และการศึกษาเรียนรู้ระบบธรรมชาติที่สมบูรณ ์ 
6.6 การอุตสาหกรรม 

ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีการจัดทำอุตสาหกรรมขนาดย่อม ได้แก่  

1. กระบี่โบทลากูน  ให้บริการเช่าจอดเรือและซ่อมเรือขนาดใหญ่  

2. อุตสาหกรรมห้องเย็นถนอมอาหารทะเลเพ่ือส่งออก  

3. การแปรรูปอาหารทะเล  

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีกลุ่มอาชีพ ได้แก่    
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1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องแกง  

2. กลุ่มต่อเรือหัวโทง 

3. กลุ่มเม็ดมะม่วงหิมพานต์    

6.8 แรงงาน 

ประชากรในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน ที่อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 20 ปีขึ้นไป) ประมาณ 3,500 คน  
สถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำอาชีพประมงและรับจ้าง  

 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

  7.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนในพื้นท่ีตำบลตลิ่งชัน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามรองลงมาคือศาสนาพุทธ ซึ่ง
มีศาสนสถาน ดังนี้ 

1. สำนักสงฆ์ จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 

-  ที่พักสงฆ์บ้านตลิ่งชัน 

2.  มัสยิด  จำนวน  8  แห่ง ได้แก่  

 - มัสยิดบ้านคลองรั้ว 

 - มัสยิดบ้านตลิ่งชัน 

 - มัสยิดดารุสสลาม 

 - มัสยิดบ้านคลองยวน 

 - มัสยิดนูหรนอิสลาม 

 - มัสยิดดารุลฮูดา 

 - มัสยิดมูซอลลี 

 - มัสยิดบ้านหลังด้าดา 

  7.2 ประเพณีและงานประจำปี  

  ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีประเพณีและจัดงานประจำปี ดังนี้ 

1. ประเพณีการถือศีลอด ของผู้นับถือศาสนาอิสลาม 

2. งานตลิ่งชันเบิกฟ้าอันดาเล ซึ่งเป็นงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

3. งานเมาลิดกลางอำเภอเหนือคลอง ถือเป็นงานสำคัญประจำชาวมุสลิมในพ้ืนที่อำเภอ
เหนือคลอง ได้รับการสนับสนุนจากอปท. ภายในอำเภอเหนือคลอง 
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7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ การต่อเรือหัวโทงซึ่งมีขนาดจริง และการต่อ
เรือหัวโทงจำลอง ซึ่งเรือหัวโทงเป็นสัญลักษณ์และเอกลักษณ์ของชาวตำบลตลิ่งชัน  และใช้ภาษาถิ่น คือภาษา
ท้องถิ่นใต ้

 7.4 OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีสินค้าพ้ืนเมือง ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากเม็ดมะม่วงหิมพานต์ และ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากอาหารทะเล  สำหรับของที่ระลึก ได้แก่ เรือหัวโทงจำลอง 

 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

  8.1 น้ำ 

 ในพ้ืนที่ตลิ่งชัน แหล่งน้ำส่วนใหญ่จะเป็น ห้วย หนอง คลอง บึง และบ่อบาดาล  ซึ่ งแบ่งตาม
ประเภทต่างๆ ได้ดังนี้  

    ห้วย / หนอง / คลอง / บึง  จำนวน   7  แห่ง/สาย 

    บ่อบาดาลสาธารณะ   จำนวน   5  แห่ง 

    บ่อน้ำตื้นสาธารณะ   จำนวน   3  แห่ง 

    บ่อน้ำตื้น   จำนวน   200  แห่ง 

8.2 ป่าไม้  

 พ้ืนที่ป่าไม้ส่วนใหญ่เป็นป่าชายเลน ไม้ที่สำคัญ คือ ไมโ้กงกางและไม้เบญจพรรณ 

8.3 ภูเขา 

ในพ้ืนที่ตำบลตลิ่งชัน มีภูเขาขนาดเล็ก ชื่อว่า ภูเขายวน ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลตลิ่งชัน  

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติในปัจจุบันมีแนวโน้มการประโยชน์ด้านการเกษตรและประมงเป็น
หลัก โดยเกษตรกรรมจะนำไปใช้ปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ คือ ปาล์มน้ำมัน ยางพาราและเกษตรกรรมอ่ืนๆ 
เช่นปลูกผักสวนครัว และในด้านการประมง ซ่ึงเป็นอาชีพหลักของชาวตำบลตลิ่งชัน 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

(1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยให้เป็นไป
ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  

  วิสัยทัศน์  

  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”            

 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประชาชนอยู่ดี กินดี มี
ความสุข บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และ
ภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็น
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ที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จที่เป็น
รูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 

  1.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (๔) การ
พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

  1.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (๑) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน (๒) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และ (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทาง
ทะเล 

  1.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน
ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามได้ทุกมิติ ทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการ
ภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

  1.๔ การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความม่ันคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (๒) การ
เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือน
บ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

  1.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกสำคัญต่าง ๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (๑) การ
พัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่าง
เป็นรูปธรรม (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ และ (๓) การพัฒนา
กลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
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 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 

  2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า 
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (๒) เกษตรปลอดภัย (๓) เกษตร
ชีวภาพ (๔) เกษตรแปรรูป และ (๕) เกษตรอัจฉริยะ 

  2.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่ งอนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (๑) 
อุตสาหกรรมชีวภาพ (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์ (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่ง และโลจิสติกส์ และ (๕) อุตสาหกรรมความมั่นคงของ
ประเทศ 

  2.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 
ประกอบด้วย      (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพความ
งามและแพทย์แผนไทย (๔) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และ (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

  2.๔ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคมพ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยีตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย (๑) เชื่อมโยง
โครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (๔) พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค 

  2.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่
มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน       
โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด         
(๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา  
ที่สำคัญเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

  3.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (๒) การบูรณาการ
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การสร้างความเข้มแข็ง   
ในสถาบันทางศาสนา (๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  (๕) การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน
ในสังคม และ (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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  3.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (๒) ช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงาน 
ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

  3.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหาร  จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (๕) การสร้างความตื่นตัว
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (๗) การสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ และ        
(๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมให้กับประเทศ 

  3.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม        
โดย (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ   
ที่ดี และ (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

  3.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดย         
(๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และ (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  3.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศโดย               
(๑) การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (๔) การ
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพ่ือความสมานฉันท์ และเพ่ิมขีด
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ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ
ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 

  4.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐาน
ราก (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (๔) เพ่ิม
ผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการ
ทำงาน    (๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม (๖) 
ลงทุน     ทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (๗) สร้างความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (๘) สร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 

  4.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  โดย (๑) พัฒนา
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
แต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้
สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไข
กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (๕) 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนที่ 

  4.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และ           
มีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ         
(๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (๔) 
ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทาง
สังคม และวัฒนธรรม และ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุค
ดิจิทัล 

  4.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง โดย (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (๓) 
สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับ
ชุมชน 

 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ืออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล การฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ การใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ การยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่  
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  5.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ 
(๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

  5.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่
เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณา
การ อย่างเป็นองค์รวม และ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  5.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (๑) ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสีย และเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน และ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

  5.๔ พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท
เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (๓) จัดการมลพิษที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  
(๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัต
ลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง
และชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (๖) เสริมสร้างระบบ
สาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

  5.๕ พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (๑) พัฒนาการ
จัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ (๒) เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำ
อย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงาน
ของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความ
เข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (๕) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติ
ปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

  5.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดย (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบ
ยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ และ (๔) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ 
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เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรร
มาภิบาล 

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง       มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ต่อส่วนรวมของประเทศ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

  6.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

  6.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ   (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (๓) ระบบติดตาม
ประเมินผล          ที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

  6.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ        
(๓) ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี
สมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

  6.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ และ (๒) พฒันาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

  6.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

  6.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑) ประชาชนและภาคีต่าง 
ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณา
การ 

  6.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น โดย (๑) ภาครัฐจัด
ให้มีกฎหมายที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น และ (๓) การ
บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 
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  6.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย          
(๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุก
ขั้นตอนของการค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการยุติธรรม และ (๕) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

                                    

  (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

  2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได้จัดทำขึ้นใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมาก
ขึ้น โดยได้น้อมนำหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่าง
มั่นคง        เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่
ความสมดุลและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
  ๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
   ๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
   ๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
   ๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   ๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง     
และยั่งยืน  



 

๑๘ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

   ๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ      
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
   ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
   ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
   ๑๐. ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
 

 

2.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  

    2.2.1 โอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่เริ่มต้น
กระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือกำหนดแผนระดับ
ปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคงน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัต     
การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม และโดยที่ทั่วโลก
รวมถึงไทยยังอยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูง
และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) และโครงสร้างในประเทศที่ยังคงมีข้อจำกัดภายในที่รอการปรับปรุง
แก้ไข ในหลายมิติ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการทำ
ความเข้าใจถึงปัจจัยภายนอกและภายในตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทั้งหมดที่ส่งผลต่อและมีอิทธิพล



 

๑๙ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

กับโครงสร้างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือนำมาประมวลผลและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่ ควรมุ่ งไปในอนาคตให้มีความสอดคล้องกับเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตลอดจนสามารถนำพาประเทศให้เติบโตต่อไปท่ามกลางความผันแปรที่
เกิดขึ้น เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์โอกาสจากความท้าทายภายนอกและสามารถเสริมสร้างความ
เข้มแข็งจากภายในประเทศให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง สามารถบรรลุเป้าหมายในระยะ 20 ปี  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวัง การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป
ให้สามารถกำหนดแนวทางที่ประเทศจะมุ่งไปเพ่ือบรรลุผลในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาวภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้นั้นจำเป็นที่ประเทศไทยจะต้องให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสามารถ     ในการบริหารจัดการและรับมือกับความเสี่ยง ตลอดจนสรรค์
สร้างประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ซึ่งความเชื่อมโยงระหว่างแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ตลอดจนผลกระทบและความปกติใหม่ (New Normal) จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่เข้ามากระทบต่อสถานะของการพัฒนาประเทศโดยพิจารณา
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน นั้น พบว่ามีแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงระดับโลกท่ีสำคัญซึ่งจะส่งผลทำ
ให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการพิจารณายกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานไปจากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ 
ดังนี้ 

 

 

   
 
 



 

๒๐ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

  (1) ความมั่นคง มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 5 ประการ 
   - โอกาสในการใช้เทคโนโลยีและ Big Data เพ่ือป้องกันภัยคุกคามทางความมั่นคง 
   - โอกาสในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใสเข้าถึงได้
ง่าย  และตอบสนองประชาชนได้ดีข้ึน 
   - ความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์สูงขึน้ 
   - ความเสีย่งจากภัยพิบัติและสาธารณภัย มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นบ่อยครั้ง และรุนแรงมากขึ้น 
   - โอกาสในเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ 
  (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 9 ประการ 
   - ความเสี่ยงที่ผลิตภาพการผลิตในภาพรวมจะลดลง การเป็นสังคมสูงวัยจะเป็นปัจจัย 
สำคัญที่อาจลดทอนผลิตภาพแรงงานในอนาคต 
   - ความเสี่ยงที่ไทยต้องพ่ึงพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศสูงขึ้น 
   - ความเสี่ยงที่ SMEs จะยิ่งสูญเสียศักยภาพในการแข่งขัน 
   - ความเสี่ยงที่ภาคการเกษตรจะมีความสามารถในการผลิตลดลง 
   - ความเสี่ยงที่ภาคการท่องเที่ยวจะไม่สามารถฟ้ืนตัวและปรับตัวตามความต้องการที่
เปลี่ยนไป 
   - โอกาสในการสร้างรายได้จากอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
   - ความเสี่ยงที่อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลจะไม่สามารถพัฒนาได้เท่าทันกับการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  - โอกาสในการสร้างรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์ 
  - ความเสี่ยงที่อุตสาหกรรมยานยนต์จะสูญเสียส่วนแบ่งในตลาดโลก 
  (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 5 
ประการ 
   - ความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสามารถทดแทนกับแรงงานที่ลดลง 
   - โอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมด้วยเทคโนโลยีและประชากร    
วัยเรียนที่ลดลง 
   - ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ จากความไม่พร้อมทางเทคโนโลยี
และความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ 
   - โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาทักษะให้ เท่าทันความ
เปลี่ยนแปลงและรองรับกับคนทุกช่วงวัย 
   - ความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) และค่านิยม วัฒนธรรม
ที่สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการทำงานรูปแบบใหม่ 
  (4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 6 
ประการ 
   - ความเสี่ยงที่คนจนจะขยับสถานะได้ยากขึ้น 



 

๒๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

   - ความเสี่ยงต่อการเพิ่มข้ึนของความเหลื่อมล้ำ 
   - โอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่ 
   - ความเสี่ยงต่อการขยายตัวของแรงงานนอกระบบ 
   - ความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลังของระบบความคุ้มครองทางสังคม 
   - โอกาสในการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า 
  (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความเสี่ยงและโอกาส       
ที่สำคัญ 4 ประการ 
   - ความเสี่ยงที่ภัยธรรมชาติมีแนวโน้มเพ่ิมความถ่ีและความรุนแรง 
   - ความเสี่ยงทีป่ริมาณขยะและน้ำเสียที่ไม่สามารถจัดการได้จะมีปริมาณเพ่ิมสูงขึ้น 
   - ความเสี่ยงที่ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศจะเสื่อมโทรมมากข้ึน 
   - โอกาสในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศ 
  (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั มีความเสี่ยงและโอกาสทีส่ำคัญ 4 
ประการ 
   - โอกาสในการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในภาครัฐอย่างเต็มรูปแบบ 
   - ความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่ยั่งยืนทางการคลัง 
   - ความเสี่ยงที่จะมีความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากกฎระเบียบที่ล้าสมัยเพ่ิมสูงขึ้น 
   - ความเสี่ยงที่โครงสร้างภาครัฐจะยิ่งขัดขวางการพัฒนาและไม่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน 
 2.2.1 แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

  (1) พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 

   เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) โดยการ
ปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มีความสำคัญ แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันใน
อนาคตและส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยหมุดหมายที่
ประเทศต้องบรรลุให้ได้ภายในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือให้เป้าหมายของการมี “เศรษฐกิจ
มูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 

   หมุดหมายที่ 3 ไทยเปน็ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 

   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

   หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์          
ที่สำคัญของภูมิภาค 

   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
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  (2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 

   ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมี
ส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำ
ลดลงในทุกมิติโดยการใช้เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
การแข่งขันที่เปิดกว้างและเป็นธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพ่ิมผลิตภาพ
และพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะ
ในเมืองหลักและท้องถิ่นต่างจังหวัด เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนที่ ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย
ด้อยโอกาสอย่างตรงกับปัญหาความต้องการ การใช้นโยบายการเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้  
และการจัดความคุ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม(socioeconomic mobility) โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
เพ่ือผลักดันการสร้าง “สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 

   หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ทันสมัย และน่าอยู่ 

   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง    
ทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม 

  (3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) 
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   โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้งการจัดการของ
ภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือมุ่งจัดการกับปัญหาที่
เป็นภัยคุกคามสำคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ มลพิษทางน้ำ มลพิษอากาศ     
ก๊าซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยหมุด
หมาย เพ่ือผลักดันการสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย  

   หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

          (4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 

   กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะ
แรงงาน ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่ และส่งเสริมการ
เคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้ง
ระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพ้ืนฐาน การให้บริการสาธารณะ ตลอดจนการติดตามประเมินผลที่
ทันสมัย  เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสร้าง “ปัจจัยสนับสนุน
การพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
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 ๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

3.1แผนพัฒนาภาคใต้ 

 แผนพัฒนาภาค เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาค
ขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดทำโดยสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  โดยประกอบไปด้วย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้  ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลปลายพระยาตั้งอยู่ภาคใต้  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยามี
ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาภาคใต้  ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  การค้าการลงทุน การ
พัฒนาคนให้มสีุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้
อย่างมีคุณภาพ สร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มี
สัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์   ซึ่งแผนพัฒนาภาคใต้มีรายละเอียดสรุปย่อ  ดังนี้    

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และ
มาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึด
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กระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคข้ึน  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

๑. แนวคิดและหลักการ 

 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรม
และ มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับ
แนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน 
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เ พ่ือให้
สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

 ๑.๒  หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 

(๒) กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสำคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่
สมดุล ดังนั้นจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 

 ๒.๑ พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อเป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ ยวของภูมิภาค 
โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ -ใต้ (North South Economic 
Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-
บุรีรัมย์-มุกดาหาร 

 ๒.๒ พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดย
เน้นพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  



 

๒๖ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตดั เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 

 ๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้
ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการ
จัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝังอันดามัน พ.ศ.2562-2565 (รอบปี 2565) 

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย 6 จังหวัด ตั้งอยู่ชายฝั่งทะเลอันดามัน ด้านมหาสมุทร 
อินเดีย คือ กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล มีศักยภาพโดดเด่นในการเป็นแหล่งท่องเทีย่วทางทะเลระดับ 
นานาชาติ มีจุดขายทางการท่องเที่ยวที่สำคัญของประเทศ คือ หาดทราย ชายทะเล หมู่เกาะ และการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เช่น ดำน้ำ ปีนผา อีกทั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก มีมนต์เสน่ห์ของความ
เป็น“Andaman Cluster” โดยจังหวัดภูเก็ตเป็นศูนย์กลางที่เปรียบเสมือน “ไข่มุกอันดามัน” และมีแหล่ง
ท่องเที่ยวอ่ืนๆ ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ เช่น เกาะพีพี หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะสุรินทร์หมู่เกาะตะรุเตา เป็น
ต้น อีกทั้งยังมีแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนๆ ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของการท่องเที่ยว 
ได้แก่ แหล่งนิเวศป่าชายเลน และนิเวศน์ธรรมชาติป่าเขาในจังหวัดพังงา -กระบี่-ตรัง-สตูล และแหล่งน้ำแร่
ธรรมชาติในจังหวัดระนองที่เป็นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา มีบริการพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลชั้นนำของโลก (World Class) ที่สำคัญ คือท่าอากาศยานนานาชาติ 2 แห่ง ที่
จังหวัดภูเก็ตและกระบี่ และท่าอากาศยานในประเทศอีก 2 แห่ง คือ ท่าอากาศยานระนอง ท่าอากาศยานตรัง 
มีท่าเทียบเรือระหว่างประเทศและท่าจอดเรือยอร์ชที่มีความสะดวกและทันสมัยที่จังหวัดภูเก็ตและสตูล และมี
สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเป็นการเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ. 2562-2565) มีเป้าหมายสำคัญที่จะนำทิศทางการพัฒนาไปสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ครอบคลุมทุกมิติการพัฒนา ทั้งในด้านการยกระดับขีดความสามารถและการพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวเชิงรุก การกระจายรายได้และสร้างความสมดุลของการพัฒนาให้กับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะกลุ่ม
เกษตรกรและชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ศักยภาพของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
นอกจากจะมีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล หมู่เกาะประวัติศาสตร์ ประเพณีท้องถิ่น มี
ชุมชนที่มีวัฒนธรรมที่น่าสนใจ ซึ่งมีความเหมาะสมกับการพัฒนาการท่องเที่ยวแล้ว ยังเป็นพ้ืนที่ที่มีความอุดม
สมบูรณ์เหมาะสมกับการท าการเกษตร และเป็นแหล่งผลิตอาหารรองรับนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ยางพาราและปาล์มน้ ามันที่เป็นพืชเศรษฐกิจหลักของกลุ่มจังหวัด ทั้งนี้การพัฒนาภาคเกษตรกรรมโดยส่งเสริม
อุตสาหกรรมการแปรรูป การส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านเกษตรและการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างจริงจังจะสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร และเป็นกลไกที่
สามารถรองรับผลกระทบจากการท่องเที่ยว ที่อิงอยู่กับทิศทางที่ผันผวนของเศรษฐกิจโลกอย่างสูงได้ในเวลา
เดียวกันการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันจึงต้องบูรณาการทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยง านภาครัฐ
ภาคเอกชน และความต้องการของประชาสังคม ท้องถิ่น และชุมชนเข้าอย่างเป็นเอกภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุด
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ในพ้ืนที่โดยมุ่งเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนฐานการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืนควบคู่กับสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรที่มีศักยภาพในพ้ืนที่เพ่ือให้ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็ง 

เป้าหมายการพัฒนา (Goals)“การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลกบนฐานความเข้มแข็งของภาค
เกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ท่องเที่ยวทั้งระบบ โดยการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างฐาน
ความเข้มแข็งและม่ันคงทางธุรกิจ พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกรูปแบบ 

2. มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานโดยยึดหลัก “สะดวก สะอาด 
ปลอดภัย” มุ่งสู่อันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) และส่งเสริมด้าน
การตลาดประชาสัมพันธ์พ้ืนที่การท่องเที่ยวให้กระจายไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เพ่ือยกระดับรายได้
จากการท่องเที่ยว 

3. มุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรตามหลักศาสตร์พระราชา เพ่ือ
สร้างความม่ันคงทางด้านอาหาร และความเข้มแข็งด้านอาชีพเกษตรกรรม สามารถสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร
อย่างต่อเยื่องและยั่งยืน 

4. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคลทั้งภาคการท่องเที่ยวและเกษตร ให้ก้าวทันเทคโนโลยี
และนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้สูงขึ้น น าไปสู่การขับเคลื่อนงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และรักษา
ความเป็นอัตลักษณ์ของอันดามัน 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
1. เศรษฐกิจโดยรวมของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ฟ้ืนตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้งผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไปสามารถรักษาสถานะทาง
ธุรกิจ และประชาชนส่วนใหญ่มีงานทำ 

2. มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงทั้งด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตร เพ่ือสร้าง
รายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงในคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
5. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี  กิจกรรมที่ เป็นมิ ตรต่อ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือคงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
6. มีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าให้คงความเป็นอัตลักษณ์แห่งอันดามัน 
7. มุ่งสู่ความเป็นอันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) 
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แนวการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่1 : พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างย่ังยืน 
แนวทาง 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวให้

เพียงพอและเหมาะสม 
1. เร่งให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องให้สามารถรอดพ้นจาก

วิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของโรติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ทั้งด้านการเงิน และการสร้างงาน
สร้างอาชีพ 

2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงการคมนาคม รวมทั้งโครงข่ายด้านการสื่อสารให้เพียงพอและได้
มาตรฐาน 

3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับภูมิสังคมอัตลักษณ์อันดามัน ให้
คงความสวยงาม สะอาด และความต้องการของท้องถิ่น 

4. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบการด้านอาหารพื้นเมือง อาหารโบราณ และอาหารฮาลาล (อาหาร
มุสลิมเฟรน์ลี่) เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 

5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดามัน 
เพ่ือสร้างจุดขายทางการตลาดสู่การท่องเที่ยวนานาชาติ 

6.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอ านวยความสะดวกในพ้ืนที่ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชนและนักท่องเที่ยว 
 7.เชื่อมโยงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเมืองรองกับแหล่งท่องเที่ยวเมืองหลัก 

8.พัฒนาศักยภาพพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของพ้ืนที่ การค้าการลงทุนและส่งเสริมการค้า
ชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

แนวทาง 1.2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้ 
มาตรฐานเพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่นักท่องเที่ยว 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและรองรับภัยพิบัติ
และสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. สร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินแก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทย
และชาวต่างประเทศ 

3. พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขอนามัย การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอรองรับ
ต่อการขยายเมืองและทิศทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

4. พัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านอาหารพื้นเมือง อาหารโบราณ และอาหารฮาลาลให้ถูกตาม
หลักสุขอนามัยและโภชนาการเพ่ือรองรับการเป็นครัวของโลกแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.
2562 - 2565) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน (OSM Andaman) 

5. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในรูปแบบประชารัฐ 
และส่งเสริมการยกระดับพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งเพ่ือรองรับภัยพบิัติและภัยต่อความม่ันคงในทุกรูปแบบ 



 

๒๙ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

6. สร้างมาตรการควบคุมจ านวนนักท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถในการรองรับ 
(Carrying Capacity) 
แนวทาง 1.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่ 

1. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความอุดมสมบูรณ์เพ่ือสร้างความสมดุลย์ของระบบ
นิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนที่เพาะพันธุ์ อนุบาล และขยายพันธุ์สัตว์ทะเล 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ (น้ำสำหรับอุปโภคบริโภคน้ำทิ้ง น้ำเสีย 

และ ภัยธรรมชาติ) 
4. บริหารจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 
5. พัฒนาระบบผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องต่อความต้องการของท้องถิ่นและการ

พัฒนาที่สมดุลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
แนวทาง 1.4 บริหารจัดการข้อมูล การตลาดและประชาสัมพันธ์ 

1. เชื่อมโยงเครือข่ายทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 
2. พัฒนาความสัมพันธ์กับต่างประเทศในรูปแบบบ้านพ่ีเมืองน้องหรือแลกเปลี่ยนด้านวัฒนธรรมและ

เป็นฐานเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาและยกระดับตลาดการท่องเที่ยวในทุกสาขาให้มีศักยภาพต่อการแข่งขันในระดับสากล 
4. ส่งเสริม พัฒนา ระบบประชาสัมพันธ์ภาครัฐและสร้างภาคีเครือข่ายเอกชน เพ่ือสร้างกลไก

การตลาด และเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนไปสู่ตลาดการท่องเที่ยว 
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยุคดจิิทัลสนับสนุนการท่องเที่ยว 
6. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลระดับกลุ่มจังหวัดเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพของนักท่องเที่ยวและประชาชน 

แนวทาง 1.5 พัฒนาการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (การท่องเที่ยวสีเขียว) 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการ สร้างความสมดุล การขยายตัวและการเติบโตของนักท่องเที่ยวและการ

รองรับของแหล่งท่องเที่ยว 
2. สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมภาคประชาชนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.

2562 - 2565) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน (OSM Andaman) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุ
สัตว์ท่ีมีศักยภาพในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

แนวทาง 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพทางการเกษตร (พืช ประมง และปศุสัตว์) เพื่อเพิ่มผลผลิต 
และลดต้นทุนการผลิต และสร้างฐานรายได้ให้กับเกษตรกร 

1. พัฒนาและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ประมง และปศุสัตว์และลดต้นทุนจากปัจจัยการผลิตต่าง ๆ 
ด้วย Smart Farming 

2. ส่งเสริมการน าผลการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาและคัดเลือกสายพันธุ์ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ และพัฒนา
กระบวนการเพาะปลูกหรือเก็บเก่ียวอย่างถูกต้องเหมาะสมเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 



 

๓๐ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

3. น้อมนำหลักศาสตร์พระราชา ทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ไปใช้ในภาค
การเกษตร เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร และสร้างความเข้มแข็งของสถาบันการเกษตรกร และสร้างความม่ันคง
ในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

แนวทาง 2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 
1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตผลในพ้ืนที่ โดยการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่มา

ประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ หรือนำวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิต/แปรรูป มาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

2. ส่งเสริมให้เกดิกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตาม
แนวทางและกระบวนการที่วางไว้ 

3. พัฒนาสินค้าประมงและสัตว์น้ำมูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
แนวทาง 2.3 ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาด 

1. พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ด้านการตลาดทางการเกษตร 
2. พัฒนาระบบและบริหารจัดการเครือข่าย เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายและสถาบันเกษตรกรในกลุ่ม

จังหวัด 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจและช่วยเหลือ

สมาชิกในด้านการผลิตและการตลาด 
4. ส่งเสริมและผลักดันให้มีศูนย์กลางหรือ Digital Platform เพ่ือการค้าเกษตรของกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอันดามันเพ่ือเชื่อมโยงและกระจายสินค้าไปสู่ภูมิภาคทั้งในและต่างประเทศ 
แนวทาง 2.4 ส่งเสริมศักยภาพ การรวมกลุ่มและเครือข่ายสนับสนุนเกษตรอินทรีย์เกษตรปลอด 
สารพิษของเกษตรกร และผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 

1. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปแบบสหกรณ์วิสาหกิจชุมชนหรือรูปแบบบริษัทประชารัฐ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มทุนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.2562 - 2565) ฉบับ
ทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (OSM 
Andaman) 

2. สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอื่น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
แนวทาง 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

1. พัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในระดับชุมชนและหมู่บ้านเพ่ือร่วมกันสนับสนุน 
อนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม 

2. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ 
ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน และให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนและประชาชนได้ร่วมกันในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 



 

๓๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

แนวทาง 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 
1. เน้นการเพ่ิมขึ้นของอัตราการรอดชีวิตของทารกแรกเกิด ความปลอดภัยของมารดา การได้รับนม

จากมารดา ได้รับการศึกษาตามวัยอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้ทางวิชาการ การพัฒนาทักษะ วิชาชีพให้กับบุคลากรภายนอก

สถานศึกษาและผู้ที่ขาดโอกาส ให้มีศักยภาพในการรองรับธุรกิจการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาบุคลากรของชุมชนให้สามารถรองรับการขยายตัวของภาคธุรกิจการท่องเที่ยวให้สอดคล้อง

กับความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น 
4. พัฒนาคุณภาพบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษาสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีการ

บริหารจัดการ และนวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ระดับสากล 
5. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวขนาดเล็กและวิสาหกิจชุมชน ให้มีความสามารถในการ

บริการจัดการท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทาง 3.3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชน 

1. พัฒนาและยกระดับกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สร้างเสริมจิตส านึกประชาชนและพลเมืองในพ้ืนที่ในการเป็นเจ้าบ้านเจ้าเมืองที่ดี 
3. พัฒนาและยกระดับชุมชนในการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทาง 3.4 พัฒนาระบบสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
1. ส่งเสริมการสร้างสื่อ และการประชาสัมพันธ์เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบดิจิทัล ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมให้เกิดการใช้ข้อมูล และสารสนเทศ ในการบริหารจัดการท่องเที่ยวทรัพยากรมนุษย์ และ

สิ่งแวดล้อม 
4. สร้างต้นแบบ (Best Practice) ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทาง 3.5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 
1. วางรากฐานด้าน Digital Literacy ให้แก่เยาวชนและบุคคลทั่วไปเพ่ือให้เกิดทักษะความเข้าใจ 

และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 
2. พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลเทคโนโลยีให้เพียงพอกับความต้องการ 

3.3 แผนพัฒนาจังหวัดกระบี ่
เป้าหมายการพัฒนา:“เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 
วัตถุประสงค์:  

(๑) พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพที่เติบโตอย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับ
ศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชุมชน 

(๒) เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจทั้งภาคการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรม ของจังหวัดให้มี
คุณภาพ แข่งขันได้มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 



 

๓๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

(๓) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการดำรงชีวิต
และประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

(๔) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด:  

(1) อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓  
(2) ประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ไม่เกินร้อยละ 5.69 
(3) อัตราการว่างงาน ต่ำกว่าร้อยละ ๓ 
๔) ประเด็นการพัฒนา : 

ประเด็นการพัฒนาที่  ๑ : พัฒนาการท่องเที่ ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน เพิ่มศักยภาพให้ได้
มาตรฐานสากลบนฐานอัตลักษณ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความโดดเด่น และเติบโต
อย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน มีอัตลักษณ์ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(2) เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
อย่างมีเสถียรภาพ สร้างงาน สร้างรายได้ และกระจายรายได้ถึงชุมชน 

(3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการบริการระดับสากลบนฐานอัต
ลักษณ์ท้องถิ่นมีความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 

(4) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวกพร้อมรองรับคน
ทั้งมวล สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว 

(5) เพ่ือการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคและ
นานาชาติ 

(6) เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ัน และภาพลักษณ์ที่ดีแก่นักท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัด 

(1) อัตราการขยายตัวรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
(2) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
(3) การพัฒนาทักษะของบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพสูงขึ้น โดยผ่าน

การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
(4) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก หรือโครงสร้างพ้ืนฐานไม่

น้อยกว่า 5 แห่งต่อปี 



 

๓๓ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

(5) จำนวนชุมชนท่องเที่ยวและสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ที่เข้าสู่
เกณฑ์มาตรฐานแต่ละประเภทสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 5 แห่งต่อปี 

(6) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่เข้าสู่ Smart City ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
(7) ร้อยละของจำนวนพ้ืนที่ตัวอย่างแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพน้ำทะเลจากการ

ตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนตัวอย่างแหล่งท่องเที่ยว
ทั้งหมด 

(8) จำนวนอุบัติภัยที่เกิดกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
(9) แหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการด้านสุขภาพ ผ่านการตรวจประเมินรับรองตาม

มาตรฐาน ร้อยละ 100 
(10) จำนวนกิจกรรมหรือการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวที่ เชื่อมโยงกับภูมิภาคและ

ต่างประเทศไม่น้อยกว่า5 กิจกรรม/ครั้งต่อปี 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความโดด
เด่น และเติบโตอย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน มีอัตลักษณ์ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1.1) พัฒนาโซนการท่องเที่ยวหลักของจังหวัดให้เป็นเมืองท่องเที่ยวสีเขียวระดับอาเซียน 
และเป็นเมืองอัจฉริยะ มีการเติบโตอย่างยั่งยืน มีความสมดุลกับสิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงาน
สะอาด 

(1.2) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ได้มาตรฐานสากลบนฐานอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
และเพ่ิมศักยภาพการบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(1.3) พัฒนาให้เป็นเมืองศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชุมชน และศิลปะร่วมสมัย โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ หลากหลาย 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ สร้างงาน สร้างรายได้และกระจายรายได้เชื่อมโยงกับ
เศรษฐกิจท้องถิ่น 

(2.1) พัฒนา และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อม 

(2.2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่หลากหลาย และรูปแบบใหม่ๆ ที่เน้นคุณภาพ และ
เพ่ิมมูลค่าจากฐานทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และมีชื่อเสียงระดับโลก 

(2.3) พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวให้มี
คุณภาพสูงมีอัตลักษณ์ประจำถิ่น 

(2.4) พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน รวมทั้งสินค้าและบริการในชุมชนให้ได้มาตรฐานบน
ฐานอัตลักษณ์ประจำถิ่นแนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพใน
การบริการระดับสากลบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น มีความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงทกุรูปแบบ 



 

๓๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการบริการระดับ
สากลบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น มีความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 

(3.1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ให้สามารถรองรับและมีจำนวนเพียงพอกับความ
ต้องการในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

(3.2) พัฒนาบุคลากร และผู้ประกอบการให้มีทักษะ จิตบริการ และองค์ความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยง มีความ
ปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกพร้อมรองรับคนทั้งมวล ตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับขีด
ความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว 

(4.1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวก ที่รองรับคนทั้งมวล และคำนึงถึง
ขีดความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวนั้นๆ 

(4.2) เชื่อมโยงการคมนาคมทั้งทางบก ทางอากาศ และทางทะเล อย่างเป็นระบบ มีการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการให้บริการ รวมทั้งสร้างความปลอดภัย และการเชื่อมโยงจากแหล่ง
ท่องเที่ยวรองกับแหล่งท่องเที่ยวหลัก 

แนวทางการพัฒนาที่  5  การบริหารจัดการการท่องเที่ ยวอย่างยั่ งยืน  สมดุลกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการท่องเที่ยว
ของจังหวัดสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 

(5.1) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมือง รวมทั้งการจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตาม
กฎหมายความสวยงาม เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตรวจสอบ เร่งรัดสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(5.2) พัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม หรือ
มาตรฐานแต่ละประเภทกิจการในระดับประเทศ อาเซียน และนานาชาติ  

(5.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและการบริการด้านการ
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5.4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงขีด
ความสามารถในการรองรับ และผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ  

(5.5) สร้างภาพลักษณ์การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่
รู้จักด้วยการตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขอนามัย 
พร้อมป้องกันและรับมือกับปัจจัยเสี่ยงทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีแก่
นักท่องเที่ยว 

(6.1) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัยสิ่งแวดล้อม
แหล่งท่องเที่ยว 



 

๓๕ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

(6.2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสร้างความเชื่ อมั่น และ
การป้องกันรวมทั้งสามารถรองรับภัยพิบัติและสาธารณภัยได้รวดเร็ว ด้วยการสร้างเครือข่าย
อาสาสมัคร และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(6.3) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่
นักท่องเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาด
สินค้า เกษตรอย่างครบวงจรควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทางเลือก 
วัตถุประสงค์  

(1) พัฒนาจังหวัดกระบี่ให้เป็นแหล่งผลิตปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มคุณภาพ 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ มาตรฐาน โดยใช้องค์ความรู้ 

เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการแปรรูป  
(3) พัฒนาภาคเกษตรกรรมให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้ภาคเกษตรมีเสถียรภาพทาง

การเกษตรมีความม่ันคงด้านอาหาร และปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
(4) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าการผลิตสินค้าเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรมีความมั่นคงด้านรายได้ 

และเป็นฐานเศรษฐกิจที่สำคัญหลักของจังหวัด  
(๕) พัฒนาจังหวัดกระบี่ให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาด และมีการใช้พลังงานทดแทน 

ตัวชี้วัด 
(1) อัตราการสกัดน้ำมันปาล์มดิบโดยเฉลี่ยทั้งปี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๘  
(2) อัตราการเพิ่มข้ึนของจำนวนสินค้าเกษตรที่ได้รับรองมาตรฐาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ จาก

ปีที่ผ่านมา 
(3) อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีอาชีพด้าน

การเกษตรที่หลากหลาย เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา  
(4) อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลผลิตปศุสัตว์ที่สำคัญ เพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ จาก

ค่าเฉลี่ยห้าปีที่ผ่านมา  
(5) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคเกษตร ขยายตัวไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๓ จากค่าเฉลี่ยห้าปีที่ผ่านมา  
(6) จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันและยางพาราที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสะอาด

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของโรงงานอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันและยางพารา
ทั้งหมด  

(7) จำนวนผู้ผลิตและผู้ใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่งต่อปี แนวทางการ
พัฒนา 

(7.1) เพิ่มผลิตภาพการผลิตปาล์มน้ำมัน น้ำมันปาล์ม และยางพารา  
(7.2) ส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน เช่น เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตร

อินทรีย์ หรืออ่ืนๆ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(7.3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่ และสถาบันเกษตรกรในการบริหารจัดการ
สินค้าเกษตรให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 

(7.4) ขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และความ
มั่นคงด้านอาหาร 

(7.5) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำ ให้มีประสิทธิภาพทั้งระบบน้ำในเขตชลประทาน และ
นอกเขตชลประทานให้ครอบคลุมทั่วถึง 

(7.6) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตรและอุตสาหกรรม  
7.(7) ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิม 
(7.8) ส่งเสริมและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พัฒนาคุณภาพสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ผู้บริโภค 
(7.9) ส่งเสริมการตลาด พัฒนาตลาดสินค้าเกษตร (ท้ังตลาดออฟไลน์และออนไลน์) และท่า

เทียบเรือประมง ที่มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 
(7.10) พัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือใช้เป็นแหล่งพลังงานทางเลือกของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทัน

ต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ 
(1) ประชาชนมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตดี  
(2) เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และเยาวชนให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
(3) ประชาชนได้รับบริการจากสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานที่เพียงพอและ

มีคุณภาพ 
(4) การบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับบริการอย่าง

ทั่วถึง  
(5) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(6) แรงงานมีศักยภาพและทักษะความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ

แข่งขันได้  
(7) แรงงานและผู้ด้อยโอกาสได้รับการคุ้มครองจากสวัสดิการ 
(8) ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน

ในการดำรงชีวิต 
ตัวชี้วัด 
(๑) ประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ไม่เกินร้อยละ 5.69 
(๒) ร้อยละของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการแก้ไขและผ่านเกณฑ์ จปฐ.ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๖๐  
(๓) ผลการทดสอบโอเนตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒ 
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(๔) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ ๑๕-๕๙ ไม่ต่ำกว่า ๙.๒๗ ปี  
(๕) ร้อยละของสถานบริการสาธารณสุขที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA ต่อสถานบริการ

สาธารณสุขทั้งหมดมีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐๐  
(๖) อัตราการว่างงานไม่เกินร้อยละ ๓  
(๗) อัตราการลดลงของคดีอาญา ลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา  
(๘) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดระดับรุนแรงมีไม่เกินร้อยละ ๑๐ 

ของหมู่บ้านทั้งหมด  
(๙) ร้อยละของผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อกำลังแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒๕ 
(๑๐) ร้อยละของผู้สูงอายุและคนพิการได้รับเบี้ยยังชีพไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุ

และคนพิการที่ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพทั้งหมด  
แนวทางการพัฒนา 
(1) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและความร่วมมือของเครือข่ายเพ่ือปรับตัวให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง  
(2) ป้องกัน บำบัด และปราบปราม การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทุกกลุ่ม 
(3) สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนทุกพ้ืนที่ 
(4) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชน และพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
(5) พัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีขีดความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง แข่งขันได้ใน

ระดับประเทศและสากล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน 
(6) ยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนเพื่อให้ครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(7) พัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
(8) จัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน

สังคม 
(9) สร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ของคนกระบี่ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต 

และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีเมืองกระบี่ 
(10) ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข ส่งเสริมการควบคุม ป้องกันโรค และฟ้ืนฟู

สุขภาพ ทุกช่วงวัย  
(11) พัฒนาและส่งเสริมกีฬาเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
(12) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชน 
(13) ส่งเสริมการดำรงชีวิตของประชาชนตามแนวทางพระราชดำริและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(14) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ

พ้ืนที่  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด

ความย่ังยืน 
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วัตถุประสงค์ 
๑. พื้นที่ ชุมชน มีการบริหารจัดการ รักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ทรัพยากรป่าไม้ได้รับการดูแลรักษาและฟ้ืนฟูให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
๓. ทรัพยากรน้ำมีคุณภาพดี มีปริมาณเพียงพอ 
๔. เป็นเมืองสะอาด มีการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธี 
๕. ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
(๑) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของ

ภาคส่วนต่างๆในจังหวัด มีไม่ต่ำกว่า ๖๐ โครงการต่อปี  
(๒) พ้ืนที่ป่าหรือที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกและมีการจับกุม ได้รับการฟื้นฟูร้อยละ ๒๐ ของพื้นที่

ป่าหรือที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกและมีการจับกุม  
(๓) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มีการบริหารจัดการขยะถูกต้องตามหลัก

วิชาการและหลักสากลไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมด  
(๔) จำนวนคุณภาพแหล่งน้ำผิวดินและแหล่งน้ำทะเล อยู่ในเกณฑ์ดีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ของ

จำนวนจุดที่ตรวจวัดทั้งหมด 
(๕) จำนวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาทั้ง

จังหวัดไม่ต่ำกว่า ๓๐ กิจกรรม  
แนวทางการพัฒนา 
(1) คุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า และป่าอนุรักษ์  
(2) ป้องกันและควบคุมการสร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง  
(3) พัฒนาระบบบำบัดมลพิษท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอ  
(4) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการจัดการอย่างมีส่วนร่วม

ของชุมชน 
(5) บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งโดยคำนึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(6) บริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 
(7) สร้างจิตสำนึกของประชาชน ไม่ให้ทำลายและมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกิจกรรม CSR ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) 
กลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดำเนินกิจกรรมท่องเที่ยวที่

เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยว 
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

รองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยว 



 

๓๙ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

3. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว ทั้งการให้ข้อมูลให้ความช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวด้านต่างๆ 

4. สร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักในความเป็นเจ้าของบ้านที่ดีมีจิตใจบริการ รวมทั้งให้
ความสำคัญกับการผลิตและยกระดับคุณภาพของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

5. พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย เพ่ือดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 
6. พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว

และประชาชน 
7. สร้างภาพลักษณ์การจัดการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของนานาชาติโดยการรักษาจุดยืนของ

การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
8. ควบคุมและจัดระเบียบผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยคำนึงถึงความเป็นระเบียบ 

การจัดแบ่งเขตพ้ืนที่ (Zoning) ความสวยงาม รวมทั้งคำนึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพ้ืนที่เพ่ือเป็นกติกาในการ
พัฒนาการจัดระเบียบและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้
เกื้อหนุนต่อการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่มศักยภาพให้กับการเกษตร 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตร 
2. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการสินค้า

เกษตรที่มีคุณภาพ 
3. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชนเพื่อแก้ไขภาวะภัยแล้ง การเกิดอุทกภัย และเพ่ือใช้ในภาคเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมแก่เกษตรกรเพ่ือสร้างความม่ันคงด้านรายได้ 
5. ส่งเสริมการขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง ใน

รูปแบบการผลิตที่เหมาะสม เพ่ือสร้างรายได้และสร้างความมั่นคงด้านอาหารของจังหวัด 
6. ส่งเสริมการทำเกษตรชีวภาพ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7. สนับสนุนให้มีการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัด 
8. สนับสนุนการลดต้นทุนการผลิตทางด้านเกษตร  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
กลยุทธ์ 
1. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2. สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 



 

๔๐ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4. เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม 

5. ส่งเสริมการนำค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มาปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
7. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
8. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นเมือง

ท่องเที่ยวคุณภาพ 
กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาขยะน้ำเสีย ปัญหามลพิษจากโรงงาน น้ำทะเลกัดเซาะชายฝั่ง 

และทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุกทำลาย 
2. สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการรักษา เฝ้ารักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของประชาชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียนเพื่อเป็นแหล่งพลังงานที่สำคัญของจังหวัด 

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1 วิสัยทัศน์ 

 “เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยว การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย ประชาชนใส่ใจสุขภาพ 
อาชีพและรายได้มั่นคง ร่วมดำรงสืบสานวัฒนธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

 2 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาอาชีพและรายได้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3 เป้าประสงค์ 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1. มีแหล่งท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 



 

๔๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงทางสังคม 

 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. มีเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน  

 ด้านการพัฒนาอาชีพและรายได้ 
1. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ แม่บ้านและผู้ว่างงาน ได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพ 

 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน 
 4 ตัวชีวั้ด 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1. จำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
1. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม 

 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. จำนวนเส้นทางคมนาคมหรือถนนที่ได้มาตรฐาน  

 ด้านการพัฒนาอาชีพและรายได้ 
1. จำนวนกลุ่มอาชีพต่างๆ แม่บ้านและผู้ว่างงาน ได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพ 

 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. จำนวนเยาวชนและประชาชนที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
5 ค่าเป้าหมาย 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 1. ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมเทียบกับโครงการกิจกรรมทั้งหมด 
 2. ร้อยของจำนวนนักท่องเที่ยวแต่ละปีเพ่ิมข้ึน 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 



 

๔๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 1. ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมด้านการศึกษาเทียบกับ
โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
 2. ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการดูแลและได้รับสวัสดิการ 
 3. ร้อยละของครัวเรือนที่ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 
 4. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่ได้รับการดูแลสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
 5. จำนวนผู้เข้ารับการรักษาพยาบาล เนื่องจากการเจ็บปว่ยลดลงโดยวัดข้อมูลจากสถานีอนามยั 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. มีจำนวนของถนน คสล. และถนนลาดยาวแอสฟัสท์ติกคอนกรีตเพ่ิมขึ้น 
 2. ร้อยละของครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น 
ด้านการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 
 1. จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพ 
 2. จำนวนประชาชนผู้ว่างงาน/แม่บ้านที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในโครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมการใช้อุปกรณ์/เครื่องมือประมงที่ถูกต้องตาม
กฎหมายเทียบกับจำนวนครัวเรือนทัง้หมด 
 3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่ร่วมกิจกรรมปฏิบัติตามหลักศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 1. ร้อยละความพึงใจของประชาชนต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการเพ่ิมข้ึน 
6 กลยุทธ์ 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 1. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับต้องได้รับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสต้องได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 3. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 4. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
 5. เพื่อควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและโรคอุบัติซ้ำ 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 



 

๔๓ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 1. ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ 
 2. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างเพียงพอทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
 3. พัฒนาระบบผังเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของประชาชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ด้านการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 
 1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 2. สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ตามเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์/สินค้าชุมชน 
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์เครื่องมือประมงท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
 3. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะทรัพยากรป่าชายเลนและ
การกำจัดขยะชุมชนชายฝั่งทะเล 
ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนตระหนัก ร่วมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้านเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากร/กรรมการชุมชน 
 3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีสภาพพ้ืนที่ติดกับทะเลและชายหาด การพัฒนา
ส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันจะเน้นในด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว จะมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ มีการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ด้านคุณภาพชีวิต มีการส่งเสริมให้เยาวชนประชาชนทุกระดับ
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ มีการสนับสนุนจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขภาพและมีการป้องกันโรคต่าง ๆ เพ่ือให้มีร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง มีการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรม ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานมีการก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว
และประชาชนทั่วไปขับขี่ที่สะดวกปลอดภัย ด้านอาชีพและเพ่ิมรายได้ สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความ
เข้มแข็ง ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมให้ผู้ที่มีอาชีพทางด้านประมง ใช้เครื่องมือการทำประมงที่
ถูกต้องตามกฎหมาย มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศาสนา มีการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประชาชนตะหนักในการสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นทุก
ด้านให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 



 

๔๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน คือ เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้านแหล่งท่องเที่ยว การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย ประชาชนใส่ใจสุขภาพ อาชีพและ
รายได้มัน่คง ร่วมดำรงสืบสานวัฒนธรรมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มุ่ง
พัฒนา 7 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิ ต
และสังคม ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3. การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ตามภารกิจหน้าที่ที่ต้องทำ
ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้และอำนาจหน้าที่ที่อาจทำได้ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะต้องมีการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบนโยบาย ซึ่งเป็นแนวทางในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล และเพ่ือเป็นการควบคุมการบริหาร การปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้ ดังนั้น แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลในปัจจุบันนี้ ได้ยึดแนวทางประชาชนเป็นจุดศูนย์กลาง โดยให้ประชาชนเป็นผู้ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือให้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ตลิ่งชัน สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนโดยส่วนร่วม ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทำงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ทั้งในปัจจุบัน และอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ โดยประชาชน
และท้องถิ่นจะเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุดจากแผนพัฒนา 
  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
  นโยบายรัฐบาล ถือเป็นทิศทางการพัฒนาประเทศโดยภาพรวมทั้งหมด เป็นกรอบที่
รัฐบาลกำหนดในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย รัฐบาลจำเป็นต้องมีหน่วยงานราชการที่ปฏิบัติงานใน
ระดับต่าง ๆ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุผล องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
ได้ปฏิบัติภารกิจและสนองต่อนโยบายรัฐบาล จังหวัด อำเภอมาโดยตลอดและมีแผนพัฒนาตำบลที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการบริหารจัดการบริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นและอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐบาลในการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ 
โดยมีหน่วยงานระดับภูมิภาค คือ จังหวัดและอำเภอเป็นผู้สนับสนุนการดำเนินงาน จึงจะต้องมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ โดยดำเนินการไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามความต้องการของประชาชนและประเทศโดยรวม ตามที่รัฐบาลให้ความสำคัญกับ



 

๔๕ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

การแก้ไขปัญหาความยากจน การส่งเสริมการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้แก่ประชาชนและเศรษฐกิจโดยรวมของท้องถิ่น 
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ในการกำหนดนโนบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ได้ยึดหลักสำคัญ 
ดังนี้ 
 1. ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เสนอความคิดเห็น
การสะท้อนปัญหาความต้องการและมีข้อสรุปร่วมกันว่าจะกำหนดนโยบายของท้องถิ่นในทิศทางใด
ตามนโยบายของคณะผู้บริหาร 
 2. ศักยภาพของพ้ืนที่ที่สามารถดำเนินการได้ องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน มีพ้ืนที่ซึ่ง
เหมาะสำหรับเป็นแหล่งท่องเที่ยว มีหาดทรายยาวติดทะเลฝั่งอันดามัน มีพ้ืนที่ป่าโกงกางเหมาะ
สำหรับการศึกษาและท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ดังนั้น ความคิดริเริ่มของท้องถิ่นจึงเน้นทิศทางการพัฒนา
ในเรื่องการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 3. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ยังมีข้อจำกัดด้านงบประมาณบุคลากร 
ตลอดจนเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอแก่ความต้องการจึงเป็นผลให้โครงการต่าง ๆ ไม่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และสำเร็จได้ ในเวลาที่จำกัดและอันสั้น 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
  ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ ประเด็นหลักในการพัฒนา 
1. ด้านการท่องเที่ยว 

ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ 

1. การรักษาความสะอาดแหล่ง
ท่องเที่ยว 

การรักษาความสะอาดแหล่ง
ท่องเที่ยว 

มีงบประมาณ, องค์กรประชาชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

2. การฟื้นฟูและอนุรักษ์
ธรรมชาติแหล่งท่องเที่ยว 

ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

พ้ืนที่มีความเหมาะสม 

3. การประชาสัมพันธ์ แหล่งท่องเที่ยวเป็นที่รู้จักของ
นักท่องเที่ยว 

มีงบประมาณ,มีแหล่งท่องเที่ยว 

4. การคมนาคมทางบก,ทางน้ำ ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว,ก่อสร้างท่าเทียบเรือ/
แพขนานยนต์ 

ประสานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 

5. การรักษาความปลอดภัย ประชาชนและนักท่องเที่ยวมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

อาสาสมัครดูแลความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว,หอเตือนภัย  

“สึนามิ” ป้ายหนีภัยสึนามิ 

 



 

๔๖ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ 

1. ขาดการรวมกลุ่มของกลุ่ม
อาชีพ 

มีการรวมกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มอาชีพ 

 

2. ขาดเครื่องมือในการประกอบ
อาชีพ 

มีเครื่องมือในการประกอบอาชีพ มีงบประมาณ 

3. การตลาด มีแหล่งจำหน่ายสินค้า, มีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกเพ่ือการ
จำหน่ายสินค้า 

มีพ้ืนที่,การส่งเสริมสนับสนุน 

5.ขาดเงินทุน มีแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ การส่งเสริมสนับสนุน,มี
งบประมาณ 

 

5.รายได้น้อย รายได้เพ่ิมข้ึน ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ, มี
งบประมาณ 

6. การว่างงาน ฝึกอบรมอาชีพและจ้างงาน มีแหล่งท่องเที่ยวใสพ้ืนที่ 

 

3. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ 

1. ถนนหนทางชำรุด ก่อสร้างถนนลาดยาง ,ถนน คสล. 
ซ่อมแซมถนนทั้งตำบล  

มีงบประมาณ,งบประมาณขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ 

2. ไม่มีสะพานข้ามคลอง ก่อสร้างสะพานข้ามคลอง ประสานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 

3. ระบบไฟฟ้า ไฟส่องทาง
สาธารณะ 

มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน,มีไฟส่อง
ทางสาธารณะทุกเส้นทาง 

มีงบประมาณ 

4. ระบบประปา มีน้ำประปาใช้ทุกครังเรือน มีงบประมาณ 

5. แหล่งน้ำตื้นเขิน ขุดลอกคลอง แหล่งน้ำสาธารณะ มีงบประมาณ,ประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 



 

๔๗ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

6. ไม่มีคูส่ายโทรศัพท์บ้าน มีคู่สายโทรศัพท์บ้าน ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. ไม่มีศาลาที่พักริมทาง ก่อสร้างศาลาที่พักริมทาง มีงบประมาณ 

4. ด้านสุขภาพชีวิตและสังคม 

ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ 

1. ขาดสนามกีฬา ระดับหมู่บ้าน
,ตำบล 

ก่อสร้างสนามกีฬาทุกหมู่บ้าน
และสนามกีฬากลางของตำบล 

มีงบประมาณ 

2. การเล่นกีฬา,การแข่งขันกีฬา สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาศูนย์กีฬา
หมู่บ้าน การจัดการแข่งขันกีฬา 

มีงบประมาณ,มีศูนย์กีฬาทุก
หมู่บ้าน 

3. การระบาดของโรคติดต่อ/โรค
ไม่ติดต่อ 

การป้องกันโรคไข้เลือดออก, โรค
ระบาดจากสัตว์,เบาหวาน,ความ
ดัน 

มีงบประมาณ,มีสถานีอนามัย 

4. การระบาดของยาเสพติด การป้องกัน การเฝ้าระวังและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

มีงบประมาณ, องค์กรประชาชน
มีส่วนร่วม 

5. การดูแลสงเคราะห์กลุ่มสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

การส่งเสิรมและพัฒนาการตรวจ
เยี่ยมดูแลสุขภาพ การอบรม
ความรู้ด้านโภชนาการ การตรวจ
สุขภาพ 

มีงบประมาณ ประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณและบุคคล 

6. ด้านสวัสดิการประชาชนใน
ตำบลไม่ท่ัวถึง 

มีกลุ่มสวัสดิการ ซึ่งดูแลสมาชิก 
ตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ทั่วถึง 

มีงบประมาณ , มีกลุ่มสวัสดิการ 

7. ด้านที่อยู่อาศัย การซ่อมแซมและปรับปรุงที่
อาศยัแก่ผู้ยากจน/ผู้ด้อยโอกาส 

มีงบประมาณ,มีบุคลากร 

8. ไม่มีสถานที่ประกอบกิจกรรม
ต่าง ๆ ในหมู่บ้าน 

ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ มีงบประมาณ,มีพ้ืนที่ก่อสร้าง 

 

 

 

 

 



 

๔๘ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ 

1. ความเสื่อมโทรมของ
สภาพแวดล้อม 

การฟ้ืนฟูและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

มีงบประมาณ,งบประมาณขอรับ
การสนับสนุนประมาณ 

2. ขาดจิตนึกด้านสิ่งแวดล้อม การฝึกอบรม การรณรงค์และการ
ปลูกจิตสำนึกในหมู่เยาวชนและ
ประชาชน 

มีงบประมาณ,องค์กรประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม 

3. ความสะอาด มีถังขยะ , รถเก็บขยะ, ก่อสร้าง
หลุมฝังกลบขยะ 

มีงบประมาณ 

 

 6. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ 

1. เด็กนักเรียนขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 

มีทุนการศึกษาเด็กด้อยโอกาส มีงบประมาณ,ประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 

2. ขาดสื่อการเรียนการสอน จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน มีงบประมาณ 

3. สภาพภูมิทัศน์บริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้เหมาะสม 

มีงบประมาณ,มีพ้ืนที่,ประสาน
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

4. เยาวชน/ประชาชนมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม 

อบรมด้านจริยธรรม มีงบประมาณ,มีผู้ด้านนำศาสนา 

5. ไม่มีศูนย์เรียนรู้ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านศาสนา มีงบประมาณ,มีพ้ืนที่ก่อสร้าง 

6. การศึกษาต่อนอกพ้ืนที่ ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียนเข้าเรียน
ต่อในพ้ืนที่ 

ประสานขอรับการสนับสนุน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง,มีพื้นที่
ก่อสร้าง 

7. ขาดการร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

จัดงานวันสำคัญทางศาสนา มีงบประมาณ 

 



 

๔๙ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 

 7. ด้านการเมืองการบริหาร 

ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

ประชาคมหมูบ่้าน ตำบล การ
จัดทำแผนพัฒนาตำบล 

2. การรับรู้ข่าวสาร เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ มีงบประมาณ,มีหอกระจายข่าว,มี
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

3. ประสิทธิภาพในการทำงาน
และการบริการประชาชน 

ได้รับความพึงพอในสูงสุด มีบุคลากร,เครื่องไม้เครื่องมือวัสดุ
อุปกรณ์ 

 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 

ประเด็นการพัฒนา ด้านการท่องเที่ยว 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1 . มีท ำเล  ที่ ตั้ งมี ความ เหมาะสมทางด้ านการ
ท่องเที่ยว/แหล่งท่องเที่ยวมีความหลากหลาย 

2. มีวัฒนธรรม/ประเพณี/ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็น
เอกลักษณ ์

3. ประชาชนเป็นมิตรกับนักท่องเที่ยว 

4. ทรัพยากรธรรมชาติมีสภาพที่สมบูรณ์ 

5. เป็นแหล่งผลิต/จำหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
ทะเล 

6. มีแหล่งทอ่งเที่ยววเป็นเอกลักษณ์ (ลิง) 

1. โครงสร้างพื้นฐานยังมีไม่เพียงพอ 

2. ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ยังไม่ตื้นตัว 

3. บุคลากรในพ้ืนที่ ที่จะรองรับการท่องเที่ยวยังมี
น้อย 

4. นักลงทุนยังมีน้อย 

5. แหล่งท่องเที่ยววยังไม่เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว
และยังไมไ่ด้มาตรฐานรองรับด้านการท่องเที่ยว 

6. ไม่มีแผนพัฒนาการท่องเที่ยวเฉพาะ 

7. รายได้ที่จัดเก็บเองไม่ เพียงพอต่อการบริการ
จัดการ 

8. ไม่มีบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยตรง 

 



 

๕๐ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. การเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ 

2. นโยบายรัฐบาล 

3. ความนิยมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

4. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของอำเภอ/เป็นพื้นที่
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศ 

1. ภาวะเศรษฐกิจ/ราคาน้ำมัน 

2. ยังไม่ค่อยเป็นที่รู้จักของนักลงทุน 

 

 

ประเด็นการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีทรัพยากรอาหารทะเลที่หลากหลาย 

2. มีกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

3. มีพื้นท่ีในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 

1. กลุ่มอาชีพยังขาดเงินทุน/ทักษะ/การพัฒนาฝีมือ 

2. สินค้า/ผลผลิตยังมีราคาต่ำ 

3. ภาวะภัยตามธรรมชาติ 

4. ไม่มีตลาดกลางที่จะรองรับสินค้าจากชุมชน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1.นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญต่อการพัฒนา 

ภาคเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 

2.นโยบายของภาครัฐเน้นการกระตุ้นการชื้อ-การขาย 
ให้กับเศรษฐกิจฐานราก 

1. ภาวะเศรษฐกิจ 

2. ภาวะโรคระบาด/โรคติดต่อ 



 

๕๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 

ประเด็นการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ประชาชนให้ความสำคัญในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง 

2. มีพื้นท่ีก่อสร้างสนามกีฬาระดับหมู่บ้าน,ตำบล 

3. สังคมีการรวมกลุ่มที่ เข้มแข็งมีความสามัคคีใน
ชุมชน 

1. ประชาชนขาดความรู้ด้านสุขภาพอนามัย 

2. งบประมาณมีจำนวนจำกัด 

3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. นโยบายรัฐบาล 

2. กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม 

1. ขาดอุปกรณ์เครื่องมือการแพทย์ที่ทันสมัย 

2. ขาดกลุ่มคนเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง 

3. พ้ืนที่ห่างไกลจากโรงพยาบาลระดับอำเภอ,จังหวัด 

4. ขาดสนามแข่งขันกีฬาระดับตำบลแบบมาตรฐาน 

 

ประเด็นการพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strength) จุดออ่น (Weakness) 

1. เป็นพ้ืนที่ที่มีแหล่งท่องเที่ยว 

2. พ้ืนที่สามารถพัฒนาเป็นศูนย์กลางการคมนาคม
ทางทะเล 

1. รายได้ที่จัดเก็บเองไม่ เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

2. การชำรุดของถนนหนทาง สะพานเพ่ือเป็นเส้นทาง
สู่แหล่งท่องเที่ยว 

3. ขาดเครื่องมือเครื่องจักรกล 

4. ระบบประปาไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน ไฟฟ้า
สาธารณะไม่ครอบคลุม ทั่วถึง 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณ 

2. ท้องถิ่นได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้น 

1. ภาวะภัยพิบัติตามธรรมชาติ 

2. ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 



 

๕๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

ประเด็นการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีทรัพยากรตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 

2. อยู่ในพ้ืนที่เขตชุ่มน้ำ 

3. ไม่มีมลพษิทั้งทางน้ำทางอากาศ 

1. ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 

2. การเติบโตด้านการท่องเที่ยวในอนาคต 

3. การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย 

4. ปัญหาที่ เป็นผลกระทบจากประชากรแฝงและ
นักท่องเที่ยวที่เพ่ิมจำนวนขึ้น เช่น ความปลอดภัยใน
ชีวิต ทรัพย์สิน ความสะอาด เป็นต้น 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. มีกฎหมายควบคุมด้านสิ่งแวดล้อม 

2. ทุกภาคส่วนของสังคม 

3. เป็นเขตศึกษาระบบนิเวศน์ของโลก 

1. ประชาชนยังขาดการตื่นตัว 

2. องค์กรประชาชนที่ทำงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

3. มีการฝ่าฝืนกฎระเบียบ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาด้านการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม 

จุดแขง็ (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็น
เอกลักษณ ์

2. ผู้ปกครองเล็งเห็นความสำคัญของบุตรหลาน 

3. มีผู้นำทางศาสนา 

1. ไม่มีสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้นในพ้ืนที่ 

2. ศูนย์พัฒนเด็กเล็กมีสภาพคับแคบ สภาพภูมิทัศน์
ไม่สวยงาม 

3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจทำให้ผู้คน
ห่างเหินศาสนา 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ทุกภาคส่วนของสังคมเล็งเห็นความสำคัญ 

2. การเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น 

1. การเปลี่ยนแปลงค่านิยมทางสังคม 

2.เด็กขาดทุนการศึกษา 

3. สังคมขาดคุณธรรม จริยธรรม 

 



 

๕๓ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 องค์การบรหิารส่วนตำบลตลิ่งชัน 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีบุคลากร 

2. มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชน 

3. มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1. ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเพียงพอ 

2. งบประมาณมีจำนวนจำกัด 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. นโยบายของรัฐบาล 

2. องค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 

3. นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 

1. อาจกระทบผลประโยชน์บางกลุ่ม 

2. ประชาชนไม่มีความตื่นตัว 

 

 

 

ภาพความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 



 

        
ยุทศาสตร์ชาติ 20  
พ.ศ.2561-2580                                                                          

1.ด้านความมั่นคง 2.ดา้นการสรา้งขีด

ความสามารถในการแข่งขนั 

3.ดา้นการพฒันาและ
เสริมสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนษุย ์

4.ดา้นการสรา้งโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสงัคม 

5.ดา้นการสรา้งการเติบโต
บนคณุภาพชีวิตท่ีมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

6.ดา้นการรบัสมดลุและ
พฒันาระบบการบริหาร
จดัการภาครฐั 

แผนพฒันาเศรษฐกิจฯฉบบั 

ท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 

5.การเสริมสรา้งความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พฒันาระเทศสู่ความมั่ง

คั่งและยั่งยืน 

10.ความรว่มมือ
ระหว่างระเทศเพื่อการ

พฒันา 

1.เสริมสรา้งและ
พฒันาศกัยภาพทนุ

มนษุย ์

7.พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐานและระบบโล 

จิสติกส ์

3.สรา้งความเขม้แขง็
ทางเศรษฐกิจและ
แข่งขนัไดอ้ย่างยั่งยืน 

8.การพฒันาวิทยฯ์เทค
โนฯวิจยัวฒันกรรม 

9.พฒันาภาค เมือง และพืน้ท่ีเศรษฐกิจ 

1.เสริมสรา้งและพฒันา
ศกัยภาพทนุมนษุย ์แรงงาน 

9.พฒันาภาค เมือง พืน้ท่ี
เศรษฐกิจ 

1.เสริมสรา้งและพฒันา
ศกัยภาพ 

2.สรา้งความเป็นธรรม
ลดความเลื่อมล า้ใน
สงัคม 

9.พฒันาภาค เมืองและ
พืน้ท่ีเศรษฐกิจ 

9.พฒันาภาค เมืองและ
พืน้ท่ีเศรษฐกิจ 

9.พฒันาภาค เมือง
และพืน้ท่ีเศรษฐกิจ 

7.พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน
และระบบโลจิสติกส ์

4.การเติบโตท่ีเป็นนมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มเพื่อการพฒันา
อย่างยั่งยืน 

6.การบริหารจดัการใน
ภาครฐัการอ้งกนัการ
ทจุริตระพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลใน
สงัคมไทย 

ยทุธศาสตรก์ลุ่มจงัหดัภาคใต้
ฝ่ังอนัดามนั พ.ศ.2562-2565 

1.พฒันาคณุภาพดา้น
การท่องเท่ียวใหม้ี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

2.พฒันาระบบและสรา้งมลูค่าเพิ่มใหส้ินคา้ภาคเกษตร 
ประมง และปศสุตัวท่ี์มีศกัยภาพในพืน้ท่ี เพื่อใหช้มุชน
เกิดความเขม้แขง็อย่างยั่งยืน 

3.เสริมสรา้งและพฒันา
ศกัยภาพตน้ทนุมนษุยเ์พื่อ
น าไปสู่การพฒันาท่ียั่งยืน 

2.พฒันาระบบและสรา้งมลูค่าเพิ่มใหส้ินคา้ภาคเกษตร 
ประมง และปศสุตัวท่ี์มีศกัยภาพในพืน้ท่ี เพื่อใหช้มุชนเกิด
ความเขม้แข็งอย่างยั่งยืน 

1.พฒันาคณุภาพดา้น
การท่องเท่ียวใหม้ี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

ยธุศาสตรจ์งัหวดักระบ ี
พ.ศ.2561-2565 

1.พฒันาการท่องเท่ียวใหม้ีคณุภาพและยั่งยืน เพิ่มศกัยภาพใหไ้ดม้าตรฐานสากลบน
ฐานอตัลกัษณ ์และเชื่อมโยงการท่องเท่ียวระดบัภมูิภาคและนานาชาติ 

2.ยกระดบัขีดความสามารถในการผลิตดา้นการเกษตร แปรรูป และตลาดสินคา้ เกษตร
อย่างครบวงจรควบคู่กบัการพฒันาอตุสาหกรรมสะอาดและพลงังานทางเลือก 

3.พฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สงัคมน่าอยู่ และปรบัตวั
เท่าทนัต่อบริบทการเปล่ียนแปลง 

4.อนรุกัษ์และฟ้ืนฟู
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดความ
ยั่งยืน 

ยทุธศาสตร ์อปท.ในเขต
จงัหวดักระบี ่

1 พฒันาการท่องเท่ียวให้
เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว 
(Green Tourism) 

2 เพิ่มมลูค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่ม
ศกัยภาพใหก้บัการเกษตร 

3 เสริมสรา้งคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สงัคมน่าอยู่ 

4 อนรุกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเป็น
เมืองท่องเท่ียวคณุภาพ 

 
ยทุธศาสตร ์อบต.ตล่ิงชนั 

1.ดา้นการพฒันาและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

4 ดา้นการพฒันาอาชีพและรายได ้

2 ดา้นการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม 

3 ดา้นการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

5 ดา้นการอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

6 ดา้นการสง่เสรมิศาสนา วฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

7 ดา้นการพฒันา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ 



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
2.1 แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาครู
 ผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา

เพ่ือการพัฒนาครู 
ผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน

ครู ผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ความรู้ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า ร้อย
ละ80

ครู ผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน
ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง

กองการศึกษาฯ

2 โครงการติดต้ัง
ระบบอินเตอร์เน็ต
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ตล่ิงชัน

เพ่ือส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มา
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพ
มากย่ิงข้ึน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน 
จ านวน 3 ศูนย์

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี
ระบบ
อินเตอร์เน็ต

การจัดการเรียน
การสอนมี
คุณภาพมากข้ึน
ย่ิงข้ึน

กองการศึกษาฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 64



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

2.1 แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
บาท

  2567     
บาท

 2568    
บาท

  2569    
บาท

   2570    
บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน

เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.
ตล่ิงชัน

317,000 317,000 317,000 317,000 317,000 ร้อยละ80
ของจ านวน
นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
ครบทุกด้าน

เด็กเล็กมี
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย

กองการศึกษาฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 65



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

2.1 แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
บาท

  2567     
บาท

 2568    
บาท

  2569    
บาท

   2570    
บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

4 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านตล่ิงชัน

เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.
ตล่ิงชัน

101,900 101,900 101,900 101,900 101,900 ร้อยละ80
ของจ านวน
นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
ครบทุกด้าน

เด็กเล็กมี
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย

กองการศึกษาฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 66



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

2.1 แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
บาท

  2567     
บาท

 2568    
บาท

  2569    
บาท

   2570    
บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

5 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาของ
ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจ า
มัสยิดมูซอลลี

เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจ ามัสยิดมู
ซอลลี

เด็กก่อนเกณฑ์ประจ า
มัสยิดมูซอลลี

101,900 101,900 101,900 101,900 101,900 ร้อยละ80
ของจ านวน
นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
ครบทุกด้าน

เด็กเล็กมี
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย

กองการศึกษาฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 67



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

2.1 แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
บาท

  2567     
บาท

 2568    
บาท

  2569    
บาท

   2570    
บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

6 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์
การศึกษาปฐมวัย

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
และประสบการณ์แก่
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของ อบต.

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน จ านวน 
180 คน/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 
ของเด็กท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
มีความรู้ มี
พัฒนาการ

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
 มีพัฒนาการ
และ
ประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน

กองการศึกษาฯ

7 โครงการศึกษาดู
งานมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมงานมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน

บุคลากรทางการศึกษา
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
มีความรู้เพ่ิมข้ึน

พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
ได้มาตรฐาน

กองการศึกษาฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 68



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

2.1 แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
บาท

  2567     
บาท

 2568    
บาท

  2569    
บาท

   2570    
บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

8 โครงการสนับสนุน
ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ตล่ิงชัน

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็ก
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันท่ีถูกหลัก
อนามัย ครบ 5 หมู่

เด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิง
ชัน จ านวน 3 ศูนย์

1,092,000 1,092,000 1,092,000 1,092,000 1,092,000 ร้อยละ 100 
ของศพด.
ได้รับการ
สนับสนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน

เด็กเล็กได้
รับประทาน
อาหารกลางวันท่ี
ถูกหลักอนามัย 
ครบ 5 หมู่

กองการศึกษาฯ

9 โครงการอุดหนุน
กลุ่มโรงเรียนใน
ต าบลตล่ิงชัน
(โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน)

เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน

โรงเรียนในต าบลตล่ิง 
จ านวน 5 โรงเรียน

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 100 
ของเงิน
อุดหนุน ท้ัง 5
 โรงเรียน

นักเรียนรู้ถึง
อันตรายและพิษ
ภัยของยาเสพติด

กองการศึกษาฯ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด KPIท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 69



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

2.1แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)
    2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

10 โครงการสนับสนุน
ค่าอาหารเสริม(นม)
 ส าหรับเด็กเล็ก 
ประถมศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดและ
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในต าบลตล่ิง
ชัน

เพ่ือสนับสนุนค่าอาหาร
เสริม(นม)ส าหรับเด็ก
เล็ก ประถมศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดและโรงเรียน
สังกัด สพฐ.ในต าบล
ตล่ิงชัน

เด็กเล็ก ประถมศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดและโรงเรียน
สังกัด สพฐ.ในต าบล
ตล่ิงชัน

1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 ร้อยละ100
ของเด็กเล็ก 
ประถมศึกษา 
ศพด.และ
โรงเรียนใน
สังกัด อบต.
ได้รับการ
สนับสนุน
ค่าอาหาร
เสริมนม

เด็กเล็ก 
ประถมศึกษา
ได้รับอาหาร
เสริมนมทุกคน

กองการศึกษาฯ

โครงการ วัตถุประสงค์ท่ี
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 70



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

2.1 แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
บาท

  2567     
บาท

 2568    
บาท

  2569    
บาท

   2570    
บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

11 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมการศึกษา

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน 
จ านวน 3 ศูนย์

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
จ านวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
เก่ียวข้องกับ
การส่งเสริม
ด้านการศึกษา
เทียบกับ
โครงการ/
กิจกรรม
ท้ังหมด

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิง
ชันมีกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการศึกษา

กองการศึกษาฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 71



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

2.1 แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย
ผลท่ีคาด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
บาท

  2567     
บาท

 2568    
บาท

  2569    
บาท

   2570    
บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

12 โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน
(โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ.)

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันท่ีถูกหลัก
อนามัย ครบถ้วน 5 หมู่

เด็กนักเรียนสังกัด สพฐ.
 ในพ้ืนท่ี จ านวน  5  
โรงเรียน

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ100
ในการจัด
อาหาร
กลางวัน
ส าหรับเด็ก
นักเรียน สพฐ.
ในพ้ืนท่ี
จ านวน 5 
โรงเรียน

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลางวันท่ี
ดี ส่งผลให้
สุขภาพกาย
แข็งแรงสมบูรณ์

กองการศึกษาฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 72



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

2.1 แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
บาท

  2567     
บาท

 2568    
บาท

  2569    
บาท

   2570    
บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

13 โครงการท้องถ่ินรัก
การอ่าน

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ในพ้ืนท่ีรัก
การอ่าน

เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ีต าบลตล่ิงชัน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 
ของแบบ
ประเมิน
ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม

เด็กและเยาวชน
ในพ้ืนท่ีมีหนังสือ
และมีสถานท่ีใช้
เพ่ืออ่านหนังสือ

กองการศึกษาฯ

5,297,800 5,297,800 5,297,800 5,297,800 5,297,800รวมท้ังหมด 13 โครงการ 26,489,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 73



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ

เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
 ประสบการณ์และมี
กิจกรรมการเรียนรู้ 
กล้าแสดงออกมากข้ึน

เด็กเล็ก เยาวชนจ านวน
 700 คน/ปี

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละของ
จ านวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
เก่ียวข้องกับ
การส่งเสริม
ด้านการศึกษา
เทียบกับ
โครงการ/
กิจกรรม
ท้ังหมด

เด็กมีพัฒนาการ
 ประสบการณ์
และมีกิจกรรม
การเรียนรู้ กล้า
แสดงออกมากข้ึน

กองการศึกษาฯ

2.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 74



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

2 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้าน
ภัยยาเสพติดต าบล
ตล่ิงชัน(ตล่ิงชัน
เกมส์)

เพ่ือจัดกิจกรรมให้
เยาวชน ประชาชนได้
ออกก าลังกายและไม่ยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติด

เยาวชน ประชาชนทุก
หมู่บ้านเข้าร่วมกิจกรรม

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละของ
จ านวน
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ท่ีดี

เยาวชน 
ประชาชนได้
ออกก าลังกาย
และไม่ยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติด

กองการศึกษาฯ

3 โครงการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
ระดับต่างๆ

เพ่ือนักกีฬาในพ้ืนท่ี
ต าบลตล่ิงชันได้มีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานต่างท่ี
จัดแข่งขันกีฬาระดับ
ต่างๆ

จัดส่งเยาวชนและ
ประชาชนเป็นตัวแทน
ต าบลเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับต่างๆ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 
ของจ านวน
โครงการ
จัดการแข็งขัน
กีฬา

นักกีฬาในพ้ืนท่ี
ต าบลได้ร่วมแข็ง
ขันกีฬาประเภท
ต่างๆได้รับรางวัล
ได้รับประสบ
การณื

กองการศึกษาฯ

ตัวช้ีวัด KPI

2.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 75



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

4 โครงการจัดซ้ือ
อุปกรณ์ เคร่ือง
ออกก าลังกายกลาง
เเจ้ง

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมี
อุปกรณ์ในการออก
ก าลังการท่ีหลากหลาย

จัดซ้ือพร้อมติดต้ัง
เคร่ืองออกก าลังกาย
กลางแจ้งสนามหน้าท่ี
ท าการ อบต.ตล่ิงชัน

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละ80
ของจ านวน
ประชาชนท่ี
เข้ามาออก
ก าลังการมี
สุขภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึนจากเดิม

เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมี
อุปกรณ์ในการ
ออกก าลังการท่ี
หลากหลาย

กองการศึกษาฯ

5 โครงการอุดหนุน
เครือข่ายใน
โรงเรียนในต าบล
ตล่ิงชัน(กีฬาเหนือ
คลองเกมส์)

เพ่ือสนับสนุนการส่ง
เยาวชนแข่งขันกีฬา
เหนือคลองเกมส์ ให้กับ
โรงเรียนในเขตต าบล
ตล่ิงชัน

สนับสนุนงบประมาณ
ให้กับโรงเรียน บ้าน
คลองยวนในฐานะ
หัวหน้ากลุ่มโรงเรียนใน
ต าบลตล่ิงชัน เพ่ือส่ง
นักเรียนในเขตต าบล
ตล่ิงชัน จ านวน 5 
โรงเรียน

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ร้อยละ 60 
ของเด็ก 
เยาวชนได้รับ
รางวัลในการ
แข่งขัน

เด็ก เยาวชน มี
น้ าใจเป็นนักกีฬา
 รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย และได้เป็น
ตัวแทนไปแข่งขัน
ในระดับท่ีสูงข้ึน

กองการศึกษาฯ

2.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 76



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

6 โครงการแข่งขัน
กีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ตล่ิงชัน

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม
 และสติปัญญาของเด็ก
เล็กให้ได้รับการพัฒนา
 สมตามวัยและเต็ม
ตามศักยภาพ

เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน 
จ านวน 3 ศูนย์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 
ของเด็กเล็ก
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้เข้า
ร่วมการแข็งขัน

เด็กเล็กได้รับ
พัฒนาการท้ัง 4
 ด้าน ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์
 สังคม และ
สติปัญญาของ
เด็กเล็กให้ได้รับ
การพัฒนา สม
ตามวัยและเต็ม
ตามศักยภาพ

กองการศึกษาฯ

1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000

2.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

รวมท้ังหมด 6 โครงการ

ท่ี

6,200,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 77



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการป้องกัน
และควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า

เพ่ือระชาสัมพันธ์ 
รณรงค์และฉีดวัคซีน
ป้องกันการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้าในต าบลตล่ิงชัน

ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
และฉีดวัคซีนป้องกัน
และควบคุมพิษสุนัขบ้า
ในสัตว์เล้ียง เช่น แมว 
สุนัข ท้ัง 6 หมู่บ้าน

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 100 
สัตว์เล้ียงท่ี
แจ้ง
ลงทะเบียน
ได้รับการฉีด
วัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า

เจ้าของสัตว์เล้ียง
มีความรู้
ความสามารถ
ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าได้

กองสวัสดิการ
สังคม

2 โครงการ
เสริมสร้าง
พฤติกรรม ปรับ 
เปล่ียน เรียนรู้เพ่ือ
สุขภาพ

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
มีพฤติกรรมการบริโภค
 อุปโภคท่ีถูกต้อง
เหมาะสมกับวัย ถูก
สุขลักษณะ

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน จ านวน 40
 คน

15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เร่ือง
สุขภาพ

เด็กและเยาวชน
มีพฤติกรรมการ
บริโภค อุปโภคท่ี
ถูกต้องเหมาะสม
กับวัย ถูก
สุขลักษณะ

กองสวัสดิการ
สังคม

2.3 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 78



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

3 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 
บ้านคลองร้ัว

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับด าเนิน
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 โครงการ

โครงการด้าน
สาธารณสุข จ านวน 3 
โครงการ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเงิน
อุดหนุนตามท่ี
อบต.ได้
ก าหนดไว้

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ มี
สุขภาพท่ีดีข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

4 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 
บ้านตล่ิงชัน

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับด าเนิน
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 โครงการ

โครงการด้าน
สาธารณสุข จ านวน 3 
โครงการ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเงิน
อุดหนุนตามท่ี
อบต.ได้
ก าหนดไว้

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ มี
สุขภาพท่ีดีข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

5 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 
บ้านคลองยวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับด าเนิน
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 โครงการ

โครงการด้าน
สาธารณสุข จ านวน 3 
โครงการ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเงิน
อุดหนุนตามท่ี
อบต.ได้
ก าหนดไว้

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ มี
สุขภาพท่ีดีข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

2.3 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 79



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

6 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 
บ้านหาดยาว

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับด าเนิน
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 โครงการ

โครงการด้าน
สาธารณสุข จ านวน 3 
โครงการ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเงิน
อุดหนุนตามท่ี
อบต.ได้
ก าหนดไว้

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ มี
สุขภาพท่ีดีข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

7 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี ๕ 
บ้านปากหรา

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับด าเนิน
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 โครงการ

โครงการด้าน
สาธารณสุข จ านวน 3 
โครงการ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเงิน
อุดหนุนตามท่ี
อบต.ได้
ก าหนดไว้

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ มี
สุขภาพท่ีดีข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

8 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 
บ้านหลังดา

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับด าเนิน
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 โครงการ

โครงการด้าน
สาธารณสุข จ านวน 3 
โครงการ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเงิน
อุดหนุนตามท่ี
อบต.ได้
ก าหนดไว้

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ มี
สุขภาพท่ีดีข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

2.3 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 80



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

9 โครงการอบรมผู้
ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร

จัดโครงการอบรมให้
ความรู้กับผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัส
อาหาร

ผู้ประกอบการและผู้
สัมผัสอาหาร จ านวน 
4๐ คน

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ80
ของ
ผู้ประกอบการ
และผู้สัมผัส
อาหาร มี
ความรู้เร่ือง
สุขาภิบาล
อาหารและ
อันตรายท่ีเกิด
จากอาหาร
หลังเข้าอบรม
โครงการฯ

ผู้ประกอบการ
และผู้สัมผัส
อาหาร มีความรู้
เร่ืองสุขาภิบาล
อาหารและ
อันตรายท่ีเกิด
จากอาหาร

กองสวัสดิการ
สังคม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

2.3 แผนงานสาธารณสุข

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 81



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

10 โครงการป้องกัน
และควบคุมโรค
ไวรัสโคโรนา 
2019(covid-19)

เพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันและควบคุม
ไวรัสโคโรนา ไม่ให้
ระบาดแพร่กระจาย
ตามนโยบายของทาง
รัฐบาล

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
หมอบหมายและผู้ถูก
กักกันในสถานท่ีกลุ่ม
เส่ียงเพ่ือสังเกตของโรค
ติดเช่ือโควิด ๑๙

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80  
ของมาตรการ
ในการป้องกัน
และควบคุม
โรคไวรัสโคโร
นา
2019(covid
 19)ท่ีทาง 
อบต.ก าหนด

สามารถป้องกัน
และควบคุมผู้มี
ความเส่ียงใน
การติดเช่ือหรือผู้
เดินทางกลับ
จากพ้ืนท่ีท่ีมีการ
แพร่ระบาดของ
โรคอย่างต่อเน่ือง

กองสวัสดิการ
สังคม

11 โครงการส่งเสริม
ทันตสุขภาพ
อนามัยของเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านตลอ่งชัน

เพ่ืออบรมให้ความรู้ครู
และผู้ปกครองนารส่ง
เสริมสุขภาพอนามัยเด็ก

บุคคลกรของศุนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิง
ชันและผู้ปกครองท่ี
สนใจ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ80 
ของผู้เข้า
อบรมท าแบบ
ประเมินหลัง
อบรมผ่าน
เกณฑ์

ครูและ
ผู้ปกครองมี
ความรู้ในการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยเด็ก

กองการศึกษาฯ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด KPI

2.3 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 82



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

12 โครงการส่งเสริม
สุขภาพกายจิต 
สังคม สุขภาพช่อง
ปากและพัฒนาการ
 IQ EQ เด็กปฐมวัย
 2-5 ปี

เพ่ืออบรมให้ความรู้ครู
ในเร่ืองส่งเสริมสุขภาพ
กายจิต สังคม สุขภาพ
ช่องปากและพัฒนาการ
 IQ EQ เด็กปฐมวัย 
2-5 ปี

บุคคลกรของศุนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิง
ชัน

11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 ร้อยละ80 
ของผู้เข้า
อบรมท าแบบ
ประเมินหลัง
อบรมผ่าน
เกณฑ์

ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ือง
ส่งเสริมสุขภาพ
กายจิต สังคม 
สุขภาพช่องปาก
และพัฒนาการ 
IQ EQ เด็ก
ปฐมวัย 2-5 ปี

กองการศึกษาฯ

481,000 481,000 496,000 496,000 496,000

2.3 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

รวมท้ังหมด 12 โครงการ 2,450,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 83



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ี
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ผู้สูงอายุ/คนพิการและ
ผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมจ านวน 10 คน/ปี

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 ผู้สุงอายุ/คน
พิการและผู้
ประสบ
ปัญหาทาง
สังคม จ านวน
 10 คน

ผู้สุงอายุ/คน
พิการและผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
ความช่วยเหลือ
มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

2 โครงการวัยใสตล่ิง
ชันรู้เท่าทันไม่ท้อง
ก่อนวันอันควร

เพ่ือให้เยาวชนมี
ความรู้ความใจในการ
ป้องกันตนเอง

เยาวชนในพ้ืนท่ีต าบล
ตล่ิงชัน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 
ของผู้ท่ีเข้า
อบรมผ่าน
แบบประเมิน

เยาวชนมีความรู้
ในการป้องกัน
ตัวเอง

กองสวัสดิการ
สังคม

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 84



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

3 โครงการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
 ลด ละ เลิก ความ
รุนแรงในครอบครัว

เพ่ือให้ความรู้และ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
ความรุนแรงใน
ครอบครัวแก่เด็กและ
เยาวชน

เด็กและเยาวชน แกน
น าชุมชน และ
ผู้ปกครอง 50 คน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80
ของผู้เข้า
อบรม
โครงการฯ
ผ่านการ
ประเมิน

ไม่มีเหตุความ
รุนแรงใน
ครอบครัวใน
พ้ืนท่ีของต าบล
ตล่ิงชัน

กองสวัสดิการ
สังคม

4 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคนพิการ

เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้
พิการ ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเพ่ือ พัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ผู้สูงอายุและคนพิการ 
ตามฐานข้อมูล อบต.ตล่ิง
ชัน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ๗๕ 
ของผู้สูงอายุ 
และคนพิการ 
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ
จากแบบ
ประเมินหลัง
การอบรม

ผู้สูงอายุ(หรือ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ี
ติดเตียง)และคน
พิการ(หรือผู้ดูแล
คนพิการ)ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
 เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 85



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคน
พิการ

เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้
พิการ ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน

ผู้สูงอายุและคนพิการ 
ตามฐานข้อมูล อบต.
ตล่ิงชัน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ๗๕ 
ของผู้สูงอายุ 
และคนพิการ 
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ
จากแบบ
ประเมินหลัง
การอบรม

ผู้สูงอายุ(หรือ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ี
ติดเตียง)และคน
พิการ(หรือผู้ดูแล
คนพิการ)ได้รับ
ความรู้ความ
เข้าใจ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 86



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

5 โครงการรู้คิด รู้ใช้ 
เสริมสร้าง
ประสบการณ์ชีวิต
เพ่ือชุมชน

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้และ
ทักษะการด าเนินชีวิต
เหมาะสมกับวัย

เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ีต าบลตล่ิงชัน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80
ของผู้เข้า
อบรม
โครงการฯ
ผ่านการ
ประเมินหลัง
เข้าอบรม
โครงการฯ

เด็กและเยาวชน
มีความรู้และ
ทักษะการ
ด าเนินชีวิต
เหมาะสมกับวัย
สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

กองสวัสดิการ
สังคม

360,000 360,000 360,000 360,000 360,000

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

รวมท้ังหมด 5 โครงการ 1,800,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 87



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างความรู้
เยาวชนต้านภัยยา
เสพติด (ม.1-6)

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
แก่เยาวชนในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยยาเสพติด

อบรมเสริมสร้างความรู้
แก่เยาวชน จ านวน 
120 คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้า
อบรมผ่าน
แบบการ
ประเมินฯ

เยาวชนและ
ประชาชนร่วมใจ
ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ภัยยาเสพติด

ส านักปลัด

2 โครงการ
ประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล

เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนท่ีต าบลตล่ิงชันได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนฯและแจ้งถึง
ปัญหาความเดือดร้อน
ในพ้ืนท่ี

ประชาชนในต าบลตล่ิง
ชัน

      30,000       30,000       30,000       30,000       30,000 สัดส่วน
ประชาคม
ตามท่ี อบต.
ประกาศ

ประชาชนใน
พ้ืนท่ีต าบลบาโง
สะโตได้แจ้งถึง
ปัญหาความ
เดือดร้อน

ส านักปลัด

2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 88



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

3 โครงการอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพประชาชน

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีอาชีพท่ี
ม่ันคงและมีรายได้
เพียงพอ

ประชาชนผู้สนใจใน
พ้ืนท่ีต าบลตล่ิงชัน 
จ านวน40 คน

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ80 
ของผู้ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
ท าแบบ
ประเมินหลัง
อบรมผ่าน
เกณฑ์

ประชาชนท่ีเข้า
อบรมมีความรู้
เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาอาชีพ

กองสวัสดิการ
สังคม

4 โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาบทบาท
สตรีเพ่ือชุมชน

เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
สิทธิและบทบาทใน
การพัฒนาท้องถ่ิน

สตรี/กลุ่มสตรี จ านวน
 100 คน

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ80 
ของผู้ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
ท าแบบ
ประเมินหลัง
อบรมผ่าน
เกณฑ์

สสตรีท่ีเข้า
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
สิทธิและบทบาท
สตร้านต่างๆ

กองสวัสดิการ
สังคม

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000

2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

รวมท้ังหมด 4 โครงการ 550,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 89



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการจ้าง
เหมาบริการ
ปรับปรุงและฝัง
กลบท่ีท้ิงขยะ

เพ่ือการบริหาร
จัดการอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมจากขยะ

ขุดหลุมฝังกลบท่ีท้ิง
ขยะ จ านวน 1 
คร้ัง/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ปริมาณงาน
ตามท่ี 
อบต.ก าหนด

สามารถ
ป้องกันและ
ก าจัดแหล่ง
พาหนะน าโรค
ได้

กองช่าง

2 โครงการ
ก่อสร้าง
ปรับปรุงสนาม
กีฬาลานกีฬา
สวนสุขภาพ
ประจ าหมู่บ้าน  
 (หมู่ท่ี 1- 6)

เพ่ือก่อสร้างสนาม
กีฬาประจ าหมู่บ้าน
และใช้เป็นสถานท่ี
ออกก าลังกายของ
หมู่บ้าน

สนามกีฬาจ านวน 6
 แห่ง (ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด)

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สนามกีฬา
ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก าลังกายและ
ใส่ใจสุขภาพ
มากข้ึน

กองช่าง

230,000 230,000 230,000 230,000 230,000

2.6 แผนงานเคหะชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 1,150,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 90



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
 ศพด.บ้านตล่ิง
ชันและศูนย์
อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์
ประจัสยิดดมูชอ
ลลี สังกัด อบต.
ตล่ิงชัน

เพ่ือให้อาคารได้
มาตรฐานและ
ปลอดภัย

ปรับปรุงอาคาร 
ศพด.บ้านตล่ิงชัน
และศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์
ประจัสยิดดมูชอลลี

100,000 ปรับปรุง
อาคารท้ัง 2
 ตามแบบท่ี
 อบต.
ก าหนด

อาคารเรียน
ได้มาตรฐาน
และปลอดภัย

กองช่าง/
กอง
การศึกษาฯ

ตัวช้ีวัด KPI

2.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 91



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

2 โครงการ
ก่อสร้างห้องน้ า
ห้องส้วม ศูนย์
อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์
ประจัสยิดดมูชอ
ลลี

เพ่ือให้เด็กเล็กมี
ห้องน้ าห้องส้วมท่ี
พอเพียงส าหรับเด็ก
เล็ก

ห้องน้ าประจ าศูนย์
อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์
ประจัสยิดดมูชอลลี

100,000 ห้องน้ าตาม
แบบแปลน
ท่ี อบต.
ก าหนด

เด็กเล็กมี
ห้องน้ าห้อง
ส้วมท่ี
พอเพียง
ส าหรับเด็กเล็ก

กองช่าง/
กอง
การศึกษาฯ

3 โครงการ
ก่อสร้างห้องน้ า
ห้องส้วมพร้อม
ติดต้ังอ่างล้างมือ
 ศพด.บ้านตล่ิง
ชัน

เพ่ือให้เด็กเล็กมี
ห้องน้ าห้องส้วมท่ี
พอเพียงส าหรับเด็ก
เล็ก

ห้องน้ า ห้องส้วม 
พร้อมติดต้ังอ่างล้าง
มือ ศพด.บ้านตล่ิงชัน

150,000 เหล็กดัดมุ้ง
ลวดของ
ศพด.ท้ัง 3 
ศูนย์

เด็กเล็กมี
ความ
ปลอดภัยและ
ป้องกันโรคไข้
เลือด

กองช่าง/
กองศึกษาฯ

2.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 92



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

4 โครงการ
ก่อสร้างร้ัวรอบ
บริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านตล่ิงชัน

เพ่ือแสดงแนวเขต
และป้องอันตราย
ของเด็กเล็ก

ความยาว 300 ม. 
สูง 1 ม. (ตามแบบ
ท่ี อบต.ก าหนดไว้

500,000 ร้ัว 1 ร้ัว
ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ป้องกัน
อันตรายท่ีอาจ
เกิดกับเด็กเล็ก

กองช่าง/
กอง
การศึกษาฯ

5 โครงการ
ก่อสร้างทางเท้า
พร้อมหลังคา
เช่ือมต่อ
ระหว่างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน

เพ่ือให้เด็กเล็กใช้
เป็นเส้นทางเดิน
ระหว่างอาคารได้
สะดวกและปลอดภัย

ยาว 50 ม. กว้าง 2
 ม. (ตามแบบ 
อบต.ก าหนด)

150,000 ทางเท้า
พร้อม
หลังคา 
ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

เด็กเล็กให้เป็น
เส้นทางเดิน
ระหว่างอาคาร
ได้สะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง/
กองสวัสดิการ

2.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 93



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

6 โครงการ
ก่อสร้างร้ัวศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน

เพ่ือแสดงแนวเขต
และป้องกัน
อันตรายของเด็กเล็ก

ความยาว 300 ม. 
สูง 1 ม. (ตามแบบ
 อบต.)

150,000 ร้ัว 1 ร้ัว
ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

ป้องกัน
อันตรายท่ีอาจ
เกิดกับเด็กเล็ก

กองช่าง/
กอง
การศึกษาฯ

1,150,000 0 0 0 0รวมท้ังหมด 6 โครงการ 1,150,000

2.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 94



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการเงินสมทบ
กองทุนระบบ
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถ่ิน

เพ่ือการด าเนิน
กิจกรรมด้าน
สาธารณสุขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน

อุดหนุนกองทุนจ านวน
 1 คร้ัง

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 100 
ของเงินอุดหนุน

ด้านสาธารณสุข
มีประสิทธิภาพ
และเกิด
ประโยชน์ต่อ
ประชาชน

กองสวัสดิการฯ

2 โครงการจ่ายเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุ

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีราย
ได้แก่การยังชีพ

ผู้สูงอายุ จ านวน 8 
หมู่บ้าน

6,817,200    6,817,200    6,817,200    6,817,200    6,817,200    ร้อยละ 100 
ของผู้สูงอายุ
ได้รับเบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุมีราย
ได้แก่การยังชีพ

กองสวัสดิการฯ

3 โครงการจ่ายเบ้ีย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์

เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์มี
รายได้แก่การยังชีพ

ผู้สูงอายุ จ านวน 8 
หมู่บ้าน

      60,000       60,000       60,000       60,000       60,000 ร้อยละ100 
ของผู้ป่วย
เอดส์ได้รับ
เบ้ียยังชีพ

ผู้ป่วยเอดส์มี
รายได้แก่การยัง
ชีพ

กองสวัสดิการฯ

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

2.8 แผนงานงบกลาง

ท่ี

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 95



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เป้าหมาย ผลท่ีคาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

บาท
  2567     

บาท
 2568    

บาท
  2569    

บาท
   2570    

บาท

ว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

4 โครงการจ่ายเบ้ีย
ยังชีพผู้พิการ

เพ่ือให้ผู้พิการมีรายได้
แก่การยังชีพ

ผู้สูงอายุ จ านวน 8 
หมู่บ้าน

    1,400,000     1,400,000     1,400,000     1,400,000     1,400,000 ร้อยละ 100 
ของู้พิการ
ได้รับเบ้ียยังชีพ

ผู้พิการมีรายได้
แก่การยังชีพ

กองสวัสดิการฯ

    8,477,200     8,477,200     8,477,200     8,477,200     8,477,200

2.8 แผนงานงบกลาง

รวมท้ังหมด 4 โครงการ                              42,386,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 96



แบบ ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพ่ิมศักยภาพในกับการเกษตร
ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้
4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

 บาท
    2567    

 บาท
     2568   

  บาท
     2569   

  บาท
     2570   

  บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพประชาชน

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีอาชีพท่ี
ม่ันคงและมีรายได้
เพียงพอ

ประชาชนผู้สนใจ 
จ านวน 40 คน

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 80 ของผู้
เข้าอบรมผ่าน
แบบการประเมินฯ

ประชาชนมีอาชีพท่ี
ม่ันคงและมีรายได้
เพียงพอ

กองสวัสดิการ
สังคม

2 โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาบทบาท
สตรีเพ่ือชุมชน

เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในสิทธิและมี
บทบาทในการ
พัฒนาท้องถ่ิน

สตรี/กลุ่มสตรี จ านวน
 100 คน

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 80 ของผู้
เข้าอบรมผ่าน
แบบการประเมินฯ

สตรีมีความรู้ ความ
เข้าใจในสิทธิและมี
บทบาทในการ
พัฒนาท้องถ่ิน

กองสวัสดิการ
สังคม

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000รวมท้ังหมด 2 โครงการ 250,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาดสินค้า เกษตรอย่างครบวงจรควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 109



แบบ ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพ่ิมศักยภาพในกับการเกษตร
ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาดสินค้า เกษตรอย่างครบวงจรควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

 บาท
    2567    

 บาท
     2568   

  บาท
     2569   

  บาท
     2570   

  บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการอบรมให้
ความรู้เกษตรกรเพ่ือ
เพ่ิมผลผลิตและ
รายได้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้เกษตรกรมี
ความรู้ความเข้าใจ
และสามารถ ลด
รายจ่าย เพ่ิมรายได้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

เกษตรกรผู้สนใจ 
จ านวน 50 คน

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 80 ของ
เกษตรกรท่ีเข้า
ร่วมอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจหลังท าแบบ
ประเมิน

เกษตรกรมีอาชีพท่ี
ม่ันคงและมีรายได้
เพียงพอ

กองสวัสดิการ
สังคม

2 โครงการสนับสนุนยา
เวชภัณฑ์รักษาโรคใน
สัตว์แก่เกษตรกร

เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
และป้องกัน
โรคติดต่อในสัตว์เล้ียง

ครัวเรือนเกษตรกรผู้
เล้ียงสัตว์ จ านวน 50 
ครัวเรือน/ปี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ80 ของ
ครัวเรือน 50 
ครัวเรือนได้รับยาฯ

สามารถป้องกัน
โรคติดต่อในสัตว์
เล้ียง เช่น วัว แพะ 
ได้

กองสวัสดิการ
สังคม

4.2 แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 110



แบบ ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพ่ิมศักยภาพในกับการเกษตร
ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาดสินค้า เกษตรอย่างครบวงจรควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

 บาท
    2567    

 บาท
     2568   

  บาท
     2569   

  บาท
     2570   

  บาท

ท่ีรับผิดชอบ

3 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริท้ังต าบล

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้เรียนรู้
ตามแนวพระราชด าริ

ประชาชนท่ัวไป 50 
คน/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมมีความพอใจ
หลังท าแบบ
ประเมิน

ส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เรียนรู้ตาม
พระราชด าริ

กองสวัสดิการ
สังคม

4 โครงการอบรมให้
ความรู้การปลูกผัก
ปลอดสารพิษ (ปลูก
ผักออแกนิค)

เพ่ือให้ความรู้กับ
ประชาชนผู้ท่ีสนใจ
ในการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ (ปลูก
ผักออแกนิค)

ประชาชนท่ัวไป 50 
คน/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมมีความพอใจ
หลังการท าแบบ
ประเมินฯ

ประชาชนผู้ท่ีสนใจ
ในการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ (ปลูก
ผักออแกนิค)

กองสวัสดิการ
สังคม

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000

4.2 แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รวมท้ังหมด 4 โครงการ 300,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 111



แบบ ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพ่ิมศักยภาพในกับการเกษตร
ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือสร้างสังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาดสินค้า เกษตรอย่างครบวงจรควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

 บาท
    2567    

 บาท
     2568   

  บาท
     2569   

  บาท
     2570   

  บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้าง
โรงเรือนอนุรักษ์อาชีพ
เรือประมงพ้ืนบ้าน 
หมู่ท่ี 1 และหมู่ท่ี 5

เพ่ือให้ประชาชนใช้
เป็นสถานท่ีซ่อมแซม
เรือหัวโทงและ
ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

ก่อสร้างโรงเรือน
อนุรักษ์อาชีพ
เรือประมงพ้ืนบ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โรงเรือนตามแบบ
ท่ี อบต.ก าหนด 1
 หลัง

ประชาชนใช้เป็น
สถานท่ีซ่อมแซม
เรือหัวโทงและ
ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

กองช่าง

2 โครงการปรับปรุง
โรงเรือนกลุ่มอาชีพ
หมู่ท่ี 1 บ้านคลองร้ัว

เพ่ือปรับปรุงและ
ส่งเสริมให้กลุ่ม
อาชีพมีสถานท่ีใน
การพัฒนาอาชีพ 
รายได้

ปรับปรุงโรงเรือนกลุ่ม
อาชีพคลองร้ัว จ านวน
 1 แห่ง

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 โรงเรือนได้รับการ
ปรับปรุง จ านวน 
1 หลัง ตามแบบ
ท่ีอ บต.ก าหนด

ประชาชน กลุ่ม
อาชีพมีสถานท่ีใน
การพัฒนาอาชีพ 
รายได้

กองช่าง

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000

4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รวมท้ังหมด  2 โครง 1,500,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 112



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท้องถ่ิน
7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)     2566    

 บาท
    2567    

 บาท
   2568    

 บาท
   2569    

 บาท
    2570    

 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้น า
ท้องถ่ิน อสม.และ
ประชาชนท่ัวไป

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ความรู้แก่คณะผู้บริหาร 
ผู้น าท้องถ่ิน อสม.และ
ประชาชนท่ัวไป ศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี

คณะผู้บริหาร ผู้น า
ท้องถ่ิน อสม.และ
ประชาชนท่ัวไปจ านวน
 100 คน

500,000 ร้อยละ80ขอ
คามพึงพอใจผู้ท่ี
เข้าร่วมโครงการ

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และสามารถ
พัฒนาความคิด 
ประสบการณ์

ส านักปลัด

2 โครงการจัดการเลือกต้ัง
นายกและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน

เพ่ือจัดการเลือกต้ัง
นายกและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตล่ิงชัน

เพ่ือรองรับและ
เตรียมการจัดการ
เลือกต้ังนายกและ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

500,000 อบต.ตล่ิงชันการ
จัดต้ังนายกและ
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน

สามารถจัดการ
เลือกต้ังได้ ถูกต้อง
ตามระเบียบ

ส านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 121



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
 บาท

    2567    
 บาท

   2568    
 บาท

   2569    
 บาท

    2570    
 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการของบุคลากร
แก่ประชาชน ทัศน
ศึกษาดูงาน

คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงาน พนักงานจ้าง
จ านวน 50 คน

150,000 ร้อยละ80ขอ
คามพึงพอใจผู้ท่ี
เข้าร่วมโครงการ

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และสามารถ
พัฒนาความคิด 
ประสบการณ์

ส านักปลัด

4 โครงการจ้างท่ีปรึกษาท า
การวิจัยส ารวจความพึง
พอใจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในการ
ให้บริการประชาชน

เพ่ือศึกษา วิจัยความพึง
พอใจของประชาชนใน
การให้บริการของ อบต.
ตล่ิงชัน

น าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาท้องถ่ิน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการ
เพ่ิมข้ึน

สามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ใน
การวางแผน 
ก าหนดนโยบาย
และจัดท าโครงการ

ส านักปลัด

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 122



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
 บาท

    2567    
 บาท

   2568    
 บาท

   2569    
 บาท

    2570    
 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

5 โครงการปรับปรุง
ระยะเวลาและข้ันตอนใน
การให้บริการประชาชน
(รับการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี)

เพ่ือปรับปรุงระบบการ
ให้บริการประชาชนและ
สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน(ค่าตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง)

ประชาชนมีความพึง
พอใจระบบการ
ให้บริการและพนักงาน
มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ80ความ
พึงพอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการ

ประชาชนมีความ
พึงพอใจระบบการ
ให้บริการและ
พนักงานมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน

ทุกส่วนราชการ

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

รวมท้ังหมด 5 โครงการ 2,000,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 123



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

7.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
 บาท

    2567    
 บาท

   2568    
 บาท

   2569    
 บาท

    2570    
 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการป้องกันและเฝ้า
ระวังอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลส าคัญหรือกรณี
เกิดสาธารณภัย

เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกัน
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ส าคัญ

ต้ังจุดตรวจบริการและ
เฝ้าระวังอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลส าคัญ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ต้ังจุดตรวจ
บริการและเฝ้า
ระวังอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาล ปีละ
 2 คร้ัง

สามารถป้องกันการ
เกิดอุบัติเหตุทาง
ถนนได้

ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมและ
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย(อปพร.)

เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้
และทบทวนการ
ปฏิบัติงานของ    อปพร.

ให้ความรู้และทบทวน
การปฏิบัติงานของ    
อปพร.จ านวน 1 คร้ัง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ80ผ่าน
การท าแบบ
ประเมินหลังเข้า
รวมการฝึกอบรม

อปพร.สามารถ
ปฏิบัติงานด้วย
ความรวดเร็ว 
ทบทวนการปฏิบัติ
ร่วมกัน

ส านักปลัด

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPIท่ี โครงการ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 124



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

7.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
 บาท

    2567    
 บาท

   2568    
 บาท

   2569    
 บาท

    2570    
 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

3 โครงการฝึกอบรมและ
ซักซ้อมแผนป้องกันสา
ธารณภัย

เพ่ือฝึกซ้อมและ
เตรียมการป้องกันสา
ธารณภัยให้แก่
ประชาชนและ
นักท่องเท่ียว

ประชาชนและ
นักท่องเท่ียว จ านวน 
500 คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ80ผ่าน
การท าแบบ
ประเมินหลังเข้า
รวมการฝึกอบรม

สามารถกระตุ้นให้
ประชาชนและ
นักท่องเท่ียวได้
เตรียมการป้องกัน
และเฝ้าระวังภัยท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ส านักปลัด

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

รวมท้ังหมด 3 โครงการ 880,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 125



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

7.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
 บาท

    2567    
 บาท

   2568    
 บาท

   2569    
 บาท

    2570    
 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้ส่งเสริม เยาวชน
ประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ช่วยป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมต่างๆ จ านวน
 6 หมู่บ้าน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ80ผ่าน
การท าแบบ
ประเมินหลังเข้า
รวมการฝึกอบรม

ส่งเสริม เยาวชน
ประชาชน มี
คุณธรรม จริยธรรม
 ช่วยป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต

ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินและการจัดเวที
ประชาคม องค์การ
บริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนท่ีต าบลตล่ิงชันได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนฯและแจ้งถึงปัญหา
ความเดือดร้อนในพ้ืนท่ี

ประชาชนในต าบลตล่ิง
ชัน

     30,000      30,000      30,000      30,000      30,000 สัดส่วน
ประชาคมตามท่ี
 อบต.ประกาศ

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลบาโงสะโตได้
แจ้งถึงปัญหาความ
เดือดร้อน

ส านักปลัด

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 126



แบบ ผ.02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่
7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

7.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)     2566    
 บาท

    2567    
 บาท

   2568    
 บาท

   2569    
 บาท

    2570    
 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

3 โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาสตรีต าบลตล่ิงชัน

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
บทบาทสตรีในต าบล
ตล่ิงชันให้มีความเข้มแข็ง

จัดกิจกรรมส่งเสริม
บทบาทสตรีต าบลตล่ิง
ชัน   จ านวน 50 คน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ80ผ่าน
การท าแบบ
ประเมินหลังเข้า
รวมการฝึกอบรม

กลุ่มสตรีมีความ
สามัคคี  มีความ
เข้มแข็งมากข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

4 โครงการส่งเสริมความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากร ภาครัฐ 
ภาคเอกชนและประชาชน

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชน มีความ
สามัคคี สมานฉันท์ใน
ระดับหมู่บ้านและระดับ
ต าบล

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมต่างๆ จ านวน
 6 หมู่บ้าน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ80ผ่าน
การท าแบบ
ประเมินหลังเข้า
รวมการฝึกอบรม

จัดกิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมต่างๆ
 จ านวน 6 หมู่บ้าน

ส านักปลัด

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000รวมท้ังหมด 4 โครงการ 250,000

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 127



แบบ ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ)   2566  

 บาท
  2567  

 บาท
   2568  

  บาท
  2569  

 บาท
   2570  

 บาท
ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การท่องเท่ียวและข้อมูล
ข่าวสาร

เพ่ือประชาสัมพันธ์
สถานท่ีท่องเท่ียว
และข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ แก่
นักท่องเท่ียวและ
ประชาชน

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ วารสาร ป้าย
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเท่ียว ป้ายบอก
เส้นทาง ปฏิทิน (ตาม
แบบแปลน อบต.)

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 
ของแบบ
ประเมินความ
พึงพอใจ

สามารถประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี
 ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ได้แพร่หลายและ
นักท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด
กองช่าง /
กองการศึกษา

2 โครงการอบรม
ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือรองรับการ
ท่องเท่ียว เข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
(ม.1-6)

เพ่ือให้สามารถ
ส่ือสารและ
รองรับบริการ
นักท่องเท่ียว
ต่างประเทศ

จัดฝึกอบรมเยาวชน
และประชาชน 
จ านวน 50 คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการท า
แบบ
ประเมินผ่าน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ส่ือสารและบริการ
นักท่องเท่ียว
ต่างประเทศได้

กอง
การศึกษา

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากลบนฐานอัตลักษณ์ และเช่ือมโยงการท่องเท่ียวระดับภูมิภาคและนานาชาติ

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 650,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 61



แบบ ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากลบนฐานอัตลักษณ์ และเช่ือมโยงการท่องเท่ียวระดับภูมิภาคและนานาชาติ

1.2 แผนงานการอุตสาหกรรมและโยธา
เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)   2566  
 บาท

  2567  
 บาท

   2568  
  บาท

  2569  
 บาท

   2570  
 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้างป้าย
ยินดีต้อนรับและ
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเท่ียว

เพ่ือประชาสัมพันธ์
และสร้างจุดเด่น
ด้านการท่องเท่ียว

ก่อสร้างป้ายซุ้มประตู
ยินดีต้อนรับ หมู่ท่ี 3 
บ้านคลองยวน ขนาด
กว้าง 6.60 ม. สูง 2.50
 ม. พร้อมเรือไม้จ านวน 
1 ล า(ตามแปลน อบต.)

300,000 300,000 ป้าย ตามแบบท่ี
 อบต.ก าหนด

นักท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึนและ
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวสถานท่ี
ท่องเท่ียวเป็นท่ีรู้จัก

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างศาลาท่ี
พักนักท่องเท่ียว (หมู่ท่ี 4)

เพ่ือใช้เป็นสถานท่ี
พักผ่อนและจุด
รับส่งผู้โดยสารและ
นักท่องเท่ียว

กว้าง 4 ม. ยาว 45 ม. 
จ านวน 2 หลัง(ตามแบบ
แปลน อบต.)

300,000 ศาลาทีพัก
นักท่องเท่ียว 1
 ศาลา ตาม
แบบที อบต.
ก าหนด

ประชาชนและ
นักท่องเท่ียวมีศาลาท่ี
พักและสะดวกในการ
เดินทาง

กองช่าง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 62



แบบ ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green Tourism)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากลบนฐานอัตลักษณ์ และเช่ือมโยงการท่องเท่ียวระดับภูมิภาคและนานาชาติ

1.2 แผนงานการอุตสาหกรรมและโยธา
เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)   2566  
 บาท

  2567  
 บาท

   2568  
  บาท

  2569  
 บาท

   2570  
 บาท

ท่ีรับผิดชอบ

3 โครงการก่อสร้างศูนย์
ประชาสัมพันธ์และ
บริการชุมชน

เพ่ือให้มี
ศูนย์บริการแก่
นักท่องเท่ียว 
ประชาชนในการ
ประชาสัมพันธ์
และมีองค์กรภาค
ประชาชนดูแล
บริหารจัดการ
แหล่งท่องเท่ียว

ก่อสร้างศูนย์
ประชาสัมพันธ์ ยาว 
12 ม. กว้าง 6 ม. 
พร้อมห้องน้ า จ านวน
 1 หลัง (ตามแบบ
แปลน อบต.)

500,000 ศูนย์
ประชาสัมพัน
ธ์ตามแบบที 
อบต.ก าหนด
 1 ศูนย์

สามารถให้บริการ
แก่นักท่องเท่ียวใน
การประชาสัมพันธ์ 
ติดต่อสอบถามข้อมูล

กองช่าง

1,100,000 30,000 1,130,000            รวมท้ังหมด 3 โครงการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด KPI

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 63
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