
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลิง่ชนั อ าเภอ เหนอืคลอง

บนัทกึขอ้มลูแลว้ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 42 รายการ

แผนป้องกนัฯ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลิง่ชนั มติทิี ่1 120,000

2 โครงการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ มติทิี ่1 30,000

3 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น มติทิี ่1 20,000

4

โครงการสง่เสรมิความปรองดองสมานฉันท ์ป้องกันการทจุรติของบคุลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาชน มติทิี ่1 30,000

5 โครงการรณรงครั์กษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มติทิี ่1 20,000

6 โครงการการจัดการและแกไ้ขปัญหาขยะมลูฝอย มติทิี ่1 20,000

7 โครงการสง่เสรมิความรูต้ามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง มติทิี ่1 25,000

8 โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูต้ามแนวทางพระราชด ารทัิง้ต าบล มติทิี ่1 30,000

9 โครงการอบรมใหค้วามรูก้ารปลกูผักปลอดสารพษิ (ปลกูผักออแกนคิ) มติทิี ่1 30,000

10 โครงการฝึกอบรมสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมเด็กและเยาวชนตามหลักศาสนาอสิลาม มติทิี ่1 80,000

11 โครงการเยาวชนรูใ้ช ้รูค้ดิ เสรมิสรา้งประสบการณ์ชวีติเพือ่สงัคม มติทิี ่1 50,000

12 โครงการปลอ่ยพันธุส์ตัวน์ ้า (หมูท่ี ่1-6) มติทิี ่1 10,000

13

มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลตลิง่ชนั ดว้ยการจัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทจุรติ มติทิี ่2 0

14 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล (ถอืปฏบิัตติามระเบยีบ) มติทิี ่2 0

15 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาต สัง่การ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิัตริาชการ มติทิี ่2 0

16 กจิกรรม สรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ มติทิี ่2 0

17 กจิกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง” มติทิี ่2 0

18 กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการจัดซือ้จัดจา้ง มติทิี ่2 0

19

กจิกรรมการจัดบรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดย

ทัดเทยีมกันและไมเ่ลอืกปฏบิัต ิ มติทิี ่2 0

20 มาตรฐานการยกระดับการปฏบิัตหินา้ทีต่ามหลักการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี มติทิี ่2 30,000

.

ล าดบัที่ ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ/แนวปฏบิตั ิ สอดคลอ้ง
จ านวนงบประมาณ



21 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาต สัง่การ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิัตริาชการ มติทิี ่2 0

22 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บคุคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม มติทิี ่2 20,000

23 กจิกรรมเชดิชเูกยีรตบิคุคลทีช่ว่ยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติสาธารณะ มติทิี ่2 0

24 กจิกรรมเชดิชเูกยีรตบิคุคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง มติทิี ่2 20,000

25 “จัดท าขอ้ตกลงการปฏบิัตริาชการ” มติทิี ่2 0

26 “ใหค้วามรว่มมอืกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองคก์รอสิระ” มติทิี ่2 0

27 “แตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบเกีย่วกับเรือ่งรอ้งเรยีน” มติทิี ่2 0

28

มาตรการก ากับการด าเนนิการเกีย่วกับเรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาบคุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบล

ตลิง่ชนั มติทิี ่2 0

29 “ปรับปรงุและพัฒนาศนูยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลิง่ชนั” มติทิี ่3 0

30 ก ากับตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลิง่ชนั มติทิี ่3 0

31

โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิน่ การจัดเวทปีระชาคม

เพือ่รับฟังความคดิเป็นของประชาชน มติทิี ่3 40,000

32 จัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลิง่ชนั มติทิี ่3 0

33

โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิน่ การจัดเวทปีระชาคม

เพือ่รับฟังความคดิเห็นของประชาชน มติทิี ่3 40,000

34 กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลิง่ชนั มติทิี ่3 0

35 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี มติทิี ่4 0

36 กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน มติทิี ่4 0

37 มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการบรหิารงานบคุคล มติทิี ่4 0

38

กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการบรหิารงบประมาณ การรับ-จา่ยเงนิขององคก์ารบรหิาร สว่น

ต าบลตลิง่ชนั มติทิี ่4 0

39 กจิกรรมสง่เสรมิประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการจัดซือ้จัดจา้ง มติทิี ่4 0

40

โครงการศกึษาดงูานเพือ่พัฒนาศักยภาพผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานสว่นต าบล พนักงานจา้ง 

ผูน้ าชมุชนและสมาชกิชมุชนองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลิง่ชนั มติทิี ่4 500,000

41 กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ มติทิี ่4 0

42 กจิกรรมสง่เสรมิชมุชนเฝ้าระวงัการทจุรติ มติทิี ่4 0

1,115,000

ผลการน าแผนไปสูก่ารปฏบิัต ิคดิเป็น รอ้ยละ 0.00

รวมงบประมาณ



ตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตั ิ ตามทีเ่บกิจา่ยจรงิ

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

20,000 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

20,000 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

20,000 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 ด าเนนิการแลว้เสร็จ

0 0 ด าเนนิการแลว้เสร็จ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

.

จ านวนงบประมาณ
สถานะ



0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

25,000 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

25,000 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

0 0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

110,000 0



6 เดอืน 12 เดอืน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ รายงานแลว้

รายงานแลว้ รายงานแลว้

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

.

รอบการรายงาน



รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน

รายงานแลว้ ยังไมร่ายงาน


