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ก า ร ท ํา ง า น  
 

เ ม ื่อ ม ีโ อ ก า ส แ ล ะ ม ีง า น ท ํา  
ค ว ร เ ต ็ม ใ จ ท ํา โ ด ย ไ ม จ ํา เ ป น ต อ ง ต ั้ง ข อ แ ม  ห ร ือ เ ง ื่อ น ไ ข อ ัน ใ ด ไ ว ใ ห เ ป น เ ค ร ื่อ ง ก ีด ข ว า ง  

ค น ท ี่ท ํา ง า น ไ ด จ ร ิง ๆ น ั้น  ไ ม ว า จ ะ จ ับ ง า น ส ิ่ ง ใ ด  
ย อ ม ท ํา ไ ด เ ส ม อ  ถ า ย ิ่ง ม ีค ว า ม เ อ า ใ จ ใ ส ม ีค ว า ม ข ย ัน  แ ล ะ  ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ส ุจ ร ิต  
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พ ร ะ บ ร ม ร า โ ช ว า ท ใ น พ ิธ ีพ ร ะ ร า ช ท า น ป ร ิญ ญ า บ ัต ร  
ว ิท ย า ล ัย เ ท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ อ า ช ีว ศ ึก ษ า  ๘  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๓ ๐  
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๑                         

      ส ว น ท ี่  1         
แ น ว ท า ง  ว ิธ ีก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า    

 
๑ .  ค ว า ม เ ป  น ม า ข อ ง ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  
  แ ม ว า อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น จ ะ ม ีอ ํา น า จ ห น า ท ี่เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น   แ ต อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ่ น ส  ว น
ใ ห ญ ย ัง ค ง ม ีข อ จ ํา ก ัด ใ น ด า น ท ร ัพ ย า ก ร    ท ั้ง ด า น ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล   ง บ ป ร ะ ม า ณ   แ ล ะ ว ั ส ด ุ  อ ุ ป ก ร ณ    ด ั ง น ั้ น  เ พ ื่ อ ใ ห  ก า ร
ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง อ ง ค  ก ร เ ป  น ไ ป อ ย  า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ   แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล   ม ี ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส   แ ล ะ เ ก ิ ด ป ร ะ โ ย ช น  ส ู ง ส ุ ด แ ก 
ท  อ ง ถ ิ่ น ข อ ง ต น   “ แ ผ น พ ั ฒ น า ท  อ ง ถ ิ่ น ”   ซ ึ่ ง ใ น ป  จ จ ุ บ ั น ไ ด  ป ร ั บ เ ป ล ี่ ย น เ ป  น   “ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร พ ั ฒ น า ” แ ล ะ
“ แ ผ น พ ัฒ น า ส า ม ป  ”   ด ัง น ั้น  แ ผ น พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น  จ ึง เ ป น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ส ํา ค ั ญ ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ ง ท ี่ จ ะ ท ํ า ใ ห  อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น
ท อ ง ถ ิ่น    ส า ม า ร ถ ด ํา เ น ิน ง า น ไ ด ต า ม เ ป า ห ม า ย ท ี่ว า ง ไ ว    จ ึ ง จ ํ า เ ป  น ต  อ ง ม ี ก า ร ก ํ า ห น ด แ ผ น  ท ี่ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต  อ ก า ร
ท ํา ง า น เ พ ื่อ พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น แ ล ะ ส า ม า ร ถ บ ง ช ี้ค ว า ม ส ํา เ ร ็จ ข อ ง แ ผ น ไ ด   โ ด ย ด ูจ า ก ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ว า เ ป น ไ ป ต า ม แ ผ น ห ร ื อ
บ ร ร ล ุเ ป า ห ม า ย ห ร ือ ไ ม อ ย า ง ไ ร   เ พ ื่อ จ ะ น ํ า ข  อ ม ู ล ด ั ง ก ล  า ว ม า ใ ช  ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง   แ ก  ไ ข   ข ย า ย ข อ บ เ ข ต   ห ร ื อ แ ม  แ ต  ย ุ ต ิ
ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  
  จ า ก ท ี่ก ล า ว ม า ข า ง ต น   แ ม ว า อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่ น จ ะ ม ี แ ผ น พ ั ฒ น า ท  อ ง ถ ิ่ น ด ี เ ท  า ไ ร ก ็ ต า ม    แ ต 
ห า ก ไ ม ส า ม า ร ถ บ ง ช ี้ถ ึง ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ไ ด  ก ็ไ ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ บ ง บ อ ก ถ ึง ค ว า ม ส ํา เ ร ็ จ ข อ ง แ ผ น พ ั ฒ น า ท  อ ง ถ ิ่ น ไ ด  
“ ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม ”  จ ึ ง เ ป  น เ ค ร ื่ อ ง ม ื อ ส ํ า ค ั ญ ท ี่ ช  ว ย ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ร ว ม ถ ึ ง  “ ร ะ บ บ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ”  ท ี่ค อ ย เ ป น ต ัว บ ง ช ี้ว า  ผ ล จ า ก ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น เ ป น ไ ป ต า ม ห ร ือ บ ร ร ล ุเ ป า ห ม า ย ห ร ือ ไ ม อ ย า ง ไ ร    เ พ ื่อ น ํา ข อ ม ูล
ด ัง ก ล า ว ม า ป ร ับ ป ร ุง    แ ก ไ ข  ข ย า ย ข อ บ เ ข ต ห ร ือ แ ม แ ต ย ุต ิก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  
  อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ํ า บ ล ต ล ิ่ ง ช ั น  ป ร ะ ก า ศ ใ ช  แ ผ น พ ั ฒ น า ส า ม ป   ( ๒ ๕ ๕ ๕ - ๒ ๕ ๕ ๗ )  เ ม ื่ อ ว ั น ท ี่   2 9  
ม ิ ถ ุ น า ย น  ๒ ๕ ๕ ๔  แ ล ะ ด ํ า เ น ิ น แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น ท ี่ ว า ง ไ ว  ค ร บ ห น ึ่ ง ป    เ พ ื่ อ ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ว า ด ว ย ก า ร จ ัด ท ํา แ ผ น พ ัฒ น า ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น   พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๘   ห ม ว ด  ๖  ก า ร ต ิ ด ต า ม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า   น ํา ไ ป ส ูก า ร ว ัด ค ว า ม ส ํา เ ร ็จ   ป ร ะ เ ม ิน ว า ม ีก า ร น ํ า แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ พ ี ย ง ใ ด   ไ ด  ผ ล
เ ป น อ ย า ง ไ ร   บ ร ร ล ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค    ต อ บ ส น อ ง ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   ส า ม า ร ถ ว ั ด ค ว า ม ส ั ม ฤ ท ธ ิ์ ผ ล ข อ ง แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ไ ด     แ ล ะ ใ น
ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน ก ็ส า ม า ร ถ ร ว บ ร ว ม ข อ ม ูล  เ พ ื่อ ใ ช เ ป น ส ม ม ต ิฐ า น ใ น ก า ร จ ัด ท ํา แ ผ น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ฉ บ ับ ต อ ไ ป  
  อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ํ า บ ล ต ล ิ่ ง ช ั น  จ ึ ง แ ต  ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  
อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ต ล ิ่ง ช ัน  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ส ม า ช ิก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น จ ํา น ว น ส า ม ค น   ผ ูแ ท น ป ร ะ ช า ค ม ท อ ง ถ ิ่น จ ํา น ว น ส อ ง
ค น   ผ ูแ ท น ห น ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง จ ํา น ว น ส อ ง ค น   ห ัว ห น า ส ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ํา น ว น ส อ ง ค น    ผ ูท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิจ ํา น ว น ส อ ง ค น  
  ก า ร ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า จ า ก ห ล า ย ห น ว ย ง า น ห ล า ย ฝ า ย น ี้  จ ะ ท ํา ใ ห ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล เ ป  น ไ ป
อ ย า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ   แ ล ะ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส า ม า ร ถ ว ัด ผ ล บ ร ร ล ุแ ล ะ ว ัด ค ว า ม ส ํา เ ร ็จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร   เ พ ื่อ น ํา ไ ป ใ ช ใ น ก า ร
แ ก ป ญ ห า   ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ค ร ง ก า ร อ ย า ง แ ท จ ร ิง  
 
 
 
 
 
 
 
             
  
 



  
๒  

           
๒ .  ค ว า ม ส ํา ค ัญ ข อ ง ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล     

ก า ร ต ิ ด ต า ม ถ ื อ ไ ด  ว  า เ ป  น เ ค ร ื่ อ ง ม ื อ ท ี่ ส ํ า ค ั ญ แ ล ะ จ ํ า เ ป  น ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ท ี่
ก ํา ล ัง ด ํา เ น ิน ก า ร   โ ด ย ท ี่  “ ก า ร ต ิด ต า ม ”   ( M o n i t o r i n g )   ห ม า ย ถ ึง   ก ิจ ก ร ร ม ภ า ย ใ น โ ค ร ง ก า ร ซ ึ่ง ถ ูก อ อ ก แ บ บ ม า  เ พ ื่ อ ใ ห 
ข อ ม ูล ป อ น ก ล ับ   ( F e e d   b a c k )   เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ํา เ น ิน โ ค ร ง ก า ร   ป ญ ห า ท ี่ก ํา ล ัง เ ผ ช ิ ญ อ ย ู   แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ข อ ง ว ิ ธ ี ก า ร
ด ํา เ น ิน ก า ร   ห า ก ไ ม ม ีร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร แ ล  ว   ย  อ ม ส  ง ผ ล ใ ห  เ ก ิ ด ค ว า ม ล  า ช  า ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ใ ห  ล ุ ล  ว ง   ค  า ใ ช  จ  า ย
โ ค ร ง ก า ร ส ูง เ ก ิน ก ว า ท ี่ก ํา ห น ด ไ ว   ก ล ุ ม เ ป  า ห ม า ย ห ล ั ก ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ไ ม  ไ ด  ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น  ห ร ื อ ไ ด  ร ั บ น  อ ย ก ว  า ท ี่ ค ว ร จ ะ เ ป  น   
เ ก ิด ป ญ ห า ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น เ ส ี ย เ ว ล า ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ข ั ด แ ย  ง ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ภ า ย ใ น
ห น ว ย ง า น ห ร ือ ร ะ ห ว  า ง ห น  ว ย ง า น ก ั บ ก ล ุ ม เ ป  า ห ม า ย ท ี่ ไ ด  ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น  จ า ก โ ค ร ง ก า ร ใ น ท า ง ต ร ง ก ั น ข  า ม ห า ก โ ค ร ง ก า ร ม ี
ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม ท ี่ ด ี แ ล  ว    จ ะ ก  อ ใ ห  เ ก ิ ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ช  ต  น ท ุ น   ( c o s t - e f f e c t i v e )   ด ํ า เ น ิ น ง า น ด  า น ต  า ง  ๆ   
ย ก ต ัว อ ย า ง  เ ช น   ก า ร ใ ช ข อ ม ูล ป อ น ก ล ับ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ร ล ุ เ ป  า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ต  า ง  ๆ   ก า ร ร ะ บ ุ ป  ญ ห า ท ี่ เ ก ิ ด ข ึ้ น ใ น
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ส น อ ท า ง แ ก ป ญ ห า ก า ร ต ิด ต า ม ด ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข า ถ ึง โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ก ล ุม เ ป า ห ม า ย  ก า ร ต ิ ด ต า ม ด ู
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ข อ ง ส ว น ต า ง  ๆ   ใ น โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร เ ส น อ ว ิธ ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  
 
๓ .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล   
   ต า ม ค ํา ส ั่ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ต ล ิ่ง ช ัน  ท ี่ ๑ ๐ 2 / ๒ ๕ ๕ ๕  เ ร ื่อ ง  แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ต ล ิ่ง ช ัน  ด ั ง น ี้  

(๑) นายเฉลา   คลองรั้ว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน    กรรมการ       
(๒) นายสมศักด์ิ  ตุมา          สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน   กรรมการ 

 (๓) นางศรีรัตน    รักสอาด       สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน    กรรมการ 
 (๔) นายทัศนพล  คลองยวน ผูแทนประชาคมทองถ่ิน        กรรมการ 
 (๕) นายประชา  รักษาจิตร ผูแทนประชาคมทองถ่ิน        กรรมการ 
 (๖) นางสุดารัตน  กุลดี  หัวหนาสวนการบริหาร(สวนการคลัง)     กรรมการ 

(๗) นายศิริชัย  พะโยม  หัวหนาสวนการบริหาร(สวนโยธา)       กรรมการ 
 (๘) นายสุเทพ      เปยกบุตร ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ(โรงเรียนบานคลองยวน) กรรมการ
 (๙) นางกานดิท    พยายาม ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ     
     (โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลบานคลองยวน)  กรรมการ 
 (๑๐) นายปรีชา   สาโรจน ผูทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
 (๑๑) นายวิรัตน    โสหัส  ผูทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๔ .  ม ีอ ํา น า จ ห น า ท ี่  ด ัง น ี้  
  ๑ .   ก ํา ห น ด แ น ว ท า ง   ว ิธ ีก า ร ใ น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า  
  ๒ .   ด ํา เ น ิน ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า  
  ๓ .   ร า ย ง า น แ ล ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็น ซ ึ่ง ไ ด จ า ก ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า  ต อ ผ ูบ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น   เ พ ื่อ ใ ห 
ผ ู บ ร ิ ห า ร ท  อ ง ถ ิ่ น เ ส น อ ต  อ ส ภ า ท  อ ง ถ ิ่ น   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า ท  อ ง ถ ิ่ น   แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
แ ผ น พ ัฒ น า ใ ห ป ร ะ ช า ช น ใ น ท อ ง ถ ิ่น  ท ร า บ โ ด ย ท ั่ว ก ัน   อ ย า ง น อ ย ป ล ะ ห น ึ่ง ค ร ั้ง ภ า ย ใ น เ ด ือ น ธ ัน ว า ค ม ข อ ง ท ุก ป   ท ั้ง น ี้ใ ห ป ด
ป ร ะ ก า ศ โ ด ย เ ป ด เ ผ ย ไ ม น อ ย ก ว า ส า ม ส ิบ ว ัน  
  ๔ .   แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร ห ร ือ ค ณ ะ ท ํา ง า น เ พ ื่อ ช ว ย ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ท ี่เ ห ็น ส ม ค ว ร  
 
 
 
 



  
           ๓   

 
         

๕ .  ข อ บ เ ข ต ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  
 ( ๑ )  เ ป น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ต ล ิ่ง ช ัน   

( ๒ )  ส ํา ร ว จ ข อ ม ูล จ า ก ป ร ะ ช า ช น ใ น ท อ ง ถ ิ่น แ ล ะ ห น ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง  
( ๓ )  พ ื้น ท ี่ใ น ก า ร ส ํา ร ว จ  ค ือ  เ ข ต อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ต ล ิ่ง ช ัน  
( ๔ )  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน  ค ือ  ๑  ต ุล า ค ม   ๒ ๕ ๕ ๔  –  3 0  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๕  
( ๕ )  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  เ ร ื่อ ง  ค ว า ม เ ข ม แ ข ็ง ข อ ง ช ุม ช น แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ูร ับ บ ร ิก า ร จ า ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น
ต ํา บ ล ต ล ิ่ง ช ัน  ป ร ะ จ ํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๕ ๕  

 
๖ .  ป ร ะ โ ย ช น ท ี่ค า ด ว า จ ะ ไ ด ร ับ  

( ๑ )  ท ํา ใ ห เ ห ็น แ น ว ท า ง / ก ร อ บ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น ม า ก ข ึ้น  
( ๒ )  เ ป น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ส ํา ค ัญ ท ี่ช ว ย ใ ห ผ ูบ ร ิห า ร ต ัด ส ิน ใ จ ไ ด อ ย า ง ถ ูก ต อ ง แ ล ะ ม ีห ล ัก เ ก ณ ฑ  ท ี่เ ช ื่อ ถ ือ ไ ด   
( ๓ )  ส า ม า ร ถ น ํา ผ ล ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ม า ใ ช ใ น ก า ร พ ัฒ น า  ป ร ับ ป ร ุง ห ร ือ ย ุต ิ ก ิจ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ไ ด  
( ๔ )  ผ ูบ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น  ป ร ะ ช า ช น ต ล อ ด จ น ผ ูท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ร ับ ท ร า บ ข อ ม ูล ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ท ี่ผ า น ม า  
( ๕ )  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผ ูท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



  

ส ว น ท ี่ 2              ๔  
 
 

รายงาน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชัน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ขอบัญญัติ หมายเหตุ 

ต้ังไว(บาท) จายจริง(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียว 
1.1. โครงการอนุรักษภูมิปญญาและพัฒนาชายฝง             

(ตลิ่งชันอันดามัน ครั้งท่ี 4 ประจําป 2555) 
300,000 295,188  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.1. 

 
2.2. 

 
2.3. 

 
2.4. 

 
2.5. 

 
2.6. 

โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กลอมสุสานบาน
คลองรั้ว หมูท่ี 1 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายคลองทราย-ทิศตก  
หมูท่ี 2 
โครงการกอสรางขยายผิวจราจร คสล. สายโรงเรียนบาน
คลองยวน หมูท่ี 3 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายปากหรา-คลองโตะ
หมาน (ชวงท่ี 3) หมูท่ี 5 
โครงการบุกเบิกถนนสายสุสาน-วังทองใต หมูท่ี 6           
 
โครงการบุกเบิกถนนสายเขาโรงจอดรถดานหลัง    
องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
 

500,000 
 

390,000 
 

610,000 
 

370,000 
 

400,000 
 

210,000 
 

455,998 
 

250,000 
 

608,000 
 

369,000 
 

371,000 
 

208,000 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
3.1. 
3.2. 
3.3. 
3.4. 
3.5. 
3.6. 
3.7. 
3.8. 

 
3.9. 
3.10. 

จายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2555 
จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุและคนพิการ ประจําป 2555 
โครงการพัฒนาสตร ี
โครงการพัฒนาครอบครัว 
จัดซื้อวัสดุกีฬาแกหมูบาน 
อุดหนุนกลุมโรงเรียนในตําบลตลิ่งชัน(เหนือคลองเกมส) 
จัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับอําเภอและ
จังหวัด 
อุดหนุนกลุม อสม. 
การรณรงคปองกันไขเลือดออกไขหวัดนก 
 

90,000 
150,000 
150,000 
15,000 
15,000 
60,000 
40,000 

150,000 
 

60,000 
10,000 

48,000 
148,977 
146,400 

- 
- 
- 

40,000 
137,011 

 
60,000 

- 
 
 

 



  
ลําดับ

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ขอบัญญัติ หมายเหตุ 

ต้ังไว(บาท) จายจริง(บาท) 

3.11. 
3.12. 

 
 

3.13. 
3.14. 
3.15. 

ฝกอบรมและดําเนินงานของศูนย อปพร. อบต.ตลิ่งชัน 
โครงการอมรมใหความรูแกเยาวชนและประชาชนเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติดของศูนยปฏิบัติการเพ่ือตอสูเอาชนะยา
เสพติด 
การปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 
อุดหนุนอําเภอเหนือคลอง(เหนือคลองเกมส) 
ชวยเหลือผูประสบสารธารณภัย/การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

15,000 
 
 

20,000 
20,000 
30,000 

 
227,913 

- 
 
 

19,442 
- 

30,000 
 

210,399.05 

 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

4.1. 
 

4.2. 
 

4.3. 

ปลูกตนไมตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 
ปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง อบต.ตลิ่งชัน 

15,000 
 

15,000 
 

30,000 
 

- 
 
- 
 

29,995 
 

 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา วัฒนธรรม ศิลปะประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.1. 
5.2. 
5.3. 
5.4. 
5.5. 

 
5.6. 

 
5.7. 
5.8. 

 
5.9. 

 
5.10. 

 
5.11. 

 
 
 
 

โครงการสงเสริมพัฒนาการจัดประสบการณศึกษา
ปฐมวัย 
จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน/ครุภัณฑการศึกษา 
สนับสนุนอาหารกลางวัน 
สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
อุดหนุนมัสยิดในตําบลตลิ่งชันตามโครงการฝกอบรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน(มัสยิดละ 25,000 บาท) 
อุดหนุนมัสยิดในตําบลตลิ่งชันตามโครงการสืบทอด
ประเพณีถือศีลอดเดือนรอมฎอน(มัสยิดละ 10,000 
บาท) 
โครงการฝกบรมเยาวชนมุสลิมภาคฤดูรอน 
อุดหนุนสํานักสงฆหมูท่ี 2 ตามโครงการสืบทอดประเพณี
ถือศิลกินเจ 
อุดหนุนสํานักสงฆหมูท่ี 2 ตามโครงการสืบทอดประเพณี
สารทเดือนสิบ 
อุดหนุนจังหวัดกระบ่ีตามโครงการครบรอบ 140 ป แหง
การจัดต้ังจังหวัดกระบ่ี 
โครงการจัดกิจกรรมงานเมาวลิดกลาง อําเภอเหนือคลอง 
 
 
 
 

30,000 
37,200 

1,725,360 
1,087,800 

200,000 
 
 

80,000 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 
40,000 

 
250,000 

       
 

24,132 
36,600 

1,517,178 
712,560.06 

200,000 
 
 

80,000 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 
40,000 

 
264,530 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดรับเงินอุดหนนุ
จากหนวยงาน
อื่น จํานวน 
40,000 บาท 
 



  
 

ลําดับ 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ขอบัญญัติ หมายเหตุ 

ต้ังไว(บาท) จายจริง(บาท) 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
6.1. 
6.2. 
6.3. 
6.4. 

 
6.5. 
6.6. 
6.7. 
6.8. 
6.9. 

 
6.10. 

 

โครงการจัดทําแผนพัฒนา/ประชุมประชาคมหมูบาน 
สงเสริมการศึกษาตอเน่ืองระดับปริญญาตรแีละปริญญา
โท 
ฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
จางมหาวิทยาลัยสวนดุสิตสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
โครงการจัดทํา web side อบต. ตลิ่งชัน 
คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ(ปฏิทิน) 
จางเหมารักษาความปลอดภัยท่ีทําการ อบต.ตลิ่งชัน 
จัดซื้อโตะพรอมเกาอ้ีทํางาน จํานวน 3 ชุด(สํานักปลัด) 
จัดซื้อโตะทํางาน จํานวน 2 ชุด เกาอ้ีทํางาน จํานวน 3 
ตัว (สวนโยธา) 
จัดซื้อเครื่องสํารวจพิกัด(GPS) 

15,000 
210,000 

      70,000 
 

30,000 
 

100,000 
55,115 
17,100 
12,600 

 
30,000 

11,148 
180,000 
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25,000 

 
74,900 
50,585 
17,100 
12,600 

 
29,070 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
โครงการที่จายขาดจากเงนิสะสม 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

จายขาดจากเงินสะสม หมายเหตุ 

ต้ังไว(บาท) จายจริง(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1. 
1.2. 
1.3. 

 
1.4. 
1.5. 
1.6. 
1.7. 
1.8. 
1.9. 

 
1.10. 

 

1.11. 
 

1.12. 
 

1.13. 

โครงการซอมแซมทอเมนระบบประปาหมูท่ี 2 บานตลิ่งชัน 
โครงการปรับปรุงถนนสายราษฎร อุทิศ หมูท่ี 1 บานคลอง
รั้ว 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายวังจระเข                 
(ซอยมัสยิด- ทุงพะยอม) 
โครงการกอสรางถนน คสล.สายเขามัสยิดมซูอลล ี
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังในเขตตําบลตลิ่งชัน 
โครงการขยายเขตไฟฟาท้ังตําบล 
โครงการกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก             
โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายทานูด 
โครงการบุกเบิกถนนสายขางมัสยิดบานคลองรั้ว หมูท่ี 1 
บานคลองรั้ว                                                
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังท่ีเปนหลุมเปนบอสายประชา
อุทิศ หมูท่ี 5 บานปากหรา                                
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังท่ีเปนหลุมเปนบอสายคึกฤทธิ์ 
หมูท่ี 3 บานคลองยวน                                    
โครงการขุดลอกคลองระบายนํ้าคลองปากหรา               
หมูท่ี 5 บานปากหรา                                                         
โครงการซอมแซมระบบประปา หมูท่ี 6 บานหลังดา 

650,000 
150,000 

 
1,470,000 

222,000 
100,000 
200,000 
850,000 
288,000 
37,000 

 
40,000 

 

11,000 
 

 

95,000 
 

95,000 

649,000 
140,000 

 
1,450,000 

222,000 
97,000 

197,506.75 
840,000 

- 
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อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

โครงการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพตําบลตลิง่ชัน(สปสช.)      ๗ 

 
ลําดับ

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
จายจากเงินกองทุน หมายเหตุ 

ต้ังไว(บาท) จายจริง(บาท) 

กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลตลิ่งชัน(สปสช.) 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
 

10. 
11. 

 

12. 
13. 
 

14. 
 

โครงการสนับสนุนจัดซื้ออุปกรณมวยไทย หมูท่ี 1 
โครงการเลนกีฬาแบดมินตันเพ่ือสรางเสริมสขุภาพท่ี
ชุมชน หมูท่ี 2  
โครงการมวยไทยเพ่ือสุขภาพดีท้ังชุมชน หมูท่ี 3 
โครงการชุมชนปลอดโรค หมูท่ี 4 
โครงการจักรยานเพ่ือสุขภาพชุมชน หมูท่ี 5 
โครงการสุขภาพดีท้ังชุมชนดวยการออกกําลังกาย หมูท่ี 
6 
โครงการคัดกรองความเสี่ยงเพ่ือลดโรคไมติดตอเรื้อรัง
และลดโรคอวน ป 2555                                   
โครงการสานสัมพันธสายใยรักแหงครอบครัว ป 2555 
โครงการเฝาระวังและการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งเตา
นม มะเร็งปากมดลูก ป 2555 
โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคอุจจาระรวง 
โครงการอบรมสัมมนาผูประกอบการรานอาหาร แผง
ลอย รานคาสดและอาหารแปรรูป รานชํา 
โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
โครงการพัฒนาระบบบริการเพ่ือปองกันการต้ังครรภไม
พรอมในวัยรุน ป 2555 

โครงการพัฒนาสายใยรักแหงครอบครัว 
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                          ส ว น ท ี่ ๓       ๘  
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็น แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ  

 ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ ข  อ เ ส น อ แ น ะ  เ ป  น ก า ร น ํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ข อ ง
อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส  ว น ต ํา บ ล ต ล ิ่ง ช ัน  โ ด ย ไ ด ป ร ะ ม ว ล จ า ก ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ท ี่ ป ร ะ ช า ช น ไ ด  ใ ห  ข  อ ม ู ล ไ ว  จ า ก ก า ร ว ิ จ ั ย  จ า ก ก า ร ท ี่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ไ ว ใ น โ อ ก า ส ต า ง ๆ  ซ ึ่ง น ับ ว า เ ป น ข อ ม ูล ท ี่น  า ส น ใ จ แ ล ะ ค ว ร พ ิ จ า ร ณ า  เ น ื่ อ ง จ า ก เ ป  น ข  อ ม ู ล
โ ด ย ต ร ง ท ี่ส ะ ท อ น ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ท ี่ ผ ู บ ร ิ ห า ร ท  อ ง ถ ิ่ น  เ จ  า ห น  า ท ี่ แ ล ะ ห น  ว ย ง า น ต  า ง ๆ ท ี่ เ ก ี่ ย ว ข  อ ง  ส า ม า ร ถ
น ํา ไ ป ใ ช ใ น ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด อ ย า ง ต ร ง เ ป า ห ม า ย แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม   จ ึง ข อ น ํา เ ส น อ ด ัง น ี้  

 1 .  อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ต ล ิ่ง ช ัน  ต อ ง ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ข อ ม ูล ข า ว ส า ร  ก ิจ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ต า ง ๆ อ ย า ง
ท ั่ว ถ ึง  เ ป น ธ ร ร ม แ ล ะ ร ว ด เ ร ็ว  ส ม ่ํา เ ส ม อ  โ ด ย ผ า น ท า ง  ว า ร ส า ร  ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ัญ จ ร  ก า ร ต ิด ป า ย ป ร ะ ก า ศ  เ ส ีย ง ต า ม ส า ย  

 2 .  ป ร ะ ช า ช น ต อ ง ก า ร น ้ํา ป ร ะ ป า ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ  ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ี่ด ี  
 3 .  ด า น ค ุณ ภ า พ ช ี ว ิ ต แ ล ะ ส ั ง ค ม อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ํ า บ ล ต ล ิ่ ง ช ั น  ต  อ ง ช  ว ย เ ห ล ื อ ค ร ั ว เ ร ื อ น ด  า น ท ี่ อ ย ู

อ า ศ ัย  ก า ร ด ูแ ล เ ด ็ก เ ล ็ก ใ ห ม ีส ุข ภ า พ อ น า ม ัย ท ี่ด ี ม ีส ถ า น ท ี่แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ก า ร อ อ ก ก ํา ล ัง ก า ย เ พ ีย ง พ อ   ม ีก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม  
จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง เ ย า ว ช น ใ ห ห า ง ไ ก ล ย า เ ส พ ต ิด แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิต น เ ป น ค น ด ี  

 4 .  ป ร ับ ป ร ุง ใ ห ม ีท ี่น ั่ง ร อ ร ับ บ ร ิก า ร ใ ห เ พ ีย ง พ อ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ก า ร จ า ย เ บ ี้ย ย ัง ช ีพ ผ ูส ูง อ า ย ุแ ล ะ ค น พ ิก า ร  
  5 .  ต อ ง พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ส ํา ค ัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ต า ม ล ํา ด ับ ค ว า ม ส ํา ค ัญ ข อ ง ป ญ ห า ใ ห ม า ก ก ว า น ี้ 
  6 .  อ ย า ก ใ ห ม ีร ถ ร ับ ส ง ผ ูป ว ย ใ น ก ร ณ ีฉ ุก เ ฉ ิน  
  7 .  ถ น น เ ป น ห ล ุม เ ป น บ อ  ม ีฝ ุน  ไ ม ม ีป า ย เ ต ือ น  
  8 . ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ เ ส ีย ง ต า ม ส า ย ใ ห ส า ม า ร ถ ใ ช ง า น ไ ด ท ั้ง เ ว ล า ป ก ต ิแ ล ะ ย า ม ค ับ ข ัน  
  ๙ .  ใ ห ม ีก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ป ร ะ จ ํา ป แ ก ผ ูส ูง อ า ย ุ ผ ูด อ ย โ อ ก า ส  
  ๑ ๐ . ป ร ะ ช า ช น ม ีค ว า ม เ ข า ใ จ ค ล า ด เ ค ล ื่อ น เ ก ี่ย ว ก ับ อ ํา น า จ ห น า ท ี่ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ต ล ิ่ง ช ัน  
  ๑ ๑ . บ ุค ล า ก ร ค น เ ด ีย ว ต อ ง ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ห ล า ย ห น า ท ี่  
  ๑ ๒ . ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ไ ม เ อ ื้อ ต อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก า ร บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น  
  ๑ ๓ . ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม เ พ ีย ง พ อ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น  
  ๑ ๔ . ไ ม ม ีค า ต อ บ แ ท น ก า ร ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต า ง ๆ  
  ๑ ๕ . อ ํา น า จ ห น า ท ี่ร ะ ห ว า ง ห น ว ย ง า น ม ีค ว า ม ซ ้ํา ซ อ น  
  ๑ ๖ . ก า ร อ ุด ห น ุน ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ก ห น ว ย ง า น  อ ง ค ก ร  ล า ช า ไ ม เ ป น ไ ป ต า ม ก ํา ห น ด  ข า ด ก า ร ว า ง แ ผ น  
  ๑ ๗ . ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ท อ ง เ ท ี่ย ว ต อ ง เ ป น ไ ป อ ย า ง ต อ เ น ื่อ ง  

๑๘. ประสานงานกับธนาคารท่ีบริการจายเงินเบ้ียยังชีพ เพ่ือใหลดขั้นตอนการใหบริการหรือ
อํานวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ สําหรับผูสูงอายุ ผูปวยเอดส หรือผูพิการ ใหสามารถเบิกเงินไดสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

๑๙. สํารวจสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นในการใชบริการระบบสาธารณูปโภคจากประชาชนในแตละ
ชุมชน เชน สภาพปญหา สาเหตุท่ีทําใหถนนชํารุด สภาพปญหาการใชบริการนํ้าประปาหรือสาเหตุท่ีทําให
นํ้าประปาไมมีคุณภาพ เปนตน เพ่ือศึกษาจากตนเหตุของปญหาและทางองคการบริหารสวนตําบลสามารถแกไข
ไดถูกตอง  



  
๒๐. ควรจัดเวทีใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือพัฒนาชุมชนรวมกัน โดยคนในชุมชน

เปนผูรเิริ่มอยางสรางสรรค เพ่ือใหคนในชุมชนเรียนรูการพ่ึงพาตนเองมากกวาการรอรับจากภาครัฐและเพียงอยาง
เดียว 

๒๑. การสงเสริมการรักษาสภาพแวดลอมอยางมีสวนรวม เชน การรวมมือระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับสถานศึกษาพัฒนาโครงการปลูกตนไมริมถนน การใหความรูเรื่องการจัดการขยะเพ่ือลด
ปริมาณขยะท่ีท้ิงลงทะเล การสงเสริมการคัดแยกขยะ ฯลฯ  

๒๒. มีนโยบายและการจัดการทางดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความสงบเรียบรอย 
โดยเฉพาะปญหาดานยาเสพติดอยางจริงจังเพ่ือลดปญหายาเสพติดและอาชญากรรมในชุมชน 

 



  

 
 
 
 
 
 
 


