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คํานํา 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ทองถ่ินในดานตางๆ  ระเบียบดังกลาวใหความหมายของแผนพัฒนาไวดังน้ี   

แผนพัฒนา  หมายถึง  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป   
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

 สําหรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ. 2556-2560)  ขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
จัดทําขึ้นโดยอาศัยแนวทางการพัฒนาภายใตแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆ แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง    อีกท้ังยังคํานึงถึงการนําศักยภาพท่ีมีในพ้ืนท่ี รวมท้ังทรัพยากรตางๆมาใชใหเกิดประโยชนสงูสุด
และการใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโดยนําความตองการ ปญหา ความคิดเห็น
ของประชาชนในชุมชนมารวมกันเสนอแนะและกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาทองถ่ินในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนารวมท้ังการนําศักยภาพของแตละหมูบานมาพิจารณาโดยวิเคราะหถึงจุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและ
อุปสรรคของแตละหมูบานเพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนท่ีสามารถใชเปนแนวทางการพัฒนาตาม
ความตองการของประชาชนไดอยางมีหลักการและเหตุผลและนําไปสูการแกไขปญหา  ความตองการของ
ประชาชนได 

องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  โดยความรวมมือของประชาชนไดจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา(พ.ศ. 2556-2560)  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินโดยมุงหวังท่ีจะใหการดําเนินงานมี
ทิศทางท่ีชัดเจนและเปนประโยชนตอการดําเนินการ  การบริหารงานในดานตางๆในระยะเวลาหาปท่ีกําหนดไว  
องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ. 2556-2560)  ในครั้งน้ี 
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สวนท่ี        1 
บทนํา 

1.   ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธ
กิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป  โดยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนตัวกําหนดยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาและนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาสามปตอไปในการใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปและงบประมาณรายจายประจําปเพ่ิมเติม  

2.   วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.1 เพ่ือนํานโยบายของผูบริหารทองถ่ินมาเปนแนวทางในการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติงาน 
2.2 เพ่ือแสดงจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาของในแตละปและในชวงระยะเวลาหาปโดยมี

การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา 
2.3. เพ่ือเปนแนวทางแกผูบริหารในการแกไขปญหาตอบสนองความตองการของประชาชนในการกําหนด

โครงการ/กิจกรรมท่ีไดมีการจัดลําดับความสําคัญและความจําเปนเรงดวน 

3. ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1. การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแจงและชี้แจงผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือเสนอ
โครงการขออนุมัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ. 2556-2560) โดยกําหนดปฏิทินในการทํางานเมื่อ
ผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ จึงดําเนินการแจงไปยังคณะกรรมการฝายตางๆท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของทราบ 

2. การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดเวทีประชาคมในทองถ่ินรวมกับประชาชน  สวนราชการ
ในพ้ืนท่ีเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็น
ท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน 
  4.  ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือใหความเห็นชอบ แลวจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชตอไป 
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4.  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

  1. เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลตลิ่งชัน ในระยะหาป (พ.ศ. 2556-2560) และนําไปสูการปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณ 

2. เพ่ือเปนแผนแมแบบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป แผนการดําเนินงาน และงบประมาณ 
รายจายประจําปขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ในหวงระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2556-2560)   

3. เพ่ือแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนาในอนาคตและสอดคลองกับ 
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ในหวงระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2556-2560)   

4. เพ่ือเปนเอกสารท่ีแสดงถึงการวางแผนการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน อยางมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือเปนการรวบรวมและประเมินสถานภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ได 
อยางครอบคลุม และตรงประเด็นในการพัฒนาท่ีตองการใหเกิดขึ้นในทองถ่ิน 

6. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนการพัฒนาท่ีดีต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ 
การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ 

7. เพ่ือเปลี่ยนแปลงมิติดานการพัฒนา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม องคกร 
(การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงของเทศบาล ตลอดจนมิติเชิงพ้ืนท่ี ขยายไปสูพ้ืนท่ีระดับสูงขึ้น 

8. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร การดําเนินงานพัฒนาทองถ่ิน และขจัดปญหา 
การซ้ําซอนในการปฏิบัติงานของทองถ่ินไดอยางเปนรูปธรรม 
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แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชัน 
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สวนท่ี        2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานของตําบลตลิ่งชัน 

 
 

 
 

 

 

 

 

ตราสัญลักษณประจําองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
ความหมาย 
     วงกลมดานนอก องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน อําเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบ่ี 
     วงกลมดานใน รูปภูเขา หมายถึง ภูเขายวน มีพระอาทิตยตก นกสี่ตัวและปะการังซึ่งแสดงถึงการเปน

พ้ืนท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณท้ังบนบกและทะเล มีทิวทัศนท่ีสวยงาม 
      
 
2.1.ขอมูลสภาพท่ัวไป  

ขนาด  ท่ีต้ัง  และอาณาเขต 
     องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ต้ังอยูหมูท่ี 3 ตําบลตลิ่งชัน  อําเภอเหนือคลอง จังหวัด

กระบ่ี   โดยต้ังอยูบริเวณทิศตะวันตกเฉียงใตติดชายฝงทะเลอันดามันของอําเภอเหนือคลอง มีทะเลลอมรอบ 
มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 26 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 16,250 ไร มีระยะหางจากท่ีวาการอําเภอเหนือคลอง
ประมาณ 20 กิโลเมตร มีอาณาเขตดังน้ี 

  ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลคลองเขมาและตําบลคลองประสงค อําเภอเมือง 
  ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลเกาะศรีบอยา 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลคลองขนาน 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ ทะเลอันดามัน 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของตําบลตลิ่งชันมีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ  ดินปนทราย  ทางตะวันออกจะมีภูเขา
หินปูนสูงสลับตํ่าดานตะวันตกเปนหาดทรายติดตอกับทะเลอันดามัน  มีความยาว  13  กิโลเมตร 

ลักษณะภูมิอากาศ 

ตําบลตลิ่งชันไดรับอิทธิพลจากลมมรสมุตะวันตกเฉียงใต  ตะวันออกเฉียงเหนือมีเพียง  2  ฤดู  คือ  ฤดู
รอน  ระหวางเดือน  มกราคม - พฤษภาคม  และฤดูฝน  ระหวางเดือน  มิถุนายน - ธันวาคม  ในชวงฤดูรอนจะ
รอนจัด  เน่ืองจากพ้ืนดินเปนดินรวนปนทราย 
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หนวยการปกครอง 
 ตําบลตลิ่งชัน  แบงเขตการปกครองและจํานวนประชากรจําแนกตามเขตปกครอง ดังน้ี 

หมูบาน ประชากร จํานวนครัวเรือน 
(หลัง) ชาย หญิง รวม 

หมูท่ี  1 บานคลองรั้ว 
หมูท่ี  2 บานตลิ่งชัน 
หมูท่ี  3 บานคลองยวน 
หมูท่ี  4 บานหาดยาว 
หมูท่ี  5 บานปากหรา 
หมูท่ี  6 บานหลังดา 

550 
323 
530 
378 
445 
622 

516 
337 
565 
388 
456 
617 

1,066 
660 

1,095 
766 
901 

1,239 

281 
185 
277 
270 
189 
246 

รวม 2,848 2,879 5,727 1,469 
       ขอมูล   ณ   เดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2555 

 
2.2. โครงสรางพ้ืนฐาน 

 ถนน   
    ถนนลูกรัง     จํานวน   47  สาย    
    ถนนลาดยาง    จํานวน     5  สาย 
    ถนนคอนกรีต    จํานวน   20  สาย 

 สะพาน 

    สะพานคอนกรีต    จํานวน     7 แหง 

 แหลงนํ้า 
    หวย / หนอง / คลอง / บึง  จํานวน     7 แหง/สาย 
    บอบาดาลสาธารณะ   จํานวน     5  แหง 
    บอนํ้าต้ืนสาธารณะ   จํานวน     3  แหง 
    บอนํ้าต้ืนเอกชน    จํานวน   200 แหง 

 การประปา 
    ครัวเรือนมีนํ้าประปาใช   จํานวน   1,000  ครัวเรือน 
    ครัวเรือนท่ีไมมีนํ้าประปาใช  จํานวน   448  ครัวเรือน 

 ไฟฟา 
    ไฟฟาท่ีผลิตโดยการไฟฟาสวนภูมิภาคคิดเปนรอยละ 99 ของพ้ืนท่ีครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช  
    จํานวน 1,440 ครัวเรือน ครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใช จํานวน 8 ครัวเรือน 

2.3  ดานเศรษฐกิจ 

      อาชีพและรายไดของประชาชนในตําบลตลิ่งชันสวนใหญมาจากการทําประมง  รองลงมาเปน
รายไดจากเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ไดแก ปาลมนํ้ามัน ยางพารา เปนตน การผลิตดานอุตสาหกรรมเปน
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก  เชน การแปรรูปอาหารทะเล เปนตน  ตําบลตลิ่งชัน  มีสภาพภูมิประเทศท่ีลอมรอบดวย
ทะเล  โดดเดนดวยหาดทรายท่ีมีความยาวถึง  13  กิโลเมตร  มีแหลงหญาทะเล ปะการัง ปาชายเลน  ซึ่งสามารถ
พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญและมีชื่อเสียงในอนาคตของอําเภอและจังหวัดได 
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2. 4. สภาพทางสังคม 
 2.4.1  การศึกษา 

ตําบลตลิ่งชัน  มีโรงเรียน  จํานวน  5  โรงเรียน  แยกเปนดังน้ี 
 

รายช่ือโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

อนุบาล 
(คน) 

ป.1 
(คน) 

ป.2 
(คน) 

ป.3 
(คน) 

ป.4 
(คน) 

ป.5 
(คน) 

ป.6 
(คน) 

ม.1 
(คน) 

ม.2 
(คน) 

ม.3 
(คน) 

รวมทั้งส้ิน 
(คน) 

โรงเรียนบานคลองร้ัว 
โรงเรียนบานตล่ิงชัน 
โรงเรียนบานคลองยวน 
โรงเรียนบานหาดยาว 
โรงเรียนบานปากหรา 

7 
13 
20 
2 
25 

1 
 6 

15 
7 
13 

8 
10 
20 
6 
7 

10 
9 
15 
4 
10 

6 
9 
14 
4 
10 

10 
10 
19 
12 
10 

8 
7 
18 
12 
11 

- 
- 

24 
- 
- 

- 
- 

22 
- 
- 

- 
- 

25 
- 
- 

50 
64 
192 
58 
86 

รวม 54 47 51 47 43 59 41 32 29 35 450 
        ขอมูล  ณ วันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555 

ตําบลตลิ่งชัน  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน  3  ศูนย  แยกเปนดังน้ี 
รายชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนนักเรียน 

(คน) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตลิ่งชัน 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดมูซอลล ี

102 
32 
72 

รวม 206 
ขอมูล  ณ วันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555 

 2.4.2  การศาสนา 
  ประชาชนในตําบลตลิ่งชันสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  รองลงมาคือศาสนาพุทธ 
มีจํานวนมัสยิด  ท้ังหมด  8  แหง  จํานวนสํานักสงฆ  ท้ังหมด  1  แหง 

2.4.3  การสาธารณสุขและอนามัย 
  ตําบลตลิ่งชันมีสถานบริการสาธารณสขุของรัฐ ประกอบดวย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
 จํานวน  2 แหง   คือ 

- โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลคลองยวน  ต้ังอยู หมูท่ี 3 ตําบลตลิ่งชัน   
 - โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลตลิ่งชัน  ต้ังอยู หมูท่ี 2 ตําบลตลิ่งชัน   
2.4.4 ลักษณะการใชพ้ืนท่ี/ท่ีดิน 

                   การใชพ้ืนท่ีปจจุบันยังคงมีแนวโนมการใชประโยชนท่ีดินดานการเกษตรและประมงเปนหลัก  
โดยเกษตรกรรมจะนําไปใชปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ เชน ปาลมนํ้ามัน ยางพาราและทําการเกษตรอ่ืนๆเชน 
ปลูกผักสวนครัว  ในดานการประมงใชพ้ืนท่ีในเลี้ยงปลาในกระชัง  พ้ืนท่ีอ่ืนๆใชเปนท่ีปลูกบานพักอาศัยและ
ท่ีต้ังหนวยงานของรัฐ  สวนใหญบานเรือนประชาชนจะต้ังอยูหนาแนนตามริมถนนสายตางๆภายในหมูบาน 
บางสวนกระจายตามพ้ืนท่ีการเกษตร ซึ่งคาดวายังสามารถรองรับการเจริญเติบโตของหมูบานทุกหมูบานได
เพียงพอ  
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  2.4.5 ขอมูลชุมชน 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชื่อผูนําชุมชน 

1            บานคลองรั้ว นายวิรัตน    โสหัศ     (ผูใหญบาน) 

2            บานตลิ่งชัน นายบุญนํา   บอหนา   (ผูใหญบาน) 

3            บานคลองยวน นายประชา   รักษาจิตร(ผูใหญบาน) 

4            บานหาดยาว นายทัศนพล  คลองยวน(กํานัน) 

5            บานปากหรา นายสามารถ  มาศโอสถ(ผูใหญบาน) 

6            บานหลังดา นายปรีชา     สาโรจน  (ผูใหญบาน) 
 

 
3.  ขอมูลอ่ืน ๆ 
  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญของตําบลตลิ่งชัน  คือ ปาชายเลนและองคการบริหารสวนตําบลตลิ่ง
ชันมีโครงการเก่ียวกับการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ  ดังน้ี 
  1.  กิจกรรมปลูกปาเน่ืองในวันสิ่งแวดลอมโลก 
  2.  กิจกรรมทําความสะอาดชายหาด  หาดยาว 
  3.  กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสองขางถนน 
  4.  กิจกรรมความรวมมือปลูกปาชายเลน ไทย – ญ่ีปุน 
  5.  กิจกรรมเสริมอาชีพเลี้ยงปูดําในปาชายเลน 
  6.  กิจกรรมฟนฟูพันธไมปาเลน  เชน  ตนจาก   หวายลิง  ฯลฯ 

 การจัดการดานทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
  1.  กอสรางสะพานทาเทียบเรือ  ทาโตะเสน 
  2.  กอสรางสะพานทาเทียบเรือ  ทาปาหนัน 
  3.  กอสรางสะพานทาเทียบเรือ  ทาแหลมดิน 
  4.  ปรับปรุงสะพานทาเทียบเรือ  ทาวันแม 
  5.  สํารวจพ้ืนท่ีบริเวณภูเขา  บานคลองยวน  เพ่ือปรับปรุงเปนสถานท่ีทองเท่ียว 
 
4.  ศักยภาพในตําบล 

 โครงสรางและอัตรากําลัง ขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ประกอบดวย 
 1.) ฝายนิติบัญญัติ ไดแก สภาองคการบริหารสวนตําบลทําหนาท่ีนิติบัญญัติและควบคุมฝาย

บริหาร ประกอบดวย  สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกต้ังจากประชาชน จํานวน 12 คน หมูบานละ 2 คน อยูในวาระ
คราวละ 4 ป  ประกอบดวย 

-  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน      จํานวน  1  คน 
-  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน     จํานวน  1  คน 
-  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน     จํานวน  1  คน 

 2.) ฝายบริหาร ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะผูบริหารทองถ่ิน ทําหนาท่ีบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน อยูในวาระคราวละ 4 
ป 
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สวนการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ประกอบดวย 
           1) สํานักปลัด  มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปและงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก 

-งานบริหารงานท่ัวไป -งานธุรการ    
-งานการเจาหนาท่ี         -งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานประชาสัมพันธ -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -งานกําจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                     2) สวนการคลัง  มีหนาท่ีเก่ียวกับการเงินและบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
การงบประมาณ งานผลประโยชน และงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  ไดแก 

 -งานการเงินและบัญช ี
 -งานผลประโยชน 
 -งานพัสดุและทรัพยสิน 

           3) สวนโยธา มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณูปโภคงานและงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย  ไดแก 
-งานธุรการ  -งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 

 5. บทบาทและการมสีวนรวมของประชาชนในกิจกรรมการเมืองและการบริหาร 
 องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน มี 6 หมูบาน โดยในแตละหมูบานจะมีคณะกรรมการหมูบาน

ซึ่งมาจากผูท่ีมีอาชีพและประสบการณดานตางๆมีการเปดโอกาสใหคณะกรรมการหมูบานและประชาชนท่ัวไปมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังการจัดกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมวันผูสูงอายุ เปนตน มีการเปดชองทาง
การสือ่สารติดตอระหวางประชาชนกับองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  เชน การจัดตูรับเรื่องรองเรียนและ
แสดงความคิดเห็น การประชุมประชาคม 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
 

 
 
 
 
 

 

           6.รายได 
รายไดขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ระหวางป  พ.ศ. 2552 - 2554 

 

ประเภทรายได ป พ.ศ. 2552 ป พ.ศ. 2553 ป พ.ศ. 2554 
รายไดท่ีจัดเก็บเอง 787,261.65 842,726.97 191,936.82 

รายไดท่ีสวนราชการตาง ๆ จัดเก็บ
ให 

8,679,977.51 11,111,231.85 6,830,011.92 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 9,672,719.72 13,172,386    6,723,360 
รวม   (จํานวนเงิน : บาท) 19,139,958.88 25,126,344.82 13,745,308.72 

หนวยงาน พนักงานตําบล พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
( คน ) 

1  สํานักปลัด 8 11 9 28 
2. สวนการคลัง 2 4 - 6 
3. สวนโยธา 2 2 1 5 

รวม (คน) 12 17 10 39 
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                                                                                                             ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2555 

ปญหา  ความตองการ  ศักยภาพ  ประเด็นหลักในการพัฒนา 
 

ปญหา ความตองการ ศักยภาพ 
1. ดานการทองเท่ียว 
1. การรักษาความสะอาดแหลงทองเท่ียว 
 
2. การคงสภาพความสมบูรณตามธรรมชาติ  
   ของแหลงทองเท่ียว 
 
3. การประชาสัมพันธ 
 
 
4. การคมนาคมทางบก,ทางนํ้า 
 
 
 
5. การรักษาความปลอดภัย 
 

 
การทําความสะอาดแหลง
ทองเท่ียว 
 
การฟนฟูและอนุรักษแหลง
ทองเท่ียว การสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
แหลงทองเท่ียวเปนท่ีรูจักของ
นักทองเท่ียว 
 
การกอสรางถนนเชื่อมสูแหลง
ทองเท่ียว,กอสรางถนนเชื่อมสู
ชายหาดทะเล,กอสรางทาเทียบเรือ
,กอสรางทาเทียบแพขนานยนต 
นักทองเท่ียวมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

 
มีงบประมาณ,องคกรประชาชน
เขามามีสวนรวม 
พ้ืนท่ีมีความเหมะสม 
 
 
มีงบประมาณ,ประสานขอรับการ
สนับสนุนการประชาสัมพันธท่ี
เก่ียวของจากหนวยงาน 
ประสานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 
 
อาสาสมัครดูแลความปลอดภัย
นักทองเท่ียว,หอเตือนภัย “สึนา
มิ”  
ปายหนีภัยสึนามิ 
 

2. ดานเศรษฐกิจ 
1. ขาดการรวมกลุมของกลุมอาชีพ 
2. ขาดเครื่องมือในการประกอบอาชีพ 
3. การตลาด 
 
 
4. ขาดเงินทุน 
 
5. รายไดนอย 
 
6. การวางงาน 

 
มีการรวมกลุมอาชีพท่ีเขมแข็ง 
มีเครื่องมือในการประกอบอาชีพ 
มีแหลงจําหนายสินคา,มีเสนทาง
คมนาคมท่ีสะดวกเพ่ือการจําหนาย
สินคา 
มีแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบ
อาชีพ 
รายไดเพ่ิมขึ้น 
 
ฝกอบรมอาชีพและการจางงาน 

 
มีงบประมาณ,มีกลุมอาชีพ 
มีงบประมาณ 
มีพ้ืนท่ี,การสงเสริมสนับสนุน 
 
 
การสงเสรมิสนับสนุน,มี
งบประมาณ 
 
สงเสริมและพัฒนาดานอาชีพ,มี
งบประมาณ 
มีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
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ปญหา ความตองการ ศักยภาพ 
3. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. ถนนหนทางชํารุด 
 
2. ไมมีสะพานขามคลอง 
 
3. ระบบไฟฟา,ไฟสองทางสาธารณะ 
 
4. ระบบประปา 
5. แหลงนํ้าต้ืนเขิน 
 
6. ไมมีคูสายโทรศัพทบาน 
7. ไมมีศาลท่ีพักริมทาง 

 
กอสรางถนนลาดยาง,ถนน คสล.
ซอมแซมถนนท้ังตําบล  กอสราง
สะพานขามคลอง 
 
มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน,มีไฟสอง
ทางสาธารณะทุกเสนทาง 
มีนํ้าประปาใชทุกครัวเรือน 
ขุดลอกคลอง แหลงนํ้าสาธารณะ 
 
มีคูสายโทรศัพทบาน 
กอสรางศาลาท่ีพักริมทาง 

 
มีงบประมาณ,งบประมาณขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ 
ประสานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
มีงบประมาณ 
 
มีงบประมาณ 
มีงบประมาณ,ประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
มีงบประมาณ 

4. ดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
1. ขาดสนามกีฬา ระดับหมูบาน  ตําบล 
 
2. การเลนกีฬา,การแขงขันกีฬา 
 
3. โรคติดตอ 
 
4. ยาเสพติด 
 
5. การดูแลสงเคราะหกลุมสตรี เด็ก 
เยาวชน   
    ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
 
6. ดานสวัสดิการประชาชนในตําบล 
 
7. ความยากจนดานท่ีอยูอาศัยผุพัง 
 
8. ไมมีสถานท่ีประกอบกิจกรรมตางๆ          
   ในหมูบาน 

 
กอสรางสนามกีฬาทุกหมูบาน และ
สนามกีฬากลางของตําบล 
สนับสนุนอุปกรณกีฬาศูนยกีฬา
หมูบาน การจัดการแขงขันกีฬา 
การปองกันโรคไขเลือดออก,โรค
ระบาดจากสตัว 
การปองกัน การเฝาระวังและแกไข
ปญหายาเสพติด 
การสงเสรมิและพัฒนาการตรวจ
เยี่ยมดูแลสขุภาพ การอบรม
ความรูดานโภชนาการ การตรวจ
สุขภาพ 
มีกลุมสวัสดิการ ซึ่งดูแลสมาชิก  
ต้ังแต  เกิด  แก  เจ็บ  ตาย 
การซอมแซมและกอสราง
บานเรือนผูยากจน 
กอสรางอาคารเอนกประสงค 

 
มีงบประมาณ,มีกลุมอาชีพ 
มีงบประมาณ 
มีงบประมาณ,มีศูนยกีฬาทุกหมูบาน 
 
มีงบประมาณ,มีสถานีอนามัย 
 
มีงบประมาณ,มีองคกรประชาชน
เขามามีสวนรวม 
มีงบประมาณ,ประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณและบุคลากร 
 
มีงบประมาณ,มีกลุมสวัสดิการ 
 
มีงบประมาณ,มีบุคลากร 
 
มีงบประมาณ,มีพ้ืนท่ีกอสราง 
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ปญหา ความตองการ ศักยภาพ 
5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. ความเสื่อมโทรมของสภาพสิ่งแวดลอม 
 
2. ขาดจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 
 
 
3. ขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 
การฟนฟูและการอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การฝกอบรม การรณรงคและการ
ปลูกจิตสํานึกในหมูเยาวชนและ
ประชาชน 
มีถังขยะ,รถเก็บขยะ,กอสรางหลุม
ฝงกลบขยะ 
 

 
มีงบประมาณ,งบประมาณขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ 
มีงบประมาณ,องคกรประชาชนเขา
มามีสวนรวม 
 
งบประมาณ 

6. ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
1. เด็กนักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย 
 
2. ขาดสื่อการเรียนการสอน 
3. สภาพภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็กไม  
    สวยงามและอาคารเรียน    ท้ัง 3  แหง  
มี  
    สภาพท่ีแออัด 
4. ยาเสพติด 
5. ไมมีศูนยเรียนรูดานศาสนา วัฒนธรรม  
     ประเพณีและถายทอดภูมปญญา
ทองถ่ิน 
6. ไมมีสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นในตําบล 
 
7. การรวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

 
มีทุนการศึกษาเด็กดอยโอกาส 
 
จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและกอสรางอาคารเรียน 
 
อบรมดานจริยธรรม 
กอสรางศูนยเรียนรูดานศาสนา 
 
กอสรางโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/มหาวิทยาลัยอันดามัน 
จัดงานวันสําคัญทางศาสนา  

 
มีงบประมาณ,ประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
มีงบประมาณ 
มีงบประมาณ,มีพ้ืนท่ี,ประสาน
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
 
มีงบประมาณ,มีผูนําดานศาสนา 
มีงบประมาณ,มีพ้ืนท่ีกอสราง 
 
ประสานขอรับการสนับสนุน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ,มีพ้ืนท่ี
กอสราง 
มีงบประมาณ 
 

7.  ดานการเมืองการบริหาร 
1. การมีสวนรวมของประชาชน 
 
2. การรับรูขาวสาร 
 
3. ประสิทธิภาพในการทํางานและการ
บริการประชาชน 

 
เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน ในการพัฒนาดานตาง ๆ 
เพ่ิมการประชาสัมพันธ 
 
ไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 
ประชาคมหมูบาน,ตําบล  การจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล 
มีงบประมาณ,มีหอกระจายขาว,มี
บอรดประชาสัมพันธ 
มีบุคลากร,มีเครื่องไมเครื่องมือวัสดุ  
อุปกรณ 
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สวนท่ี        3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา 

1.  หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ตามภารกิจหนาท่ีท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนดไว  และอํานาจหนาท่ีท่ีอาจทําได  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และแกไขเพ่ิมเติม  ซึ่งการดําเนินการดังกลาวจะตองมีการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือเปน
กรอบนโยบาย  ซึ่งเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  และเพ่ือเปนการควบคุมการ
บริหาร  การปฏิบัติงานของคณะผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว  ดังน้ัน  แผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลในปจจุบันน้ี  ไดยึดแนวทางประชาชนเปนจุดศูนยกลาง  โดยใหประชาชนเปนผูรวมคิด  
รวมทํา  รวมรับผิดชอบ  รวมแกไขปญหา  รวมกําหนดวิสัยทัศน  เพ่ือใหแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่ง
ชัน  สนองตอบตอความตองการของประชาชนโดยสวนรวม  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน  
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  ท้ังในปจจุบัน  และอนาคต  อยางมีประสิทธิภาพ  โดยประชาชนและทองถ่ินจะเปนผู
ไดรับประโยชนสูงสุดจากแผนพัฒนา 
 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ 
 นโยบายรัฐบาล ถือเปนทิศทางการพัฒนาประเทศโดยภาพรวมท้ังหมด นโยบายรฐับาล คือกรอบท่ีรัฐบาล
กําหนดในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย รัฐบาลจําเปนตองมีหนวยงานราชการท่ีปฏิบัติงานในระดับตางๆ ลงมา ท้ัง
สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุผล องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน เนนหนวยงานระดับทองถ่ิน  
ไดปฏิบัติภารกิจและสนองตอนโยบายรัฐบาล จังหวัด อําเภอมาโดยตลอดและมแีผนพัฒนาตําบลท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดการบริหารสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน  
และอยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐบาลในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ โดยมีหนวยงานระดับภูมิภาค  คือ  จังหวัด  
และอําเภอ  เปนผูสนับสนุนการดําเนินงาน  จึงจะตองมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
โดยดําเนินการไปสูเปาหมายท่ีวางไวใหบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการของประชาชน  และประเทศโดยรวม  
ตามท่ีรัฐบาลใหความสําคัญกับการแกไขปญหาความยากจน  การสงเสริมการเรียนรู  และการมีสวนรวมของ
ประชาชน  ตลอดจนการพัฒนาแหลงทองเท่ียว  สรางอาชีพ  สรางรายได  ใหแกประชาชน  และเศรษฐกิจโดยรวม
ของทองถ่ิน 
 
 

การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของทองถ่ิน 
 ในการกําหนดนโยบาย  การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ไดยึดหลักการสําคัญ ดังน้ี 

1. ความตองการประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยใหประชาชน  เวทีประชาคม  เขามามีสวนรวม  เสนอความ
คิดเห็นการสะทอนปญหา ความตองการและมีขอสรุปรวมกันวาจะกําหนดนโยบายของทองถ่ินในทิศทางใดตาม
นโยบายของคณะผูบริหาร 
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2. ศักยภาพของพ้ืนท่ีท่ีสามารถดําเนินการได องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  มีพ้ืนท่ีซึ่งเหมาะสําหรับ
เปนแหลงทองเท่ียว มีชายหาดทรายยาวติดทะเลฝงอันดามัน  มีพ้ืนท่ีปาโกงกางเหมาะสาํหรับการศึกษาและ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศน  ดังน้ัน ความคิดริเริ่มของทองถ่ินจึงเนนทิศทางการพัฒนาในเรื่องการสงเสริมการทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ี 

3. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ยังมีขอจํากัดดานงบประมาณบุคลากร  ตลอดจน
เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ยังไมเพียงพอแกความตองการจึงเปนผลให  โครงการตาง ๆ  ไมสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและสําเร็จได  ในเวลาท่ีจํากัดและอันสั้น 
2.  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลการพัฒนาผลการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ินดวยเทคนิค      
     (SWOT  ANALYSIS) 
 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการทองเท่ียว 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน  (Weakness) 
1. มีทําเล ท่ีต้ังมีความเหมาะสมทางดานการ
ทองเท่ียว/    
แหลงทองเท่ียวมีความหลากหลาย 
2. มีวัฒนธรรม/ประเพณี/ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปน  
    เอกลักษณ 
3. ประชาชนเปนมิตรกับนักทองเท่ียว 
4. ทรัพยากรธรรมชาติมีสภาพท่ีสมบูรณ 
5. เปนแหลงผลิต/จําหนายผลิตภัณฑแปรรูปจาก
ทะเล 
6. มีแหลงทองเท่ียวเปนเอกลักษณ(ลิง) 
 

1. โครงสรางพ้ืนฐานยังมีไมเพียงพอ 
2. ผูประกอบการในพ้ืนท่ียังไมต่ืนตัว 
3. บุคลากรในพ้ืนท่ี ท่ีจะรองรับการทองเท่ียวยังมี
นอย 
4. นักลงทุนยังมีนอย 
5. แหลงทองเท่ียวยังไมเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียว
และยังไมไดมาตรฐานรองรับดานการทองเท่ียว 
6. ไมมแีผนพัฒนาการทองเท่ียวเฉพาะ 
7. รายไดท่ีจัดเก็บเองไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
8. ไมมีบุคลากรดานการทองเท่ียวโดยตรง 
 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
1. การเติบโตทางดานเศรษฐกิจ 
2. นโยบายรัฐบาล 
3. ความนิยมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
4. เปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของอําเภอ/เปนพ้ืนท่ี
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวของประเทศ 

1. ภาวะเศรษฐกิจ/ราคานํ้ามัน 
2. ยังไมคอยเปนท่ีรูจักของนักลงทุน 
 

 
ประเด็นการพัฒนา  ดานเศรษฐกิจ 

 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน  (Weakness) 
1. มีทรัพยากรอาหารทางทะเลท่ีหลากหลาย 
2. มีกลุมอาชีพตาง ๆ 
3. มีพ้ืนท่ีในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 

1. กลุมอาชีพยังขาดเงินทุน/ทักษะ/การพัฒนาฝมือ 
2. สินคา/ผลผลิตยังมีราคาตํ่า 
3. ภาวะภัยตามธรรมชาติ 
4. ไมมีตลาดกลางท่ีจะรองรับสินคาจากชุมชน 
 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
1. เปนศูนยกลางการคาสินคาทางทะเลของอําเภอ 1. ภาวะเศรษฐกิจท่ีไมแนนอน 
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2. นโยบายรัฐบาล 
3. การลงทุนของภาคเอกชน 
4. กลุมอาชีพผูประกอบการในพ้ืนท่ี 

2. ความตองการของผูบริโภค 
3. การพัฒนาดานผลิตภัณฑสินคาชุมชน 
4. นักลงทุน 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน  (Weakness) 
1. เปนพ้ืนท่ีท่ีมีแหลงทองเท่ียว 
2. พ้ืนท่ีสามารถพัฒนาเปนศูนยกลางการคมนาคม 
    ทางทะเล 

1. รายไดท่ีจัดเก็บเองไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
2. การชาํรุดของถนนหนทาง สะพานเพ่ือเปนเสนทาง  
   สูแหลงทองเท่ียว 
3. ขาดเครื่องมือเครื่องจักรกล 
4. ระบบประปาไมเพียงพอและไดมาตรฐาน              
   ไฟฟาสาธารณะไมครอบคลุม ท่ัวถึง 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
1. รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณ 
2. ทองถ่ินไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้น 

1. ภาวะภัยพิบัติตามธรรมชาติ 
2. ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ี  
    เก่ียวของอยางเพียงพอ 
 

ประเด็นการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน  (Weakness) 
1. ประชาชนใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพของ
ตน 
2. มีพ้ืนท่ีกอสรางสนามกีฬาระดับหมูบาน,ตําบล 
3. สังคมมีการรวมกลุมท่ีเขมแข็งมีความสามัคคีใน  
   ชุมชน 

1. ประชาชนขาดความรูดานสุขภาพอนามัย 
2. งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
1. นโยบายรัฐบาล 
2. กลุมองคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวม 

1. ขาดอุปกรณเครื่องมือการแพทยท่ีทันสมัย 
2. ขาดกลุมคนเลนกีฬาอยางตอเน่ือง 
3. พ้ืนท่ีหางไกลจากโรงพยาบาลระดับอําเภอ,จังหวัด 
4. ขาดสนามแขงขันกีฬาระดับตําบลแบบมาตรฐาน 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน  (Weakness) 
1. มีทรัพยากรตามธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ 
2. อยูในพ้ืนท่ีเขตชุมนํ้า 

1. ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 
2. การเติบโตดานการทองเท่ียวในอนาคต 
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3. ไมมีมลพิษท้ังทางนํ้าทางอากาศ 3. การบริหารจัดการดานขยะมลูฝอย 

4. ปญหาท่ีเปนผลกระทบจากประชากรแฝงและ
นักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมจํานวนขึ้น เชน ความปลอดภัยใน
ชีวิต ทรัพยสิน ความสะอา เปนตน 

 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
1. มีกฎหมายควบคุมดานสิ่งแวดลอม 
2. ทุกภาคสวนของสังคม 
3. เปนเขตศึกษาระบบนิเวศนของโลก 

1. ประชาชนยังขาดการต่ืนตัว 
2. องคกรประชาชนท่ีทํางานอยางตอเน่ืองและจริงจัง 
3. มีการฝาฝนกฎระเบียบ 
 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน  (Weakness) 
1. มีวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปน  
    เอกลักษณ 
2. ผูปกครองเล็งเห็นความสําคัญของบุตรหลาน 
3. มีผูนําทางศาสนา 
 
 

1. ไมมีสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นในพ้ืนท่ี 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพคับแคบ สภาพภูมิทัศน 
   ไมสวยงาม 
3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจทําใหผูคน 
    หางเหินศาสนา 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
1. ทุกภาคสวนของสังคมเล็งเห็นความสําคัญ 
2. การเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ  วัฒนธรรม    
    ประเพณีอันดีของทองถ่ิน 

1. การเปลี่ยนแปลงคานิยมทางสังคม 
2. เด็กขาดทุนการศึกษา 
3. สังคมขาดคุณธรรม   จริยธรรม 
 
 

ประเด็นการพัฒนา   ดานการเมือง การบริหาร 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน  (Weakness) 
1. มีบุคลากร 
2. มีกลุมองคกรภาคประชาชน 
3. มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 
 

1. ขาดเครื่องมืออุปกรณท่ีเพียงพอ 
2. งบประมาณมีจํานวนจํากัด 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
1. นโยบายของรัฐบาล 
2. องคกรประชาชนมีความเขมแข็ง 
3. นโยบายผูบริหารทองถ่ิน 
 
 

1. อาจกระทบผลประโยชนบางกลุม 
2. ประชาชนไมมีความต่ืนตัว 
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บทท่ี       4 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 

1.  วิสัยทัศน(Vission) 

 “เปนศูนยกลางสังคมแหงการเรียนรูและแหลงทองเท่ียวทางทะเลท่ีสาํคัญของจังหวัด การคมนาคมสะดวก
และปลอดภัย ประชาชนใสใจสุขภาพ อาชีพและรายไดมัน่คง รวมดํารงสืบสานวัฒนธรรม นอมนําเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

2.  พันธกิจ(Mission) 
 1.การสงเสริมและรวมกับภาคประชาชนผลักดันใหมีการจัดต้ังมหาวิทยาลยัอันดามันและเปนพ้ืนท่ีแหงการ
เรียนรู ศึกษา วิจัยท่ีสําคัญในกลุมจังหวัดอันดามัน 

2.การพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน หลากหลายและสรางความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 
3.การพัฒนาระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ รวมท้ังระบบผังเมืองท้ังตําบล 
4.การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของหมูบาน ใหมีการรวมกลุมมีอาชีพและรายไดท่ีมั่นคงและยั่งยืนโดย

ประยุกตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน 
6.การพัฒนาระบบสาธารณสุข สวัสดิการ กีฬาและการศึกษาตลอดชีวิตอยางตอเน่ือง ท่ัวถึงทุกระดับ 
7.การสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนรวมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินสูระบบการ

เรียนการสอน 
8.การพัฒนาศักยภาพการใหบริการและการมีสวนรวมของประชาชนและการปฏิบัติงานขององคกร 

3.  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา(Goals) 

 1.ดานการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
1.รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว
ใหม 

 2.สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
2.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

1.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกระดับตองไดรับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอยางตอเน่ือง 
 2.เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสตองไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 3.เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนมีคุณธรรมและจรยิธรรม 
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 4.เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 
5.เพ่ือควบคุมและปองกันโรคติดตอและโรคอุบัติซ้ํา 

 3.ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการคมนาคมท้ังทางบกและทางนํ้า 

 2.ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางเพียงพอ ท่ัวถึงและไดมาตรฐาน 
 3.พัฒนาระบบผังเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของประชาชนและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

 4.ดานการพัฒนาอาชีพและรายได 
1.สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 

 2.สนับสนุนกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.สงเสริมผลิตภัณฑ/สินคาชุมชน 
 4.สงเสริมการจัดต้ังตลาดกลางการเกษตรและสหกรณทองถ่ิน 

   

5.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 2.สงเสริมการใชอุปกรณเครื่องประมงท่ีถูกตองตามกฎหมาย 
 3.การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะทรัพยากรปาชายเลนและ 

   การกําจัดขยะในชุมชนชายฝงทะเล 

 6.ดานการสงเสริมศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.สงเสริมใหเยาวชนและประชาชนตระหนัก รวมอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน 

7.ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1.สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินทุกดานเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 2.เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากร/กรรมการชมุชน  
 3.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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4.4. จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

( GOALS ) 

ตัวช้ีวัด 

( KPIs ) 

ขอมูลพื้นฐาน 

( BLSELINE  DATE ) 

เปาหมาย  (TARGETS ) 

ป 56-60    ป 56    ป 57    ป 58   ป 59   ป 60 

1.ดานการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

1.1.รวมกับหนวยงานตางๆปรับปรุงและ 
พัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิมและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวใหม 

 
1.รอยละของจํานวนโครงการ/
กิจกรรมเทียบกับโครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมด 

 

1.คิดเปนรอยละ 3 ของจํานวนโครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมดที่ดําเนนิการ 

 
 

15% 

 
 

3% 

 
 

3% 

 
 

3% 

 
 

3% 

 
 

3% 

1.2.สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมเพื่อการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 

1.จํานวนนักทองเที่ยวแตละปเพิ่มข้ึน 1.ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน                           
(ประมาณการมีนักทองเที่ยวเขามา 1,000 คน/ป) 

 
50% 

 
 

 
5% 

 
10% 

 
10% 

 
10% 

 
15% 

 
 

2.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

2.1. สงเสริมใหประชาชนทุกระดับตองไดรับ
การศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบอยาง
ตอเนื่อง 

 

1.รอยละของจํานวนกิจกรรม/
โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
ดานการศึกษาเทียบกับโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด 

 

1.จํานวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมดานการศึกษาที่ไดดําเนนิการ               
คิดเปน รอยละ 10   

 

 

10 % 

 

 

6 % 

 

 

7 % 

 

 

8 % 

 
 
 

9 % 

 

 

10% 

2.2. ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยโรคเอดสและ
ผูดอยโอกาสตองไดรับการดูแลและมีคณุภาพ
ชีวิตที่ด ี

 

 

1.จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการดูแลและ
รับสวัสดิการ 

1.ผูสูงอายุ ที่ไดรับเบี้ยยังชีพรวมกัน            
จํานวน 100  คน คิดเปนรอยละ 100 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.จํานวนคนพิการที่ไดรับการดูแลและ
รับสวัสดิการ 

2.คนพิการที่ไดรับเบี้ยยังชีพรวมกัน             
จํานวน 27 คน คดิเปนรอยละ 100 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3.จํานวนผูปวยโรคเอดสทีไ่ดรับการ
ดูแลและรับสวัสดิการ 

๓.ผูปวยโรคเอดสที่ไดรับเบี้ยยังชีพรวมกัน          
จํานวน 12 คน คดิเปนรอยละ 100 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.3. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ
ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. รอยละของครัวเรือนที่ดําเนินชีวติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน 

1.ครัวเรือนที่ดําเนนิชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง รอยละ 75 

75% 15% 15% 15% 15% 15% 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

( GOALS ) 

ตัวช้ีวัด 

( KPIs ) 

ขอมูลพื้นฐาน 

( BLSELINE  DATE ) 

                                            เปาหมาย  (TARGETS ) 

ป 56-60    ป 56    ป 57    ป 58   ป 59   ป 60 

2.4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ
แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 

1.รอยละของจํานวนประชาชนที่ไดรับ
การดูแลสุขภาพเพิ่มข้ึน 

1.ประชาชนที่มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง            
รอยละ 80  

100% 80% 85% 90% 95% 100% 

2.5. ควบคุมและปองกนัโรคติดตอและ
โรคอุบัติซ้ํา 

1.จํานวนผูเขารับการรักษาพยาบาล 
เนื่องจากการเจ็บปวยลดลง โดยวัด
ขอมูลจากสถานีอนามัย 

1.ขอมูลจากสถานีอนามัยทั้งหมดในอัตราที่ลดลง  
25% 

 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

3.ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
3.1. ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการคมนาคมทั้งทางบก
และทางน้ํา 
 

 

1.มีจํานวนระยะทางของถนน คสล. 
เพิ่มข้ึน  

 
1.มีถนน คสล. จํานวน 20 สาย     
  ถนนลูกรัง 47 สาย                     
  ถนนลาดยาง 5 สาย 

 
47   

(สาย) 

 
25 

 
30 

 
35 

 
40 

 
47 

3.2. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการอยางเพียงพอ ทั่วถึงและได
มาตรฐาน 

1. รอยละครัวเรือนที่มีไฟฟาใชเพิ่มข้ึน 
 

 

1. ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช  รอยละ 95 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

2. รอยละครัวเรือนที่มีน้ําประปาใช
เพิ่มข้ึนและเพียงพอ 

2. ครัวเรือนที่มีน้ําประปา รอยละ 80               
ของครัวเรือนทั้งหมด 
 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3.3. พัฒนาระบบผังเมืองเพื่อรองรับการ
ขยายตัวของประชาชนในเขตเทศบาลฯ
และพื้นที่ใกลเคียง 
 

1. รอยละของครัวเรือนที่มีการจัดผัง
เมืองในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 

 

1.ยังไมมีขอมูลพื้นฐานแตปจจุบนัมี พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ 
กํากับ ดุแล ควบคุมอยู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

( GOALS ) 

ตัวช้ีวัด 

( KPIs ) 

ขอมูลพื้นฐาน 

( BASELINE  DATE ) 

เปาหมาย  (TARGETS ) 

ป 56-60    ป 56    ป 57    ป 58   ป 59   ป 60 

4.ดานการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได 

4.1.สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพและเพิ่ม
รายไดใหแกประชาชน 

 

1.ครัวเรือนในพื้นที่มีรายไดเฉล่ีย/คน/
ป เพิ่มข้ึน 

                                                                    
1.รายไดเฉล่ีย/คน/ป  

 
30% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
10% 

4.2.สนับสนนุกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง
สามารถพึ่งพาตนเองไดตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.จํานวนกลุมอาชีพตางๆมีความ
เขมแข็งพึ่งพาตนเองได 

1.ปจจุบันมีกลุมอาชีพ 21 กลุม  100% 20% 20% 20% 20% 20% 

4.3.สงเสริมผลิตภัณฑ/สินคาชุมชน 1.จํานวนชุมชนที่มีผลิตภณัฑ/สินคา
ชุมชน 

1.ปจจุบันทั้ง 6 หมูบานยังไมมีผลิตภัณฑ/สินคา
ชุมชน 

6 
(หมูบาน) 

1 1 1 1 1 

4.4.สงเสริมการจัดตั้งตลาดกลางการเกษตร
และสหกรณทองถิ่น 

1.จัดตั้งตลาดกลางการเกษตรและ
สหกรณ 

1.ปจจุบันยังไมมีการจัดตั้งตลาดกลางส้ินคาเกษตร 
ประมง หรือรูปแบบสหกรณ 

1 1     

5.ดานการอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5.1.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

1.รอยละของครัวเรือนที่มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

1.ครัวเรือนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ รอยละ 80      

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

5.2.สงเสริมการใชอุปกรณเคร่ืองมือประมงที่
ถูกตองตามกฎหมาย 

1.รอยละของครัวเรือนที่ไดรับการ
สงเสริมการใชอุปกรณ/เคร่ืองมือ
ประมงที่ถูกตองตามกฎหมาย เทียบ
กับจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 

1.รอยละของครัวเรือนที่ประกอบอาชีพประมงคิด
เปนรอยละ 80 ของจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 

 

 
100% 

 
80% 

 
85% 

 
90% 

 
95% 

 
100% 

5.3.การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะทรัพยากรปาชาย
เลนและการกําจัดขยะในชุมชนชายฝงทะเล 

1.รอยละของครัวเรือนที่มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

1.ครัวเรือนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ รอยละ 94      

 

 

 

 
100% 

 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

( GOALS ) 

ตัวช้ีวัด 

( KPIs ) 

ขอมูลพื้นฐาน 

( BLSELINE  DATE ) 

เปาหมาย  (TARGETS ) 

ป 56-60    ป 56    ป 57    ป 58   ป 59   ป 60 

6.ดานการสงเสริมวฒันธรรมทองถิ่น 

6.1.สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น 

 

1.รอยละของจํานวนประชาชนที่รวม
กิจกรรมปฏิบัติตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรมทองถิ่น 

 

1.ประชาชนที่รวมกิจกรรมปฏิบัติตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรมทองถิ่น รอยละ 99     

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

6.2.สงเสริมใหเยาวชนและประชาชน
ตระหนัก รวมอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

1.รอยละของจํานวนประชาชนที่รวม
กิจกรรมปฏิบัติตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรมทองถิ่น 

1.ประชาชนที่รวมกิจกรรมปฏิบัติตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรมทองถิ่น รอยละ 99            

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

7.ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทองถิ่น                                 
7.1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่น 

                                                                                        

1.รอยละความพึงพอใจของประชาชน
ตอการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการมีสวนรวม   
รอยละ 66                                                      

 
 

100% 

 
 

70% 

 
 

75% 

 
 

80% 

 
 

90% 

 
 

100% 

 

7.2.เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงานของบุคลากร/กรรมการ
ชุมชน 

 

1.รอยละความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการเพิ่มข้ึน 

 

1.ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม            
รอยละ 78 

      

 
 

100% 

 
 

80% 

 
 

85% 

 
 

90% 

 
 

95% 

 
 

100% 

7.3.จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑเพื่อการปฏิบัติงานที่
มีประสิทธิภาพ 

 

1.รอยละความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการเพิ่มข้ึน 

1.ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม           
รอยละ 78 

 
100% 

 
80% 

 
85% 

 
90% 

 
95% 

 
100% 
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สวนท่ี  5   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

 

1.ปรับปรุง พัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม 

  

 

สํานักปลัด 

 

 2.สงเสริมกิจกรรมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

1.สงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

สํานักปลัด 

 2.สงเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

3.สงเสริมการศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

1.การพัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

 

สวนการโยธา 

 

 

 

 

2.การพัฒนาระบบผังเมือง 

3.การปองกันนํ้าทะเลกัดเซาะชายฝง 

4.การพัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้า 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

 

 

1.การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายไดตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

สํานักปลัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

ยุทธศาสตรการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

 

1.เสริมสรางจิตสาํนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

สํานักปลัด 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยุทธศาสตรการสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 

1.สงเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและจัด
กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

สํานักปลัด 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการทองถ่ิน 

 

1.สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

 

สํานักปลัด 

สวนโยธา 

สวนการคลัง 

2.พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและการใหบริการประชาชน 

3.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติงาน 
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บทที่  6  
การนํายุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏบิัต ิ

 
 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติน้ัน เปนการนําวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายในการ
พัฒนาท่ีไดกําหนดไวแลวไปสูการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว โดยมกีาร
กําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมในแตละปวาจะดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวแคไหน ท้ังน้ี จึงตองนํา
แนวทางท่ีไดกําหนดไวแลวน้ันไปสูการจัดทําแผนพัฒนาสามปและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ตอไป เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติและสอดคลองตองกัน ดังน้ี 
 
 
 
 1.องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 ไดกําหนดใหผูบริหาร
ทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ซึ่งประกอบดวย 
   1.  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสามคน 
   2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน 
   3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน สองคน 
   4.  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จํานวนสองคน 
   5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวนสองคน 

มีอํานาจหนาท่ี  ดังน้ี 
   1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   3.  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน ทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละหน่ึงครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  4.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

2.การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
จุดมุงหมายสาํคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร  คือ  การประเมินวามีการนําแผน

ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง เพียงใด  และไดผลเปนอยางไรเพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผล
ของยุทธศาสตรได  ในขณะเดียวกันสามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนสมมติฐานในการ จัดทําแผน
ยุทธศาสตรฉบับตอไป  การประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมไดจําเปนตองประเมินผลปฏิบัติ
ในแตละแนวทางการพัฒนากอน   เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตรซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวาการ
พัฒนาเปนไปในแนวใดบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืน  และตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม  อันจะ
นํามาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดขึ้น 

แ ผ น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พ ัฒ น า  แ ผ น พ ัฒ น า ส า ม ป   ข อ บ ัญ ญ ัต ิง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ํา ป   
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  การติดตาม  คือ  การกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานในกิจกรรม/โครงการ
น้ันๆใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวแตท้ังน้ีมิใชเปนการจับผิดแตเปนการกํากับใหเปนไปตามแนวทางท่ี
กําหนดไว 
  การประเมินผล  คือ  การตัดสินผลของการดําเนินงานตามกิจกรรม แผน/โครงการ เพ่ือให
ไดผลประเมินสําหรับใชประโยชนในการตัดสินใจของผูบริหาร  คุณคาของกิจกรรม/โครงการและเปนการ
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้นวาเปนอยางไร  เปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวหรือไม 

 ดังน้ัน การติดตามและประเมินผล คือ การกํากับดูแลและวัดผลการดําเนินงานในกิจกรรม/
โครงการเพ่ือใชในการตัดสินใจในการแกไข ปรับปรุงเพ่ือมุงใหการพัฒนาเปนไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค
และสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนใหมากท่ีสุด 

 3. การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  ใหมีการรายงานผลการบริหารและการดําเนินงานตามแผนงานโครงการใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    ทราบเปนประจําทุกป ตามแบบท่ีกําหนดโดยเปนการกํากับ
ติดตามและใหมีการสรุปผลการบริหาร/โครงการ/แผนงาน และการดําเนินงานโครงการละ 1 ครั้ง และมีการ
ประเมินผลรวมท้ังปๆ  ละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหารฯ คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศใหประชาชนทราบตอไป 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
(1) ทําใหเห็นแนวทาง/กรอบแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินมากขึ้น 
(2) เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยใหผูบริหารตัดสินใจไดอยางถูกตองมีหลักเกณฑท่ีเชื่อถือได 
(3) นําผลการติดตามและประเมินผลมาใชในการพัฒนาปรับปรุงหรอืยุติกิจกรรม/โครงการได 
(4) ผูบริหารทองถ่ิน ประชาชนตลอดจนผูท่ีเก่ียวของรับทราบขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผาน

มา 
(5) ประชาชนและผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาทองถ่ิน 

      5. แนวคิด ทฤษฎีท่ีใชในการติดตามและประเมิน 
  แนวคิดท่ีใชในการติดตามและประเมินเปนแนวคิดของ สตัฟเฟมบีม ชาวสหรัฐอเมริกา มอง
การประเมินเปนกระบวนการวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกท่ี
เหมาะสมโดยอาศัยการประเมินในดานตางๆ คือ CONTEXT, INPUT, PROCESS, PRODUCT : CIPP 

  (1)  ประเมินสภาวะแวดลอม (CONTEXT EVALUATION) เปนการประเมินเพ่ือใหไดขอมูล
ท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับโครงการ เชน เปนโครงการท่ีตอบสนองปญหา ความตองการของประชาชนท่ีแทจริง
หรือไมวัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสมสอดคลองกับองคกรหรือหนวยงานในระดับสูงหรือไม 
    (2)  ประเมินปจจัยเบ้ืองตน (INPUT   EVALUATION) เปนการประเมิน
เพ่ือตัดสินใจวาปจจัยตางๆท่ีเก่ียวของกับโครงการเหมาะสมหรือไม เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณตางๆ
เหมาะสมหรือไม มีเพียงพอหรือไม กิจกรรม ยุทธวิธี ทางเลือกท่ีกําหนดไวในโครงการมีความเปนไปไดและ
เหมาะสมเพียงใด 
  (3)  ประเมินกระบวนการ (PROCESS  EVALUATION) เปนการประเมินเพ่ือหาขอบกพรอง
ของการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆท่ีกําหนดไวและเปนการรายงานผลการปฏิบัติ การตรวจสอบงานของ
โครงการน้ันๆดวย เชน การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนหรือไม  กิจกรรมใดเปนไปไดหรือไมได 
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  (4)  การประเมินผลผลิต (PRODUCT   EVALUATION) เปนการประเมินเพ่ือวัดวาผลของ
โครงการเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไมโดยอาศัยขอมูลการรายงานผลท่ีไดจากการประเมิน สภาวะ
แวดลอม ปจจัยเบ้ืองตนและกระบวนการ เชน แนวทางการปรับปรุงโครงการ ผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงค
ของแผนหรือไม 


